
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( 1 ตุลาคม 265 – 31 มีนาคม 2566) 
----------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล           
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร
และแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถบุคคลให้ด าเนินงาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดรับกับเจตนารมณ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transpaarence Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    และ
ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ         ที่
เกี่ยวข้องโดยได้ด าเนินการ  รายละเอียดดังนี้ 
 

  1. การวางแผนอัตราก าลัง 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี            

งบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (จนถึงปัจจุบัน) ดังนี ้
ฉบับที่ 1 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566) ลงวันที่ 1 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565  

ฉบับที่ 2 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่  10 มีนาคม  2564 

ฉบับที่ 3 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 5 เมษายน  2564 

ฉบับที่ 4 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 9  กันยายน 2564 

ฉบับที่ 5 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 21  ธันวาคม  2564 

ฉบับที่ 6 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2564 - 2565)  ลงวันที่ 14  กุมภาพันธ์  2565         

ฉบับที่ 7 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564  ลงวันที่  7  มีนาคม  2565 

 
 

ฉบับที่ 8 ประกาศ… 
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ฉบับที่ 8 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ (พ.ศ. 2564-2566)  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 5  พฤษภาคม  2565 

ฉบับที่ 9 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง แผนอัตราก าลั ง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9 ) พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2565 

ฉบับที่ 10 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 

ฉบับที่ 11 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 18 เมษายน 2566 

 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศรับโอนข้าราชการครูองค์การบริหาร  

ส่วนจังหวัดอื่นที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษามาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ว่าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
      2.1  นายประหยัด   แก้วพิลึก   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านร่มโพธ์ิวิทยา  
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00969  อัตราเงินเดือน  43,700  บาท  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม  2566  เป็นต้นไป 
     2.2 นายสุพจน์  ขุนชาญชาติ  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนกุญชรศิรวิทย์            
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00089  อัตราเงินเดือน  54,520  บาท  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม  2566  เป็นต้นไป 
     2.3 นายทรงพล  นามปัญญา  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนหนองถ่มวิทยา           
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-0501191  อัตราเงินเดือน  38,500  บาท  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม  2566 เป็นต้นไป 
     2.4 นายไพฑูรย์ ประสมศรี ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแวงแก้ววิทยา              
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-05-01092  อัตราเงินเดือน  53,790  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม  2566  เป็นต้นไป 
 

  3. การบรรจุแต่งตั้ง 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566) และบรรจุแต่งตั้งข้าราชองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ     
เพื่อด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
   บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้สอบแข่งขันได้  จ านวน  4 ราย ดังน้ี 
     3.1 ค าสั่งองค์การบริหารสว่นจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1230/2565  เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 จ านวน 1 ราย 
คือนายบุญธรรม  วงค์อินทร์ เลขที่ต าแหน่ง 55-1-29-3102-005 อัตราเงินเดือน 15,060 บาท           
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
 

3.2 ค าสั่งองค์การ... 
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         3.2 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 167/2566 เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด ลงวันที่ 30 มกราคม  2566 จ านวน 1 ราย 
คือ นางสาวเกศรินทร์  โอวัฒนานวคุณ  เลขที่ต าแหน่ง 55-1-29-3102-007 อัตราเงินเดือน 15,060 บาท           
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
    3.3 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1820/2565 เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่   27  กรกฎาคม  2565  จ านวน  1  ราย               
คือ นายนันทพงศ์  อรจุล ต าแหน่งนายช่างเครื่องจักรกล  ระดับ ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  55-1-05-4705-002           
อัตราเงินเดือน 11,510 บาท  สังกัด ส านักช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม  2565 เป็นต้นไป  
     3.4 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1028/2565 เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่   31  พฤษภาคม  2565  จ านวน  1 ราย                     
คือ นายนายพีรภัทร์  เลิศรัตนาวดี  ต าแหน่งนายช่างเครื่องกล  ระดับ ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  55-1-05-4705-001  
อัตราเงินเดือน 11,510 บาท สังกัด ส านักช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 
           

   บรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  จ านวน 6 ราย ดังน้ี 
       1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 151/2566 เรื่อง รับโอน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจัวหวัด ลงวันที่ 27 มกราคม 2566 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
    1.1 นางลออ  นึกชัยภูมิ  ต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 55-1-04-2102-002 อัตราเงินเดือน 45,750 บาท 
ส านักคลัง  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์  2566 เป็นต้นไป 
    1.2 นางชุลีรัตน์  สุพรรณโมกข์  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวิสัยและส่งเสริมคุณธรรม      
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 55-1-29-2101-020 อัตราเงินเดือน 38,520 บาท       
กองการเจ้าหน้าที่ ทังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์  2566 เป็นต้นไป 
        2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 273/2565 เรื่อง ให้โอน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2565 จ านวน 1 ราย คือ ว่าที่ร้อยตรีสุริยน  สิหไตร                   
ต าแหน่งผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  เลขที่ต าแหน่ง  55-1-05-2103-003    
อัตราเงินเดือน 45,750 บาท สังกัด ส านักช่าง  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 
        3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1269/2565 เรื่อง การย้าย
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินให้ด ารงต าแหน่งภายในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 จ านวน 1 ราย คือนายสุนันท์  สร้างหล่อ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส ารวจ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 55-1-05-2103-006            
อัตราเงินเดือน 34,680 บาท  สังกัด ส านักช่าง ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป 
         4. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 2319/2565 เรื่อง แก้ไข
ค าสั่งรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่ 29 กันยายน  2565 จ านวน 1 ราย คือนายกฤช  ฤทธิยา              
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 55 -1-05-2103007   
อัตราเงินเดือน 39,080 บาท สังกัด ส านักช่าง ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
 

5. ค าสั่งองค์การ… 
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        5. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่  356/2565 เรื่อง รับโอน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 จ านวน 1 ราย คือนายสวัสดิ์  ฤทธิสิงห์  
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)  เลขที่ต าแหน่ง  55-1-00-1101-002       
อัตราเงินเดือน 53,090 บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม  2565 เป็นต้นไป 
   

ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
จ านวน  28  ราย ดังน้ี 
  1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 2813/2565 เรื่อง แก้ไขค าสั่งรับโอน
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่  16  พฤศจิกายน  2565  จ านวน  1  ราย  คือ นายเทวิน   โตไทยะ         
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนหนองหว้าประชาสรรค์ เลขที่ต าแหน่ง 55-1-08-5-5-01233 
อัตราเงินเดือน 48,030 บาท ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม  2565 เป็นต้นไป 
  2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี 357/2565 เรื่อง รับโอนข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี 28  กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 4 ราย ดังน้ี 

       2.1 นางอัจฉรา จิกชาตรี ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนกระดุมทองวิทยา 
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00041  อัตราเงินเดือน  29,160  บาท  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2565  เป็นต้นไป 

        2.2 นายสงกรานต์  ค าบึงกลาง  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเพียนาม  
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00606  อัตราเงินเดือน  35,080  บาท  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1   มีนาคม  2565  เป็นต้นไป 

      2.3 นายเศรษฐพงษ์   ประเปรียว   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนโคกสะอาดวิทยาคม       
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00255   อัตราเงินเดือน  48,080  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2565  เป็นต้นไป 
       2.4 นายเทวินทร์  โตไทยะ  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนหนองหว้าประชาสรรค์      
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-0123  อัตราเงินเดือน  48,010  บาท  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2565  เป็นต้นไป 
          3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี 2883/2565 เรื่อง การย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันท่ี  29  พฤศจิกายน  2565  จ านวน  8  ราย ดังน้ี 
     3.1 นางวิไลลักษณ์ ศรีทากุล ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค์        เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00140  อัตราเงินเดือน  60,920  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 
      3.2 นายธนชัย  ไชยสัตย์ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนพรานวิบูลวิทยา     
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00736  อัตราเงินเดือน  50,990  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 

   3.3 นายสราวุธ  สมรัตน์  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนกันทรอมวิทยาคม                  
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00057  อัตราเงินเดือน  48,090  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 

   3.4 นางคุณากร  บุญสาลี  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนสายธาร วิทยา        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-01153  อัตราเงินเดือน  52,130  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 

   3.5 นางนวพรรณ  มะลิรักษ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00617  อัตราเงินเดือน  57,370  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 

   3.6 นางปาณิสรา  รองเมือง   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนตระกาศประชาสามัคคี              
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00323  อัตราเงินเดือน  45,550  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 

 
3.7 นายวีระ... 
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3.7 นายวีระ  ชิดชม ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองแคนวิทยาคม        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00922  อัตราเงินเดือน  36,410  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 

   3.8 นายชัยวัฒน์  สุมี  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนโพธ์ิศรีสุวรรณวิทยาคม        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00804  อัตราเงินเดือน  36,450  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565 
          4. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี 3224/2565 เรื่อง การย้ายข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา            
ลงวันท่ี 29  ธันวาคม  2565 จ านวน 3 ราย ดังน้ี 

  4.1 นางสาวกิตติยา   ศรีสงคราม   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนประชาพัฒนศึกษา        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00661  อัตราเงินเดือน  50,640  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม  2566 เป็นต้นไป 

  4.2 นายสนธชัย ระยับศรี ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนโคกสะอาดวิทยาคม        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-05-00255  อัตราเงินเดือน  37,030  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

  4.3 นางวนิดา  ศรีสุพัฒนะกุล  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนดงรักวิทยา       
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00289  อัตราเงินเดือน  60,300  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม  2566 เป็นต้นไป 
         5. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี 354/2565  เรื่อง การย้ายข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ผ่านการสรรหา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา             
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์  2565 จ านวน 8 ราย ดังน้ี 

5.1 นางอาภัสสร  เจริญศิริ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปราสาท      
เลขที่ต าแหนง่  55-1-08-5-5-00567  อัตราเงินเดือน  51,020  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 

5.2 นายกิจชนะ  อยู่สุข ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนโพธ์ิวงศ์วิทยา          
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-05-00791  อัตราเงินเดือน  33,650  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 

5.3 นายอภิวรุณ  โสมมา  ต าแหน่งผู้อ านวยการาสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบกวิทยา      
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00549  อัตราเงินเดือน  40,250  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 

5.4 นายปรมินทร์  นาคพันธ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาแก้ววิทยา      
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00517  อัตราเงินเดือน  43,620  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 

5.5 นายเวชวัฒน์  อัตตโน  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนจิกสังข์ทองวิทยา      
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00276  อัตราเงินเดือน  41,790  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 

5.6 นางสาวพิไลพร  มลีรัตน์  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเปือยนาสูง      
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00588  อัตราเงินเดือน  34,440  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 

5.7 นางปาณิสรา  รองเมือง ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองแคนวิทยาคม      
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00922  อัตราเงินเดือน  42,610  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 

5.8 นายสุบัญชา  สุระชาติ  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม      
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00531  อัตราเงินเดือน  51,040  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 เป็นต้นไป 
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         6. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี 357/2565 เรื่อง รับโอนข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันท่ี  28  กุมภาพันธ์  2565  จ านวน  4  ราย  ดังน้ี 

6.1 นางอัจฉรา  จิกชาตรี  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนกระดุมทองวิทยา        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00041  อัตราเงินเดือน  29,160  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 

    6.2 นายสงกรานต์  ค าบึงกลาง  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเพียนาม        
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00606  อัตราเงินเดือน  35,080  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 

       6.3 นายเศรษฐพงษ์  ประเปรียว   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนโคกสะอาดวิทยาคม           
เลขที่ต าแหน่ง  55-1-08-5-5-00255   อัตราเงินเดือน  48,090  บาท  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2566 

 

  4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ดังนี้  

  การส่งเขา้รับการฝึกอบรม  
   1.หลักสูตร “นักบริหารงานท้องถ่ินระดับสูง รุ่นที่ 5”ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน – 
10 ธันวาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองคลวง  
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี (อนุมัติเดินทางฯ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565) ดังนี้  

   - นายสวัสดิ์ ฤทธิสิงห์  
     2. หลักสูตร “นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่  90” ตั้งแต่วันที่  3 - 23 

ธันวาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองคลวง 
อ าเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี (อนุมัติเดินทางฯ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565) ดังนี้ 
    -นายปฏิพัทธ์ิ แผ่นศิลา ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
    -นายธัญวิชญ์ สาลีวงศ์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
    -นายอรรถพงษ์ พิลาหา ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   3. หลักสูตร “ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 2” ระหว่างวันที่ 8- 
29 มกราคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองคลวง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี (อนุมัติเดินทางฯ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565) ดังนี ้
    - นางสาวณัฐติกานต์ พงษ์ทอง  
    - นางคุณากร พุทธรักษา 
       4. หลักสูตร นักบริหารงานช่าง (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นที่  81         
ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม – 11 พฤศจิกายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8     
ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองคลวง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
    - นายสุนันท์ สร้างหลอ่ 

     5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาตั้งแต่วันที่ 24 -27 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม     
เนวาด้าคอนเวนช่ัน  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลฯ ดังนี้  
    - นางสาวธัสมพัฐ บุษบงค์ 
    - นางอิศราภรณ์ ธรรมศิร ิ

   6. หลักสูตร อ านวยการ… 
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     6. หลักสูตร อ านวยการท้องถ่ินระดับสูง  รุ่นที่  5  ระหว่างวันที่ 5–31  มีนาคม 2566                 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองคลวง อ าเภอคลองหลวง         
จังหวัดปทุมธานี ดังนี ้

   - นางสาวกิตติยา มณีสว่าง 
 

         7. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินฯ ITA ระหว่าง
วันที่  30 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด           
เขตบางพลัด กทม. ดังนี ้
    - นางสาววริษฐา วงศ์วาล 
    - นางสาวศุภพิชญ์ ไกรยา 
 

           8. หลักสูตร ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 25 
มีนาคม – 7 เมษายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน          
ต าบลคลองคลวง  อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
    - นางสุภารัตน์ ทาหาญ 
 

           9. หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ รุ่นที่ 19 ระหว่างวันที่ 17 กุมภาพันธ์ – 10  มีนาคม  2566        
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองคลวง อ าเภอคลองหลวง       
จังหวัดปทุมธานี ดังนี ้
    - นางสาวจุฑาพร แข่งขัน 
    - นางสาวจุฑามาศ พวงไธสงค์ 
 

     10. หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่              
รุ่นที่ 125 ระหว่างวันที่ 19 – 23 เมษายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองคลวง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
    - นายนันทพงศ์ อรจุล 
 

      11. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการถ่ายโอน ตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม     
พระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มาสังกัดองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่ 6 และวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ ผู้เข้า
อบรมเป็นข้าราชการที่ถ่ายโอนตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รวม 117 แห่ง รวมทั้งสิ้น 411 คน แบ่งจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  ดังนี ้

   - วันที่ 6 ตุลาคม 2565  ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 205 คน 
    - วันที่ 7 ตุลาคม 2565  ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 206 คน 
 
 
 
 
 

        5. การประเมินผล… 
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          5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  

ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 16 
กันยายน  2565 และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจ า ในสังกัดสถานศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทาง                    
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปี เพื่อก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา     
มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณา ในเรื่องการบริหาร  
งานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนหรือแต่งตั้ง     
การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจ ให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานจ้าง      
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยมีหลักเกณฑ์ 
ดังนี้  

5.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (ครั้งที่ 1)  (ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565        
ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566) หรือรอบครึ่งปีหลัง  (ครั้งที่ 2)  (ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2566  ถึงวันที่  30  กันยายน  2566)     
ในแต่ละห้วงการประเมินหากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหน้าที่
ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ จะได้รับการพิจารณาเลือ่นข้ันเงนิเดือนในรอบครึ่งปงีบประมาณ
นั้นๆ 

      5.1.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก  (ครั้งที่ 1) (ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2565     
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องปฏิบัติตามประกาศและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

     - มาสายไม่เกิน 20 ครั้ง  
    - ลาไม่เกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7) จะได้รบั         

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปีแรก 
       5.1.2 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีหลัง (ครั้งที่ 2) (ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน  2566     

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องปฏิบัติตามประกาศและหลักเกณฑ์ดังนี้ 

             - มาสายไม่เกิน 20 ครั้ง  
             - ลาไม่เกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7)         

จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปีหลัง โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfomance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

             - ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผล   
จากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

             - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วย      
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าของผู้บริหารและสมรรถนะประจ าสายงาน 

 
 

5.1.3 หลกัเกณฑ.์.. 



    -9- 
 

  5.1.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด 
ได้แก่ 

   - การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่าง  
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ            
โดยการก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ า    
สายงานและสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน ตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด 

   5.1.4 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

   5.1.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษก าหนด 

   5.1.6 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ 
ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  รอบการประเมินครึ่งปีแรก (ครั้งที่  1 ) (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 

31  มีนาคม 2566) ข้าราชการ พนักงานประจ า พนักงานจ้าง ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษก าหนด 

  - รอบการประเมินครึ่งปีแรก (ครั้งที่ 1 ) (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2566) ข้าราชการ พนักงานประจ า พนักงานจ้าง ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษก าหนด 

 - รอบการประเมินครึ่งปีหลัง (ครั้งที่ 2 ) (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2566) ข้าราชการ พนักงานประจ า พนักงานจ้าง ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษก าหนด 

 
 
 
 
 

ข้อ 6 การส่งเสริม... 
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ข้อ 6 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรของหน่วยงาน  
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย       

ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ                 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดข้าราชการครู               
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามอนุสนธิจากคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม               
ของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งได้ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะ       
ของผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยทั่วไป ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

           1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

           2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
           3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค ความรู้ ความสามารถและตนเอง     

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
           4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
           5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

     ข้อ 7 การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน สายอาชีพ 
             องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้า        

ในสายงาน สายอาชีพ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ดังนี้ 
  1. อนุญาตให้ ข้าราชการสายบริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือ ก           

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
  2. อนุญาตให้พนักงานจ้างทั่วไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก เพื่อแต่งตั้ง      

ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
  3. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการท างานและข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว          
ให้ทันสมัยและเป็นปจัจบุัน เพื่อช่วยลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สามารถน าไปวิเคราะห์ เพื่อวางแผน           และ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

  4. การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน      
สายอาชีพ โดยมีการด าเนินการในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานสามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจ        
ในการปฏิบัติงานได้ 

**********************************************************         
 
   

 


