
การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
--------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ได้ด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  การสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสร้างความก้าวหน้า                      
ในสายอาชีพ  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  ดังนี ้

1. การวางแผนอัตราก าลังคน โดยการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการกองการ
เจ้าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้าน
การก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพื่อให้องค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีเครื่องมือส าหรบั
น าไปใช้ในการสรรหา พัฒนาและการรักษาบุคลากร ช่วยให้มีโครงสร้างการบริหารไม่ซ้ าซ้อนเหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ภารกิจ กฎหมาย ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง และใช้
บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด              
ศรีสะเกษ  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริห ารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ                     
(พ.ศ.2559-2563) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ (พ.ศ.2558-2562) 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ (พ.ศ.2561-2564) นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ และสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ 
เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ ซึ่งจ าเป็นต้อง
จัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางแนวโน้มการบริหารงานที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงหากงาน/ภารกิจที่ด าเนินการในปัจจุบัน
บางส่วนไม่มีความจ าเป็น หรือไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรคนของบางส่วนราชการในสังกัด
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

(2) การก าหนดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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(3) การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย

บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสมในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้ 
การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด และการจัดสรร
ประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งแบ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งหากจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการในสังกัดจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่ง
ที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิดร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

การวางแผนก าลังคน เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
ที่ได้ก าหนดการวางแผนอัตราก าลังคนไว้ล่วงหน้า 3 ปี ให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการ เช่น ต าแหน่ง 
ประเภท จ านวนที่ต้องใช้ในปัจจุบันและที่คาดว่าจะใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า ตลอดถึงจ านวนที่ต้องเพิ่มลดในแต่
ละปี และการจัดท าข้อมูลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าทุกอัตรา เพื่อด าเนินการ
วางแผนเกี่ยวกับอัตราว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เกษียณอายุเพื่อด าเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงาน
ทดแทนในต าแหน่งดังกล่าวฯ ให้เหมาะสมกับภารกิจต่อไป และนอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีข้าราชการ
ประเภทถ่ายโอน เมื่อเกษียณอายุจะต้องมีการยุบเลิกต าแหน่งตามระเบียบก าหนดจึงต้องวางแผนปรับเกลี่ย
ภารกิจของต าแหน่งที่ถูกยุบเลิกให้เหมาะสมกับอัตราก าลังที่มีอยู่ต่อไป 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ได้แบ่งประเภทข้าราชการ ตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
 1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง   1 อัตรา 
 2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง   1 อัตรา 
 3) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับกลาง   1 อัตรา 
2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
 1) ผู้อ านวยการส านัก ระดับสูง     2 อัตรา 
 2) ผู้อ านวยการกอง  ระดับกลาง   10 อัตรา 
 3) ผู้อ านวยการส่วน  ระดับกลาง     4 อัตรา 
 4) หัวหน้าฝ่าย  ระดับต้น    25 อัตรา 
3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 1) ระดับปฏิบัติการ    31 อัตรา 
 2) ระดับช านาญการ    78 อัตรา 
 3) ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ว่าง)  17 อัตรา 
 4) ระดับช านาญการพิเศษ     3 อัตรา  
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4. ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 1) ระดับปฏิบัติงาน    23 อัตรา 
 2) ระดับช านาญงาน    35 อัตรา 
 3) ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  (ว่าง)  11 อัตรา 
 4) ระดับอาวุโส     10 อัตรา 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) ข้าราชการครู             989 อัตรา 
 2) บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์)  10 อัตรา 

บุคลากรประเภทข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีปฏิบัติงานในสังกัดส่วนราชการต่าง ๆ ดังน้ี 
 

ที่ ส่วนราชการ 
ประเภทข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษา/ครู 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ต้น กลาง สูง ต้น-สูง

(ว่าง) 
ต้น กลาง สูง ต้น-สูง

(ว่าง) 
ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ปก../ขก.
(ว่าง) 

ปฏิบัติ 
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./ชง. 
(ว่าง) 

1 ปลัด อบจ. - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 
2 รองปลัด อบจ. - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 
3 ส านักปลัด อบจ. - - - - 5 1 - - 4 14 - 1 - 3 - 2 30 
4 ส านักงาน

เลขานุการ อบจ. 
- - - - 3 1 - - 1 5 -  - 1 - - 11 

5 ส านักคลัง - - - - 6 2 1 - 4 13 -  5 12 - 1 44 
6 ส านักช่าง - - - - 5 2 1 - 4 4 -  8 12 10 4 50 
7 กองสาธารณสุข -  - - - 1 - - -3 11 - 8 5 4 - 1 33 
8 กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 
- - - - 3 1 - - 6 2 - 3 1 1 -  17 

9 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - 1 1 - 1 4 12 - -1 3 1 - 1 25 

10 กองการเจ้าหน้าท่ี - - - - 2 1 - 1 5 7 - 2  1 - 2 21 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 4 1  1 - - - 6 
12 บุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - - - 6 2 2 - - - - 10 
13 ครู - - - - - - - - - - - - - - - - 989 
 รวม - 1 2 - 25 10 2 2 31 78 3 17 23 35 10 11 - 
 รวมท้ังสิ้น 3 39 129 79 1,239 
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บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดแยกตามสังกัด รวมท้ังสิ้น ดังน้ี 
 

ที่ ส่วนราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
พนักงาน

จ้าง 

รวม 
ลูกจ้างประจ าและ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
อัตรา
ก าลัง 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ตามภารกจิ ทั่วไป 

คนครอง ว่าง คนครอง ว่าง คนครอง ว่าง คนครอง ว่าง 
1 ส านักปลัด อบจ. 2 2 - 12 1 10 1 26 26 2 28 
2 ส านักงานเลขานุการ อบจ. - - - 2 - - - 2 2 - 2 
3 ส านักคลัง - - - 3 - - - 3 3 - 3 
4 ส านักช่าง 8 - - 37 13 - - 50 45 13 58 
5 กองสาธารณสุข - - - 12 4 - - 16 12 4 16 
6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ - - - 4 1 - - 4 4 1 5 

7 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 1 - 29 12 3 - 46 32 14 46 

8 กองการเจ้าหน้าที่ - - - 3 - - - 3 3 - 3 
9 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 1 1 - - 2 1 1 2 

10 สถานศึกษา 20 - - 64 3 36 1 104 120 4 124 
 รวม 30 2 1 167 35 49 3 257 248 39 287 

 
2. การสรรหาคนดคีนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและการแต่งตั้งบุคลากร  

ในการสรรหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ            
ได้ด าเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่  1  พฤศจิกายน  
2545 หมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 

ข้อ 53 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหม่ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ให้ด าเนินการได้ 4 วิธี  ดังนี้ 

(1) การสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ องค์การบริหารสว่น
จังหวัดหรือเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ในองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดน้ัน 

(2) การคัดเลือกกรณีทีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดน้ัน 

(3) การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในต่าง
สายงาน หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(4) การคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึนในระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนนอก
ระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ หรือแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ 
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ข้อ 54 การด าเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกที่ก าหนดในหมวดน้ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรอื
ผู้ที่ได้รับการร้องขอจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นผู้ด าเนินการแทน ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิด
โอกาสให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมี
ความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีสทิธิเข้ารับการคัดเลอืกด้วย โดยประกาศผลการคัดเลอืกใหด้ าเนินการ
อย่างเปิดเผย 

ปัจจุบันวิธีการสรรหาบุคคลประเภทข้าราชการมาปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ ได้แก ่

(1) วิธีการสอบแข่งขัน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เป็นผู้ด าเนินการสอบโดยการ
วัดผลผู้สอบแข่งขันด้วยข้อสอบที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ออกข้อสอบโดยสถาบันการศึกษาที่ถูก
คัดเลือก ซึ่งจะต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน  และภาคความรู้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้ทดลองโดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  (คนเก่ง) ส่วนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ สัมภาษณ์ (คนดี)  ในการสอบมีการด าเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม เสมอภาค เพื่อไห้ได้บุคคลมาปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่สามารถปฏิบัติราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

 (2) วิธีการสอบคัดเลือกส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งต่าง        
สายงาน กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการเอง หรือร้องขอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เป็นหน่วยด าเนินการสอบ ซึ่งทั้งสองกรณีคณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่งที่สอบคัดเลือก นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือรองนายกฯ ที่ได้รับมอบหมาย ท้องถ่ินจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถ่ินจังหวัดมอบหมาย และปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ ซึ่งจะต้องสอบถามความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง เพื่อให้ได้คนที่มีความรู้ความสามารถ (คนเก่ง) และการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) เพื่อวัดทัศนคติ  เจตคติของผู้เข้าสอบ (คนดี) ในการสอบมีการด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม เสมอภาค เพื่อให้ได้บุคคลมาปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่สามารถปฏิบัติราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

(3) ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารท่ีว่าง  ทั้งการคัดเลือกเพื่อ
โอนข้าราชการจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่น หรือการสอบคัดเลือก/คัดเลือก  รวมถึงการรับโอนพนักงาน      
ส่วนท้องถ่ินประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น โดยผู้ยื่นค าร้องแสดงวิสัยทัศน์ และการสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ทราบถึงการปฏิบัติงาน และงานที่
โดดเด่นที่ผ่านมาเพื่อให้ได้คนเก่งและคนดีเข้ามารปฏิบัติงานในองค์กร 

(4) วิธีการย้าย การโอน โดยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ยื่นค าร้องขอ  จากผลงานและประวัติการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพื่อพิจารณารับโอนผู้มีประสบการณ์ทางด้านเฉพาะต าแหน่งและความรู้ทั่วไป เพื่อให้ได้
คนดีมีความสามารถมาปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
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(5) การสรรหาพนักงานจ้างมาปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โดยการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ประเภท
พนักงานจ้างทั่วไปและประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ) โดยการประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถและคุณสมบัติอื่น ๆ  ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด
จ านวนหนึ่งเพื่อท าการเลือกสรร ซึ่งพิจารณาบุคคลที่ได้ท าการสรรหาทั้งหมดและท าการคัดเลือก  เพื่อให้ได้
บุคคลที่เหมาะสมทีสุ่ด ค านึงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของบุคคลทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบตังิาน  
ซึ่งสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะหรือความสามารถและ
คุณลักษณะอื่นๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร ความเท่าเทียมในโอกาส ประโยชน์
ของทางราชการและด าเนินการด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐานยุติธรรมและโปร่งใสเพื่อรองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พนักงานจ้าง หมายความว่า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์
ทั่วไปนี้ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน้ัน พนักงานจ้างมี 3 ประเภท คือ 1) พนักงานจ้างทั่วไป 2) พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
3) พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  ซึ่งการก าหนดต าแหน่งจ าแนกตามลักษณะงาน  ได้แก่ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป  หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไป 
ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงสั้นๆ ไม่เกิน 1 ปี 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการสง่เสรมิหรอื
สนับสนุนการท างานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะมีช่ือเป็นผู้ช่วยข้าราชการในต าแหน่งงานนั้น
ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือข้าราชการ       
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พลเรือนโดยอนุโลมเว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอน
ในสถาบันการศึกษาใด เป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติ
ไม่ต่ ากว่า 5 ปี ทักษะที่ก าหนดจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรอง
การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งระบุลักษณะงานหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ และต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

3. พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นที่ปรึกษา
โดยเป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษหรือความช านาญเป็นพิเศษ  หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะด้าน อัน
เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการในงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้านนั้นๆ 

กระบวนการในการสรรหาและเลือกสรรฯ เริ่มตั้งแต่รวบรวมและสรุปต าแหน่งว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) แจ้งหน่วยงานในสังกัดที่มีต าแหน่งหรืออัตราก าลังว่าง แจ้งความ
ประสงค์มายังกองการเจ้าหนาที่ให้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ บันทึกขออนุมัติด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีก ารตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ          
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2558 
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นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการประกาศรับสมัคร พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรรับผิดชอบในการด าเนินการเลือกสรรและเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์ และ             
วิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร ภายใต้หลกัการตามข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547   เมื่อ
คณะกรรมการได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ เสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการด าเนินการต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพื่อประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและด าเนินการจ้างโดยขอความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษต่อไป (ในการนี้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ โดยก าหนดให้บัญชีมีอา ยุตามที่เห็นสมควร        
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 1 ปี) 

(6) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งต่าง            
สายงานหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในสายงานเดียวกันหรือแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน ให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในการธ ารงรักษาให้บุคลากรของ
องค์กรมีคุณภาพ มีชีวิตการปฏิบัติงานที่ดี มีความศรัทธา และจงรักภักดีต่อองค์กร  โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่
เหมาะสม เป็นธรรม การส่งเสริมความก้าวหน้า สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงานให้แก่องค์กร
ภายหลังการบรรจุแต่งตังมาระยะเวลาหนึ่ง โดยการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานข้าราชการประเภททั่วไป 
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ  เป็นหลักการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ที่ธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
บุคลากรที่มีประสบการณ์ขององค์กร 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จ านวน 6 คน  ประกอบด้วย 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นประธาน 
(2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่งที่ 
     สอบคัดเลือก จ านวน 2 คน 
(3) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรืองรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายก 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
     มอบหมาย 
(4) ท้องถ่ินจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถ่ิน 
(5) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(6) ให้หัวหน้าส่วนราชการที่รังผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
       ได้ไม่เกิน 2 คน 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกท าหน้าที่ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการก าหนดหลักสูตรและวิธีการด าเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ซึ่งหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแต่ละ
ต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ ก.จ.ก าหนด แล้วให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
ประกาศเป็นการทั่วไป โดยประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกก่อนวันเริ่มรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ  
และก าหนดเวลารับสมัครไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า
ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ล่ะภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผล
ด้วย  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป, ภาคความรู้  
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ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง, ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งในคราวเดียวกัน หรือด าเนินการสอบ     
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป, ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดสอบภาคอื่นต่อไปก็ได้ 

เมื่อด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดท าบัญชีรายช่ือ
ผู้สอบผ่าน เรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาคและล าดับที่สอบ
คัดเลือกได้  รายงานต่อหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) เพื่อด าเนินการประกาศ
รายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วันและเมื่อได้
มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก   

3. การพัฒนาบุคลากร  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  โดยคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด รอบ 3 ปี (พ.ศ.
2564 - 2566) โดยก าหนดให้ข้าราชการได้รับการพัฒนาครบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและสายงาน
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) ในหลักสูตรต่าง ๆ  อย่างน้อย
หลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร คือ 1) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 2) 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 3)หลักสูตรด้านการบริหาร 4) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ และ 5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม และได้จัดท า “ร่างแผนพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2564-2566)”  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ บุคลากรมืออาชีพ 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
    ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และจิตอาสา 
3. ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสมรรถนะ 
    ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 
1. เพื่อใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดศรสีะเกษเปน็ผู้มีความรู้ 
    ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเป็นผู้เป็นผู้มีวินัย  
    ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และจิตอาสา 
3.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเป็นผู้มีสุขภาพ 
     ร่างกายที่แข็งแรง มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
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เป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
เป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างความรู้ความเข้าใจ 

จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
1. โครงการ “การสอนงานและให้ค าปรึกษา”  
2. โครงการนิเทศงาน  
3. โครงการปฐมนิเทศ  
4. โครงการอบรม 

4.1 หลักสูตร อบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

4.2 หลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการพัฒนาองค์กรสู่

ความส าเรจ็ (โดยการพัฒนาทีมงาน) 
4.4 หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะ ความรู้ 

ประสบการณ์บุคลากรองค์การบริหารส่วนจงัหวัดศรสีะเกษ ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภท /ต าแหน่ง 

- ประเภทบริหาร 
- ประเภทอ านวยการ 
- ประเภทวิชาการ 
- ประเภททั่วไป 

4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดศรสีะเกษ 

4.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันามาตรฐานวิชาชีพ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ 

4.7 โครงการอบรมพฒันาศักยภาพผูบ้รหิารสถานศึกษาสู่
ผู้บริหารมืออาชีพ 

4.8 หลักสูตรผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
4.9 หลักสูตรการพฒันาฝ่ายนิติบัญญัติ (ประธานสภา/รอง

ประธานสภา/สมาชิกสภา) 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

 4.10 โครงการฝกึอบรมสมัมนาและศึกษาดูงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

4.11 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกบัการยื่นบัญชี
ทรัพยส์ินและหนีส้ินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าที่ของ
รัฐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

5. โครงการย้ายสับเปลี่ยน  
6. โครงการศึกษาต่อ/เรียนรู้ด้วยตนเอง  
7. กิจกรรมมอบหมายงาน  
8. กิจกรรมสร้างทีม  
9. โครงการการสร้างผู้ช านาญเฉพาะ  
10. กิจกรรมการถอดบทเรียน  
11. โครงการจัดการความรู้ (KM) 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 

จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
2. โครงการเสริมสร้างพฤติกรรมให้บุคลากรเป็นคนมีวินัย ซื่อสัตย์ 

รับผิดชอบ และมีจิตอาสา  
3. โครงการข้าราชการยุคใหม่ ใส่ใจพุทธศาสนา ฟังปาฐกถาธรรม  
4. โครงการอบจ. ร่วมใจ ถวายสังฆทาน  
5. โครงการลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ช่วงเข้าพรรษา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
สร้างเสริมสุขภาพ 
 

จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  
1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
2. โครงการคอร์สสุขภาพ  
3. โครงการ “ขยับกาย ไร้พุง”  
4. โครงการ “กีฬาสี อบจ.”  
5. โครงการ “คลินิกสุขภาพ” 
6. โครงการ “ประกวดสุขภาพ”  
7. โครงการ “ทดสอบสมรรถนะทางกาย” 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ   ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยส่ง 
เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี ้ 
 

โครงการ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

1 . หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนจังหวัด ด้านการจัดท าแผน 
พัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณด้านสาธารณสุขและ 
แนวทางการจัดบริหารสุขภาพปฐมภูมิตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ. 2562" ระหว่างวันที่ 10 - 12 มิถุนายน 2565 
ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ ปิ่นเกล้า กรุงเทพมหานคร 

นางรภัทรภร  สายเย็น 

2. หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ประกอบแนวทาง 
ปฏิบัติใหม่ของรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย (ฉบับใหม่)  
และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LASAS" รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 24 - 26 มิ.ย. 2565 ณ โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธานี 

นางจิณห์นิภาท์  ฤทธิเดช 
นางเจียรนัย  ทิบ ารุง 
นางสาวธัญชกร  ช่วยท้าว 
นายประภาส  สุนันท์ 
นายณัฐพงศ์  ทองสุข 
นายไตรภพ  วงษ์ปลั่ง 
นายบวรนันท์  จิรังดา 

3. หลักสูตร "เทคนิค แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุม 
ภายใน การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ อปท. อย่างเป็นรูปธรรม" 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ 
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นายภาคภูมิ  ราชสุนทร 
นางสาวจิตรา  จันเทพา 
นายพิสิษฐ์  ไชยา 
นางสาวชนันท์ภัสส์  ศุภกุลวิชัย 

4. หลักสูตร "การก าหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น" ระหว่างวันที่ 5 - 7 มกราคม 2565 ณ โรงแรมศรีล าดวน 
อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

นางสาวธัสมพัฐ  บุษบงค์ 
นางนงลักษณ์  เสียงดี 

5. หลักสูตร "การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด ในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ  
การท างบการเงินรวมระหว่างกันของ อปท.และหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2564" รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 18-20 ธันวาคม 2564  
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นางสมัย  พรมโสภา 
นางฑิมาภรณ์  แก้วกันเนตร์ 
นางรัตนาภรณ์ ชัยชาญ 
นางสาวณัฐติกาน  พงษ์ทอง 
นางสาวจุฑาพร  แข่งขัน 
นางสาวจันทรา  ธรรมพร 
นางกมลรัตน์  ทานกวีวงศ์ 
นางสาวหน่ึงฤทัย  จันทร์ถา 
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โครงการ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

6. หลักสูตร "การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีขั้นต้น ประจ าปี 2564 รุ่นที่ 5 
ระหว่างวันที่ 12-14 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา  
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นางฑิมาภรณ์  แก้วกันเนตร์ 
นางรัตนาภรณ์ ชัยชาญ 
นางสาวณัฐติกาน  พงษ์ทอง 
นางสาวจุฑาพร  แข่งขัน 

7. หลักสูตร "การปฏิบัติตามกฏกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 (ตาม ว845  
ลว 31 ส.ค. 2564) การใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคการบริหารงานพัสดุ 
ท้องถิ่น วิธีการปฏิบัติ ตามระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายจัดงาน  
จัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมและแข่งขันกีฬา ของ อปท. พ.ศ. 2564" 

นางสาวณัฐกานต์  นามทอง 

8. หลักสูตร "การตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) การปรับปรุงบัญชีสินทรัพย์และค่าเสื่อมราคาสะสมเพื่อให้งบทอลองถูกต้อง 
การบันทึกบัญชีสินทรัพย์ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นไป และการโอน 
สินทรัพย์ให้กน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. เพื่อการจัดท างานทางการเงินตาม 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชภาครัฐ พ.ศ. 2561" รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ  
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นางรัตนาภรณ์ ชัยชาญ 
นางสาวจุฑาพร  แข่งขัน 
นางสาวจิราภรณ์  ทีเงิน 

9. หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
การใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ การบริหารสัญญา ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" ระหว่างวันที่ 2-4 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมศรีล าดวน จังหวัดศรีสะเกษ 

นางสมัย  พรมโสภา 
นางกนกวรรณ  สารปะ 
นางพรรณรัตน์  ภูริธร 
นางสาวสายพิณ  คล้ายเมฆ 
นางศศิวิภา  ทองทิพย์ 

10. หลักสูตร "นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 19"  
ระหว่างวันที่ 3 มกราคม - 4 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวชนันท์ภัสส์  ศุภกุลวิชัย 

11. หลักสูตร "ฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต) ประจ าปีงบประมาณ  
วันที่ 18 มกราคม 2565 ผ่านระบบ ZooM 

นางพัศชนันท์  ยศธแสนย์ 

12. หลักสูตร "นักบริหารงานคลัง (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น รุ่นที่ 87" 
ระหว่างวันที่ 8-20 พ.ค.65 และ 5-17 มิ.ย. 65 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

นางสุภาพร  ชัยจิตต์ 
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โครงการ รายชื่อผู้เขา้รับการอบรม 

13. สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินผลงานข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระหว่างวันที่ 27 - 30 เมษายน 2565 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

นางอิศราภรณ์  ธรรมศิริ 

14. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 15-16 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวธัสมพัฐ  บุษบงค์  
 
2. นางสาววริษฐา  วงศ์วาล 
3. นางสาวศุภพิชญ์  ไกรยา   

15. หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ประกอบแนวทาง 
ปฏิบัติใหม่ของรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย (ฉบับใหม่)  
และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-Laas 
ระหว่างวันที่ 24-26 มิ.ย. 65 ณ โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธานี 

นางสาวณั,ฐกานต์  นามทอง 

16. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการสรรหาบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี 2565 
ระหว่างวันที่ 6 - 7 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร 

นางวิสาขา  ราชธา 

17. หลักสูตร "อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 14" 
ระหว่างวันที่ 19 - 29 กรกฏาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
กรุงเทพมหานคร 

นางอินทุ์อร   บุญเนตร 

18. หลักสูตร "ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 97"  
ระหว่างวันที่ 23 - 30 กรกฏาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

นายนันทวิทย์  ชูเชื้อ 

19. หลักสูตร "นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ 3"  
ระหว่างวันที่ .30 กรกฏาคม - 27 สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

นายนันทวิทย์  ชูเชื้อ 

20. หลักสูตร "สถาปนิก รุ่นที่ 1 " ระหว่างวันที่ .19  มิถุนายน - 8 กรกฏาคม 2565 
 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวจุฑากาญจน์  จิณศิริ 

21. หลักสูตร "“หลักปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บังคับบัญชาอ่ืนและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับวินัย การด าเนินการทางวินัย การโต้แย้งค าสั่งลงโทษทางวินัย การ
ขอให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยใหม่ ฯ”  ในรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 – 10 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

1. นางสาววริษฐา  วงศ์วาล2. 
นางสาวศุภพิชญ์  ไกรยา   

22. หลักสูตร "ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 99"  
ระหว่างวันที่ 4 - 9 สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

นายเดชณรงค์  ค าสิงห์ 
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โครงการ รายชื่อผู้เขา้รับการอบรม 

23. สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ระหว่างวันที่ 15 - 17 กันยายน 2565 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวธัสมพัฐ  บุษบงค์  
2. นางอิศราภรณ์  ธรรมศิริ 

24. หลักสูตร “หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 88”  
ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 23 กันยายน 2565  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

นายจักรกฤษณ์  จันทะกรณ์   

25. สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น 
จังหวัดอุบลราชธานี 

1. นางสาวธัสมพัฐ  บุษบงค์  
2. นางอิศราภรณ์  ธรรมศิริ 

26. หลักสูตร "นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 7" ระหว่างวันที่ 17 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 
2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

นายนัฐพงศ์  ทองสุข 

27. หลักสูตร "นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 7" ระหว่างวันที่ 17 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 
2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

นางสาววรพิชชา  เกษทอง 

28. หลักสูตร "การปรับปรุงบัญชี การค านวนค่าเสื่อมราคาสะสมทรัพย์ และการปิดบัญชี 
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565" รุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 4-6 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น โฮเทล 
จังหวัดอุบลราชธานี 

นางรัตนาภรณ์  ชัยชาญ 

29. หลักสูตร "การบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2565" รุ่นที่ 9ระหว่าง
วันที่ 14-16 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวณัฐติกานต์  พงษ์ทอง
นางสาวจุฑาพร  แข่งขันนางกมล
รัตน์  ทานกวีวงศ์นางสาวจันทรา  
ธรรมพรนางสาวหน่ึงฤทัย  จันทร์
ถานางฐานิตา  ปุกสันเทียะ 

30. หลักสตูร "การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท. ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2565" 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 2565  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  จังหวัดอุบลราชธานี 

นางพิไลวรรณ  ตุยาสัย 
นางรัตนาภรณ์  ชัยชาญ 
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โครงการ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

31. หลักสูตร “เจ้พานักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 64”  
ระหว่างวันที่ 5-25 ธันวาคม 2564 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

นางสรวงภรณ์  คันสร 

32. หลักสูตร "เทคนิค แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุม 
ภายใน การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ อปท. อย่างเป็นรูปธรรม" 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ 
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นางอุษนีพร  สุมาจักร 
นางนันคภัค  ยอดธรรม 
สิบเอกชวกร  โชตอ าไพ 

33. หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ประกอบแนวทาง 
ปฏิบัติใหม่ของรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย (ฉบับใหม่) และ 
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS" รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 24-26 มิ.ย. 65 ณ โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธานี 

นางชลกนก  พันธุโอสถ 
นางสาวสาวินี  จันทร์หา 

34. หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ประกอบแนวทาง 
ปฏิบัติใหม่ของรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย (ฉบับใหม่) และ 
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS" รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 24-26 มิ.ย. 65 ณ โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธานี 

นางสาวณัฐกานต์  นามทอง 

35. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการให้บริการประชาชน ในวันที่ 19 มกราคม 
2565 ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 

นางสุภารัตน์  ทาหาญ 

36. หลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัต 
การส ารวจสินทรัพย์ สท.1--3 และการคิดค่าเสื่อมราคา ประจ าปี 2565" รุ่นที่ 5 
ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นางสมัย  พรมโสภา 
นางฑิมาภรณ์  แก้วกันเนตร์ 
นางรัตนาภรณ์ ชัยชาญ 
นางสาวณัฐติกาน  พงษ์ทอง 
นางสาวจุฑาพร  แข่งขัน 
นางสาวจันทรา  ธรรมพร 
นางกมลรัตน์  ทานกวีวงศ์ 
นางสาวหน่ึงฤทัย  จันทร์ถา 

37. หลักสูตร "นักวิชการพัสดุ รุ่นที่ 17" 
ระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน - 15 กรกฏาคม 2565  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวสายพิณ  คล้ายเมฆ 
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โครงการ รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

38. หลักสูตร "การปฏิบัติกฏกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 
ที่ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 (ตาม ว845 ฯ)" รุ่นที่ 4  
ระหว่างวันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  จังหวัดอุบลราชธานี 
  

นางฑิมาภรณ์  แก้วกันเนตร์ 
นางพิไลวรรณ  ตุยาสัย 
นางสาวชลัญญา  สุภาพ 
นางสรวงภรณ์  คันศร 

39. หลักสูตร "-ข้อควรรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดและการบริหารสัญญาตามหนังสือ ว 485  
ว 693 การจัดท าเอกสารจัดการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละวิธี และการจ าหน่ายพัสดุ" 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา  
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นางพิไลวรรณ  ตุยาสัย 
นางสาวชลัญญา  สุภาพ 
นางสาวณิชาภา  เหล่าโนนค้อ 

40. หลักสูตร "-ข้อควรรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดและการบริหารสัญญาตามหนังสือ ว 485  
ว 693 การจัดท าเอกสารจัดการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละวิธี และการจ าหน่ายพัสดุ" 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา  
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

นางมณีวรรณ  ศิลาวงษ์ 
นางสาวจุฑามาศ  พวงไธสงค์ 
นายธีระวัตร ทองค า 
นางนิภาพร  อินสุวรรณ 
นางสาวปุณญพร  แสงอรุณ 
นางสุธีรา  บุญสม 
นางสาวรุ่งอรุณ  บุญน า 

 
 
4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ   

ได้จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
ให้สั่งสมประสบการณ์และผลงานให้มคุีณภาพและมีศักยภาพที่เพียงพอและเหมาะสมในการที่จะด ารงต าแหนง่
ในระดับที่สูงข้ึนไป  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการเลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน เพื่อให้ข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เกิดการกระตุ้นการเรียนรู้ในมาตรก าหนดต าแหน่งของตนเอง เพื่อ
ประพฤติตนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มองเห็นเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 

 
5. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษบรรจุและ

แต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เป็นไปตามต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)  โดยใช้วิธีการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่มีการสรรหา
โดยวิธีการสอบแข่งขันข้ึนบัญชีไว้   
   4.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1230/2565  เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 จ านวน 1 ราย 
คือนายบุญธรรม วงค์อินทร์ เลขที่ต าแหน่ง 55-1-29-3102-005 อัตราเงินเดือน 15,060 บาท           
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
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         4.2 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 167/2566 เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 30 มกราคม  2566 จ านวน 1 ราย 
คือ นางสาวเกศรินทร์  โอวัฒนานวคุณ เลขที่ต าแหน่ง 55-1-29-3102-007 อัตราเงินเดือน 15,060 บาท 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
    4.3 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1820/2565 เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2565  จ านวน  1  ราย               
คือ นายนันทพงศ์  อรจุล ต าแหน่งนายช่างเครื่องจักรกล  ระดับ ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  55-1-05-4705-002           
อัตราเงินเดือน 11,510 บาท  สังกัด ส านักช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม  2565 เป็นต้นไป  
     4.4 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 1028/2565 เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2565  จ านวน  1 ราย                     
คือ นายนายพีรภัทร์  เลิศรัตนาวดี  ต าแหน่งนายช่างเครื่องกล  ระดับ ปฏิบัติงาน  เลขที่ต าแหน่ง  55-1-05-4705-001  
อัตราเงินเดือน 11,510 บาท สังกัด ส านักช่าง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 

 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ด าเนินการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) เช่ือมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน  สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจ าองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้
ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร            
หรือหน่วยงาน สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่าง   
เป็นรูปธรรม 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจาก

การปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด 
หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  ให้ก าหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพร้อมกับ
ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง และกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในการ
ประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการสมรรถนะ ให้มสีัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดก าหนด  ได้แก่ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าตัว
ผู้บริหาร จ านวน  4 สมรรถนะ 
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ประเมิน

สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อย
กว่า 3  สมรรถนะ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่
บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบ
การประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

4. กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ
ต่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนต าบลอื่น หรือส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานอื่น ให้นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น ที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและ
ความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 

5. กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม 
หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์บริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารสว่นต าบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นที่
เป็นต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณา 

6. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  
และต้องปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินองแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90  ข้ึนไป 
ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80  

แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
ระดับด ี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70  

แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  

แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
ระดับต้องปรับปรุง   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60  
7. ประกาศรายช่ือข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่

ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

7. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  ส่งเสริมให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล โดยจัดท าโครงการ                  
เชิดชูคนดีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากร                  
ในสังกัดเพื่อเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน  
   8. ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
   9. ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


