
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ล าดับท่ี เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

 ประเด็น การบริหารงานของหน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
1. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม นโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่ กฎระเบียบรองรับ 

 2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ ความส าคัญกบัการ
ปฏิบัติงาน เอางาน ส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาด
ความ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
 

ต่ า 1. นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

2. มาตรการป้องกันและ แก้ไข
ปัญหาการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

3. ประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. มาตรการสง่เสริมการ 
ปฏิบตังิานตามประมวล 
จริยธรรม 

 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังน้ี 
1.1 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
1.2 มาตรการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม 2566 

1.3ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปญัหาการทจุรติ ประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม 2566 

 

 
 
 
 



 ล าดับ
ท่ี 

เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มาตการเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะและ ก ากบั
ติดตาม การ เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ ของ อบจ.ศรีสะเกษ 

มาตการ No Gift Policy 

 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังน้ี 

2 2.1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ  คุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส  (พ .ศ . 2566 -2570) ประกาศใช้        
ณ วันที่ 27 เมษายน 2566 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทจุริตฯผ่านช่องทางการติดประกาศ  
ประชาสมัพันธ์,เว็บไซต์อบจ.ศรสีะเกษ 
https://pao-sisaket.go.th 

 

 

 

 

 

 



ล าดับท่ี เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตการเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะและ ก ากบั
ติดตาม การ เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ ของ อบจ.ศรีสะเกษ 

2. มาตการ No Gift Policy 
 

3 3.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังน้ี 
- ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันที่ 26 – 27 
สิงหาคม 2567 เวลา 08.00-12.30 น. ณ โรงแรม   
ศรีนครล าดวน เป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการ 
จ านวน 200 คน โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

3.1จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
3.2 วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3.3ประสานบุคคล วิทยากร และ
กลุ่มเป้าหมาย 
3.4 ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 
3.5 รายงานผลการด าเนินการ 
3.6 เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์

ของ เว็บไซต์อบจ.ศรีสะเกษ 
https://pao-sisaket.go.th 

 
 

 

 



ล าดับท่ี เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.มาตรการส่งเสริมการฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.หนองไฮ (/) ด าเนินการแล้ว  
4.1 จัดท ามาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 (ยังใช้บงัคับอยู่) 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 
- ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
• ขออนุมัติด าเนินการต่อผู้บริหาร 

4.2 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ตามค าสั่ง อบจ.ศรีสะเกษ       
ที่ 2633/2566 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2566 

4.3 เว็บไซต์อบจ.ศรีสะเกษ         
 https://pao-sisaket.go.th 

 
 

 

 

 

 

 



ล าดับท่ี เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

2. ประเด็น การบริหารงานบุคคล เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

- การบรรจุแตง่ตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมาย งานไม่เปน็ธรรม        
เอาแตพ่วกพ้อง หรอื มีการเรียกรับเงินเพือ่ให้
ได้รบัการ แต่งตั้งหรอืเลื่อนต าแหน่ง 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตการเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะและ ก ากบั
ติดตาม การ เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ ของ อบจ.ศรีสะเกษ
2.มาตการ No Gift Policy 

1. มาตการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบจ.ศรีสะเกษ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ
เช่น ข้อมลูพื้นฐาน , การบริหารงาน, การบริหาร เงิน
งบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
1.2 ติดตาม/สรุปรายงานผลใหผู้้บริหารทราบอย่าง

ต่อเนื่อง  
2. มาตการ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. จัดท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให ้โดยจัดให้
มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย การไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 
OTOP 

2. จัดท าประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหาร
ประกาศใช้ ณ วันท่ี 22 มกราคม 2567 

3. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน ผ่าน 
เว็บไซต์ เว็บไซต ์อบจ.ศรีสะเกษ  ttps://pao-
sisaket.go.th 

4. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

 

 

 



ล าดับท่ี เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

3. ประเด็น การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

- เจ้าหน้าที่บางรายมีการน าเอา ทรัพย์สินของส่วนราชการไป
ใช้ ส่วนตัว โดยไม่ได้ขออนุญาตตาม ระเบียบขั้นตอนของ
ทางราชการ 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าประกาศ แนวทาปฏิบัติ/ 
ระเบียบการใช้หรือยืม ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ และยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้บุคลากรและ ระชาชน
ได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ของ อบจ.ศรีสะเกษ (/)ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล/
พนักงาน จ้าง 
2. ขออนุมัติต่อผู้บริหาร เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2566 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่ มือฯ  ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง  เพื่อให้น าแนวทางการปฏิบั ติ              
ตามคู่ มื อ ไป ใช้ ในการปฏิบั ติ ง าน  เ ม่ือ วันที่             
20 มกราคม 2566 และทางเว็บไซต์ อบจ.ศรีสะเกษ  
https://pao-sisaket.go.th 

2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ ในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2566 (/)
ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
2.1 จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
2.2 จัดท าคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัต ิ
2.3 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ 
2.4 ด าเนินการตดิตามตรวจสอบการด าเนินงาน 

  2.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 



ล าดับท่ี เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับของ
ความเสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

4. ประเด็น การให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชน 

 
ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ No Gift Policy  
2.มาตรการจดัการใน กรณีได้รับ
ทราบหรือ ตรวจพบการทจุริตของ 
หน่วยงาน 

 

1. มาตรการ No Gift Policy (/)ด าเนินการแล้ว 
ดังน้ี 

1.1จัดท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ 
โดยจัดให้มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
การไม่ รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 
1.2 จัดท าประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหาร
ประกาศใช้ ณ วันที่ 5 มกราคม 2566 
1.3 เผยแพร่ประกาศใช้  NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ อบจ.ศรีสะเกษ  
https://pao-sisaket.go.th 
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
1.5 รายงานผลการด าเนินการ 
2.มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือตรวจพบ
การทุจริตของ อบต. หนองไฮ (/)ด าเนินการแล้ว 
ดังน้ี 
2.1ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
และก าหนดเจ้าหน้าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ ที่ เว็บไซต์                
อบจ.ศรีสะเกษ  https://pao-sisaket.go.th 
 

 

 

 

https://pao-sisaket.go.th/
https://pao-sisaket.go.th/


ล าดับท่ี เหตุการความเสีย่ง 

 
ระดับ
ของ
ความ
เสีย่ง 

 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

    
 
 
 
 
 

3.มาตรการจัดให้มี ระบบและ
ช่องทางการ รับเรื่องร้องเรียน 
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
หน่วยงาน 
 

2.2ก าหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการด าเนินการ
ร้องเรียน 
2.3จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินงานต่อเร่ืองร้องเรียน 
2.4จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน  
2.5รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 

33.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ   
การทุจริตของหน่วยงาน (/)ด าเนินการ แล้ว ดังนี้ 
3.1พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ https://pao-sisaket.go.th 
3 .2 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากร อปท.ที่ปฏิบัติราชการตาม อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3.3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
3.4 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรยีนการทุจริต 
3.5 ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ ผ่าน เว็บไซต์ อบจ.

ศรีสะเกษ  https://pao-sisaket.go.th 
3.6 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
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