
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ก ิ จ ก ร ร ม ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ 
กับบุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับตัวช้ีวัดตาม 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
และแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอก EIT 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัด
ประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ ดังนี้   
1.ประชุมคณะทำงานยกระดับการ
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรู้ความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัดของ IIT และ EIT 
2.ห ัวหน าส วนราชการน ําไปถ ายทอด            
ใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง 
3. บ ุคลากรภายในประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อขอใช้บริการ 
ทำแบบการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถามและสามารถตอบ 
ประเด็นคำถามได้อย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.บุคลากรให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และให้
คำแนะนำต ่อบ ุคคลภายนอกได ้ ในประเด ็นข ้อค ำถาม              
ที่ไม่เข้าใจ 
3. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
 

คณะทำงาน
ยกระดับ            

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1 มกราคม 
2567 – 30 

มิถุนายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

การให้บริการออนไลน์ E-service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำ
ระบบบริการ E-service เพ่ือให้บริการ
ประชาชน ดังนี้ 

•  - ระบบการจองใช้สนามกีฬา องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ แบบออนไลน์ 
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ศรีสะเกษที่ https://www.pao-
sisaket.go.th/left_data/53 

 

 

มีระบบที่ช่วยเชื่อมต่อระหว่างประชาชนและภาครัฐให้มีความ
สะดวกยิ่งขึ้น ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในยุคเทคโนโลยี ที่ไม่ต้อง
เดินทางเพ่ือรับบริการจากทางรัฐ ประชาชนทุกคนได้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เกิดความพึงพอใจในในการให้บริการ 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
และกอง

ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8
https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ 

 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เช่น ภาพโปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการสื ่อสารของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
เว ็บไซต์หน่วยงาน และเผยแพร่ช ่องทาง
ดังกล ่าวในจุดที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. มีการนำข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นใน 
หัวข้อต่าง ๆ เช่น   
-ข้อมูลพ้ืนฐาน  
-ข่าวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม  
-การบริหารเงินงบประมาณ  
-ข่าวสารหน่วยงาน  
-การบริหารงาน  
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-การส ่งเสร ิมความโปร ่งใสการป ้องกัน
ปราบปรามการท ุจร ิ ตลงเว ็บไซต์ เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลภายนอกได้รับทราบ
และสามารถตรวจสอบได้ 

 

ทำให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานได้มากขึ้น อีกท้ังประชาชนได้รับรู้และเข้าใจการ 
ดำเนินงานและได้ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลแต่ละด้าน
จัดส่งข้อมูลให้ 
กองยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

เผยแพร่ 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

มาตรการควบค ุมและด ูแลพ ัสด ุของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

1. จัดทำคู่มือการการยืมพัสดุขององค์การ
บร ิหารส ่ วนจ ั งหว ั ดศร ี สะ เกษ  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. แจ้งเว ียนคู ่ม ือการการย ืมพัสด ุของ
องค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดศร ีสะเกษ  
ให้บ ุคลากรได้ร ับทราบ และถือปฏิบัติ
ต่อไป และประชาสัมพันธ์ทาง 
 https://www.pao-
sisaket.go.th/left_data/20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         บุคลากรใช้คู ่มือการการยืมพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดฯ ทราบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการยืมพัสดุ  หรือ
ทรัพย์สินของทางราชการ และนำไปใช้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามตามกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่ง
ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้การควบคุมดูแลพัสดุที ่อยู ่ในความ
ครอบครอง ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักคลัง 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง  

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง                      
ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ที่ดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                 
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษที่ https://www.pao-
sisaket.go.th/left_data/25 

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ   
จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม ต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ทุกขั้นตอน  
3. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ            
จัดจ้างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักคลัง 
และกอง

ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1. จ ัดทำข ้อตกลงผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ในช่วงต้นรอบของการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานแต ่ละคร ั ้ง ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
 (ผู้ประเมิน) และ ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับ
ประเมิน) ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน
และจัดทำข้อตกลงผลการปฏิบ ัต ิ งาน 
รายบุคคล เพื ่อใช ้เป็นข้อตกลงในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
เมื่อครบรอบการประเมิน ผู้บังคับบัญชา 
(ผู้ประเมิน) จะประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับประเมิน) ตามท่ี
ได ้ตกลงก ันไว ้  และร ่วมก ันว ิ เคราะห์
ผลสำเร็จของงานและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เพื ่อหาความจำเป็นในการ
พัฒนารายบุคคล 

1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชา             
มีเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม เพื ่อให้องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานในสังกัดสามารถบรรลุเป้าหมาย           
ในการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์               
ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2. เพื่อให้ผู ้บริหารหรือผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบการพิจารณา  ในการเลื ่อน         
ตำแหน่ง เล ื ่อนเง ินเดือน และเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน) ให้แก่
ข้าราชการครู ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตามหลักการของระบบคุณธรรม 
 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดฯ 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- การจัดทำแผนการบริหารจัดการความ
เสี ่ยง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้มี
การดำเนินการ ดังนี้ 
1.จ ัดทำประกาศองค์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดศรีสะเกษ เรื ่อง นโยบายบริหาร
จัดการความเสี ่ยงองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
2.จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3.รายงานผลการดำเนินการจัดการความ
เสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดศร ีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  

1. บุคลากรได้รับทราบถึงแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนฯ ทำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนด 
3. สามารถใช้ข้อมูลจากแผนบริหารความเสี่ยงในการปรับปรุง
กระบวนการทำงานและลดความเสี่ยงในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

จดัให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ จำนวน 3 ช่องทาง 
ดังนี้ 

1.เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
ที ่ https://pao-sisaket.go.th/การร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.Email:contact@pao-sisaket.go.th 

3.เพจเฟซบุ๊ค : องค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ประชาชนได้รู ้ถึงขั ้นตอนและแนวทางในการร้องเรียนการ
ทุจร ิตของเจ ้าหน้าที ่และได ้ม ีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบ                  
การทำงานของเจ้าหน้าที่อีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2567 

 

 


