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กองการเจา้หนา้ท่ี 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ 

อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จงัหวดัศรีสะเกษ 
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ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O15 
ให้รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 โดยแสดงรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดของการดำเนินการ ดังนี้ 

1. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมปรากฏดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 : รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม  2566 ถึงวันที่  30  กันยายน  2567) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1)การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1.องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  - 2569 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2567 โดยแก้ไขบัญชีรายละเอียดแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ข้อ 8 (8.2) มีการวิเคราะห์กำหนดกลุ่มงานนิเทศการศึกษา ข้อ 10 
แผนภูมิโครงการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี และข้อ 11 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ี
ตำแหน่งในส่วนราชการของกลุ่มงานนิเทศการศึกษา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามมติคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่  7/2567  เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2567 ดังนี้ 
       1.1 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-001 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.2 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-002 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.3 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-003 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-004 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.5 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-005 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.6 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-006 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.7 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-007 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.8 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-008 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.9 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-009 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.10 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ชช) เลขที่ตำแหน่ง  55-1-08-3811-010 ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.11 ผู้ช่วยครู (เอกคณิตศาสตร์)  ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.12 ผู้ช่วยครู (เอกคณิตศาสตร์)  ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.13 ผู้ช่วยครู (เอกคณิตศาสตร์)  ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 

ไตรมาสที่ 3 - ไตรมาสที่ 4 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

       1.14 ผู้ช่วยครู (เอกคณิตศาสตร์)  ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.15 ผู้ช่วยครู (เอกคณิตศาสตร์)  ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
       1.16 ผู้ช่วยครู (เอกคณิตศาสตร์)  ปรับเกลี่ยไปกลุ่มงานนิเทศการศึกษา 

2) การจัดทำคู่มือการวาแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Planning) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีคู่มือการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าให้นักทรัพยากรบุคคลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรมองเห็น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้ายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียน ตําแหน่งที่ชัดเจนโปร่งใสและ
เป็นธรรมซึ่งจะทําให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบ การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
ให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไป สู่ความสําเร็จในอาชีพรวมทั้งเพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับ
องค์กร  

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน  2567 

 

3) การจัดทำคู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสรีสะเกษ โดย ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำคู่มือ/ประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฯองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โดยให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Managment) เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน สามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้ส่วนราชการทราบ 
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
  

วันที่  29 กันยายน 2566 

4) การจัดทำข้อมูลสถิติการเข้า
รับการฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รวบรวมข้อมูลการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือวิเคราะห์ความจำเป็น ความคุ้มค่าในการที่ข้าราชการ
เข้ารับการอบรม ทั้งยังแยกตามประเภทของหลักสูตรการเข้ารับการอบรม 

ไตรมาสที่ 4 

5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
แจ้งเวียนให้ส่วนราชการทราบทุกส่วน พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

6) การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล และแจ้งเวียนส่วนราชการ  
ทุกส่วนทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 
      1. ประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์      
และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2. ประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์      
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      3. ประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑ์     
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน  2567 

7) การสร้างขวัญและกำลังใจ
และการลงโทษแก่ข้าราชการ
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน จั งห วั ด
ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จั งห วั ด ศ รี ส ะ เกษ  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

การสร้างขวัญกำลังใจ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษมีระบบการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ส่วนการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เลื่อนปีละ 1 ครั้งตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดเข้าเป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด 
จำนวน 3 ราย ได้แก่ 1) นายสวัสดิ์ ฤทธิสิงห์ ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2) นางสาวรภัทภร 
สายเย็น ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 3) นางสาวธัสมพัฐ บุษบงค์ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองการเจ้าหน้าที่ 

- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในวันที่ 4 มีนาคม 2568  โดยแบ่งการเข้าร่วมโครงการเป็น 2 
รูปแบบ ได้แก่ 1) การเข้าร่วมงาน ณ สถานที่จัดงาน (หอประชุมสุขมนัยประดิษฐ สำนักงาน ก.พ.) และ 2) 
การเข้าร่วมงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ Facebook Live 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน  2567 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

การลงโทษข้าราชการ 
- มีการลงโทษทางวินัยข้าราชการ จำนวน 3 ราย 

 
8)  ก า ร พิ จ า ร ณ า เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนตามผลการประเมินและ
ประกาศหลักเกณฑ์ ประจำปี
งบรประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 รอบวันที่  1 
ตุลาคม  2566 ถึงวันที่  31  มีนาคม  2567) ครั้งที่ 2 (รอบวันที่  1 เมษายน  2567 ถึงวันที่   30 กันยายน  2567) 
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ฯท่ีกำหนด 

ครั้งที่ 1 วันที่  1 เมษายน  
2567 

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 

 



ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

1. โครงการฝึกอบรม "การน้อมน าหลักปรัชญา มีบุคลากรเข้ารับการอบรมจ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 88.18 ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน" ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 170,800.- 15-16 สิงหาคม 2567

และสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ ณ โรงแรมพรหมพิมาน

วางแผนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุด อ าเภอเมือง

จังหวัดศรีสะเกษ

2. โครงการฝึกอบรมเขิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตร "การปรับปรุง ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี 

"การปรับปรุงบัญชีการตรวจสอบสินทรัพย์ บัญชีการตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคาสะสมและการปิดบัญชีเพ่ือจัดท า จ านวน 39,88.- 3-5 ธันวาคม 2566

ค่าเส่ือมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดท า งบการเงินรวมการท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์

งบการเงินรวมการท ารายงานทางการเงินและ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ E-lass ประจ าปี 2566" อ าเภอเมืองอุบลราชานี

หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง " มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน  5 คน ดังน้ี จังหวัดอุบลราชธานี

ส่วนท้องถ่ินในระบบ E-lass ประจ าปี 2566" 1. นางรัตนาภรณ์  ชัยชาญ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบัญชี

รุ่นท่ี 10 2. นางสาวณัฐติกานต์ พงษ์ทอง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ

3. นางสาวจันทรา ธรรมพร ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ

4. นางกมลรัตน์  ทานกวีวงศ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

5. นางสาวทัชชภร จันทร์ถา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

ส่วนท่ี 2 : แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
องค์การบริหารงานส่วนจังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

-๖ -



ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารงานส่วนจังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ และระเบียบในการปฏิบัติงาน สามารถน ามาใช้ ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี

"เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 160" ในการปฎิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 28,240.- 24 ตุลาคม - 10 พฤศจิกายน

ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 คน คือ นางสาวอลิศรา แตงอ่อน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ท้องถ่ิน อาคารประชุม

อนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย

ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี

จังหวัดปทุมธานี

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางปฏิบัติ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบการรับเงิน ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี

ระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบฉบับ การจ่ายเงิน (ฉบับใหม่) และหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนอีกท้ังการเงิน จ านวน 42,760.- 8-10 ธันวาคม 2566

ใหม่) และหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชน การคลัง และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ผู้เข้ารับการอบรมมีจ านวน 6 คน ดังน้ี ณ โรงแรมลายทอง

อีกท้ังการเงิน การคลัง ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 1. นางสาวณิชาภา เหล่าโนนคร้อ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน" รุ่นท่ี 3 2. นางสาวชลัญญา สุภาพ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ จังหวัดอุบลราชธานี

3. นางสรวงภรณ์ คันศร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

4. นางสาวสรญา พิลัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

5. นางสาวอุไรรักษ์ มูลทรัพย์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

-๗ -



ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารงานส่วนจังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ และระเบียบในการปฏิบัติงานในการจัดท าร่าง ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี
" การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดคุณสมบัติ " ขอบเขตงาน การก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา การก าหนดพัสดุและวิธีการ จ านวน 82,200 .- 15-17 ธันวาคม 2566
ผู้เสนอราคา การก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดซ้ือจัดจ้างท่ีรัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน (ตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางแก้ไขใหม่) ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว
ท่ีรัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน (ตามแนวทาง การบันทึกข้อมูลและแก้ไขสัญญาในระบบ E-GP" ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 8 คน ดังน้ี จังหวัดนครพนม
ท่ีกรมบัญชีกลางแก้ไขใหม่) การบันทึกข้อมูล 1. นางสาวจุฑามาศ พวงไธสงค์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ
และแก้ไขสัญญาในระบบ E-GP" 2. นางสาวสายพิณ คล้ายเมฆ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ

3. นายธีระวัตร ทองค า ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

4. นางกัญญาณัฐ ไชยโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

5. นางศศิวิภา ทองทิพย์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

6. นางสุธีรา  บุญสม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

7. นางนิภาพร อนิสุวรรณ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

8. นางสาวปุณญพร แสงอรุณ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริการงานด้าน ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี

"สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล บุคคลของค์กรได้ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 คน คือ จ านวน 13,600.- 13-17 พฤศจิกายน 2566

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ นางชุลีรัตน์ สุพรรณโมกข์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ณ โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์

2567 รุ่นท่ี 1"

-๘ -



ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารงานส่วนจังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "นักวิชาการตรวจสอบ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี 

ภายใน รุ่นท่ี 19" ข้อบังคับ และเทคนิคต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในต าแหน่ง จ านวน 43,280.- 9-26 มกราคม 2567

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ณ โรงแรมแกรน์ทาวเวอร์อินน์

พระรามหก เขตพญาไทย

กรุงเทพมหานคร

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคและข้ันตอน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ในด้านเทคนิคและข้ันตอนการเสนอเพ่ือขอปรับปรุง ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 26 มกราคม 2568

การเสนอเพ่ือขอปรับปรุงต าแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์ ต าแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์ เพ่ือพัฒนานและการเขียนผลงานดีเด่นทางวิชาการ ณ โรงแรมเกษสิริ อ าเภอเมือง

เพ่ือพัฒนางานและการเขียนผลงานดีเด่นทางวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 3 คน ดังน้ี จังหวัดศรีสะเกษ

ระดับช านาญการพิเศษ 1. นางสาวสาวินี จันทร์หา ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ

2. นางสาวพิมพ์ธรัตน์ แผลฤทธ์ิ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ

3. นางตุกตา มักสมาน ต าแหน่ง นักวิขาการตรวจสอบภายในช านาญการ

9. โครงการอบรมหลักสูตร "การพยาบาลเฉพาะทาง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉิน ใช้งบประมาณ ระหว่างวันท่ี 

สาขาเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (4เดือน) รุ่นท่ี 2 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 คน คือ นางสาวนริศ์ราพร พงษ์สุวรรณ จ านวน 58,360.- 7 พฤษภาคม-6 กันยายน2567

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สรรพสิทธิประสงค์  อ าเภอเมือง

จังหวัดอุบลราชธานี

-๙ -




