
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร       

สวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลัก เกณฑและ เ งื ่อน ไข เ กี่ย วกับกา รบริห าร งานบุคคลของ
องคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน  ๒๕๔5  เพ่ือประโยชนแกราชการและเกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนสวนรวม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑3 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  
สวนทองถิ ่น   พ .ศ . ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  
การรับโอน  การเล่ือนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  ลงวันที่  18  เมษายน  2562  
ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุม
คร้ังที่  5/2562  เม่ือวันที่  29  พฤษภาคม  2562  มีมติเห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บคุคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน  ๒๕๔5  และที่แกไขเพิ่มเติม  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกความในประกาศและประกาศดังตอไปนี้ 

3.1  ความในหมวด 7  การโอน  ขอ 163  ขอ 170  ขอ 178  และขอ 179  
และหมวด 8  การรับโอน ขอ 180 ขอ 181 ขอ 182 ขอ 183  และขอ 184  ของประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บคุคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน  ๒๕๔5   

3.2  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ลงวันที่  11  ตุลาคม  2547 

3.3  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเ งื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  การรับโอน  
การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนข้ันเงินเดือน (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 16 มกราคม 2547 
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"หมวด 7 
การโอนและรับโอนพนกังานสวนทองถิ่น 

-------------------------------- 

ขอ 163  การโอนและรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน
โดยความสมัครใจของผูขอโอน ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) การโอนและรับโอนผูสอบแขงขันได  ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  หรือผูที่
ไดรับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่เก่ียวของตามคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 

(๒)  การโอนและรับ โอนในตําแหนงประ เภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนง เดียวกัน
ในตําแหนงท่ีวาง 

(๓)  การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และ
ตําแหนงเดมิระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๔)  การโอนและรับโอนในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับเดิม  โดยตําแหนงต่ํากวาเดิม
หรือมาดํารงตําแหนงในประเภท  สายงานเดิม  โดยระดับต่ํากวาเดิมในองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๕) การโอนและรับโอนผูที่ดํารงตําแหนงต่ํากวาเดิม ตาม (๔) แลวประสงคขอโอนหรือขอยาย 
ไปแตงต้ังในตําแหนงเดิม 

การโอนและรับโอน ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน         
ที่เก่ียวของประสานกัน  โดยกําหนดวันที่รับโอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมา  
ตามที่กําหนดในหมวดนี้  ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนนั้น  เปนเวลาราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ขอ 170 การโอนและการรับโอนตามขอ 163 (๒) เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดเสนอ
เรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนมาดํารง
ตําแหนงที่วาง  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) อาจมีมติเห็นชอบใหรับโอน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่น
จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  ผูดํารงตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนงเดียวกันกับ
ตําแหนงที่วาง  และประสงคขอโอนมาเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนั้น  โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคกรปกครองสวนทอง ถิ่นที่เก่ียวของ
ไดตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว  และเมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งรับโอน
ใหดํารงตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนงเดียวกัน  โดยใหไดรับ อัตรา เงิน เดือนเทา เดิม  
และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นทราบ  เพื่อออก
คําสั่งใหโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดยีวกัน 
 
 

ขอ 178... 



-3- 

ขอ 178  การโอนและการรับโอนตามขอ 163 (๓)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดที่ จะ
รับ โอนและนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นท่ีเกี่ยวของตองใหความยินยอมในการโอนและ
รับโอนโดยการสับเปลี่ยนตําแหนงดังกลาว 

เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนงเดิม
โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม  และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ  เพ่ือออกคําสั่งใหโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 

ขอ 179  การโอนและการรับโอนตามขอ 1๖3 (๔)  กระทําไดตอเมื่อขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนผูนั้นสมัครใจ  โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่เก่ียวของไดตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว  เมื่อคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดออกคําสั่งรับโอน  โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดไดรับเงินเดือน  และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนทราบ  เพื่อออกคําสั่งใหโอนโดยจะตองมีผลในวันเดยีวกัน 

ขอ 179 ทวิ  การโอนและการรับโอนตามขอ 163 (๕)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
อาจรับโอนหรือยายผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งได เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยไดรับอัตราเงนิเดือนเทาเดิม 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภท  สายงาน  
และระดับเดิม  โดยตําแหนงต่ํากวาเดิมตามขอ 179  หากประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการ
แตงตั้งในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจมีคําสั่งใหโอนไปองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่นได  เม่ือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
แลว โดยการออกคาํสั่งใหโอนตอเมื่อไดรับแจงคาํสั่งรับโอนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนแลว 

หมวด 8 
การโอนและรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน 

-------------------------------- 
สวนที่ ๑ 

การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปเปนขาราชการประเภทอื่น 
-------------------------------- 

ขอ 18๐  การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน 
โดยความสมัครใจของผูขอโอน  เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับหนังสือแจงความประสงครับโอนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดผูใดจากสวนราชการอื่น  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและสวนราชการอ่ืนที่เกี่ยวของ 
ประสานกัน  โดยกําหนดวันที่รับโอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน  เพื่อเสนอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งใหโอนและ
แจงคําสั่งใหโอนใหสวนราชการอ่ืนที่เก่ียวของเพื่อออกคําสั่งรับโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน  และให
รายงานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทราบ 

สวนที่ ๒ ... 
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สวนที่ ๒ 
การรับโอนขาราชการประเภทอื่น 

-------------------------------- 

ขอ 181  การรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมือง  มาบรรจุและแตงตั้ง
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยความสมัครใจของผูขอโอน  ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑ
และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑)  การรับโอนตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 
(ก)  ตําแหนงท่ีจะนํามาใชในการรับโอน  ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 
(ข)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับใด 

ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงน้ัน 
(ค)  ขาราชการประเภทอื่น  หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิ

ตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นขึ้นไปเปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน        
หรือไมเคยไดรับแตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน
ใหดํารงตําแหนงที่ตองใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน 
หากจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนง สายงานที่จะ
รับโอน และบัญชีสอบแขงขันน้ันยังไมยกเลิก 

(ง)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน
บุคคลผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

(จ)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด  ขององคการบริหารสวน
จังหวัดใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง  สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได 
หรือผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนง  สายงานน้ันขึ้นบัญชีรอการแตงต้ังอยู 

(๒)  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตาม (๑) ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังน้ี 
(ก)  การรับโอนผูสอบแขงขันได  ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษ

ตามขอ ๑15 (๒)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  หรือไดรับการคัดเลือกนั้น  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่เก่ียวของตามคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 

(ข)  การรับโอนขาราชการประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร 
(ค)  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนในตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและสวนราชการอ่ืนที่เกี่ยวของประสานกัน  โดยกําหนดวันรับโอนและใหโอน    
มีผลในวันเดียวกันเพื่อเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดออกคาํสั่งรับโอนและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหแจง
คําสั่งรับโอนใหสวนราชการอ่ืนทราบ  เพื่อออกคําสั่งใหโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดยีวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมา
ตามที่กําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเปนขาราชการประเภทอื่นนั้น เปนเวลาราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

 
ขอ 18๒... 
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ขอ 18๒  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตามขอ 18๑ (๒) (ข) กระทําไดโดยใหชี้แจง
เหตุผลความจําเปน  ความรูความสามารถ  ประสบการณทํางาน  และความชํานาญการของผูที่จะขอโอน  และ
ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  และมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดที่ออกโดยผูมี อํานาจในการ
ออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ กําหนดวา ผูนั้นมี
ลักษณะงานเทียบเคยีงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอนมาบรรจุและแตงตั้ ง เปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดในตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น  ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
ใหรับโอนและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูไดรับการคัดเลือก  โดยใหมาดํารงตําแหนง
ในประเภท  สายงาน  และระดับที่ไมสงูกวาเดิม 

หลักเกณฑการคัดเลือก  และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว
สําหรับการคัดเลือกผูดํา ร ง ตํา แหนงบ ริห า ร เ พื ่อ แตงตั ้ ง ใหมีระดับที่สูง ข้ึนตามที่กําหนดในประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  11  
ตุลาคม  2547  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 18๓  การรับโอนขาราชการประเภทอื่นตามขอ 181 (๒) (ค) กระทําไดโดยนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่จะรับโอนและสวนราชการ อ่ืนที่ เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอ เรื ่อ งขอความเห็นชอบการรับ โอนตอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน  ความรูความสามารถ  ประสบการณทํางาน  
และความชํานาญการของผูที่จะขอโอน  และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  เมื่อคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวน จังหวัด
ออกคําสั่งรับโอน  สําหรับการจะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภท  สายงาน  และระดับใด  และให
ไดรับเงนิเดือนเทาใด  ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) เปนผูกําหนด 

ขอ 184  การไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป
และหลักเกณฑวาดวยการนั้น" 

ขอ ๔  การใดที่อยูระหวางดาํเนินการ หรือดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑเดิม
ไมแลวเสร็จ  ใหดําเนินการตามบทบังคับในหลักเกณฑและเงื่อนไขเดิมจนแลวเสร็จ” 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู 

องคการบริหารสวนจังหวัดทีด่ํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  พ.ศ. 2562 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรกาํหนดใหขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  
ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  เพื่อใหผูดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
มีความรูความสามารถ  ความประพฤติ  และคุณลักษณะเหมาะสม  ในอันท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (4) และ (5)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เร่ือง  
มาตรฐานทั่ วไปเ ก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูองคการบริหาร              
สวนจังหวัดท่ีดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กอนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงครู  พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  3  พฤษภาคม  2562  ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุมคร้ังที่  5/2562  เม่ือวันที่  29  พฤษภาคม  2562    
เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กอนแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงครู  ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลกัเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กอนแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงครู  พ.ศ. 2562” 
  ขอ 2  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2562  เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูองคการบริหาร        
สวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  ใหมีความรู  ความประพฤติ  และคุณลักษณะเหมาะสมในหนาที่ความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัตงิาน  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเปนครูที่ดี 
  ขอ  4  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและสถานศึกษาดําเนินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมสําหรับผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก    
และหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก  เปนเวลาสองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจแุละแตงต้ัง  นับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู 
 
 

กรณี... 
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   กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดไดลาคลอดบุตร  
ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่
หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการ
เตรียมพล  ใหนับวันลาดังกลาวรวมเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน  
หากลาเกินเกาสิบวัน  ผูนั้นตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามจํานวนวันลาท่ีเกินใหครบสองป 
  ขอ 5  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม  จํานวน  3  คน  โดยมีองคประกอบตามลําดับ  ดังน้ี 
   5.1  ผูอํานวยการสถานศกึษา    ประธานกรรมการ 
   5.2  ผูดํารงตําแหนงครใูนสถานศึกษา   กรรมการ 
   5.3  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
   กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงตามขอ 5.1  หรือขอ 5.2  ในสถานศึกษาที่ครูผูชวย      
ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  แลวแตกรณี  ใหแตงตั้งจาก
สถานศึกษาอ่ืนที่อยูใกลเคียงกัน  เปนกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามองคประกอบ       
ไดตามความเหมาะสม 
   ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง  
โดยใหคําปรึกษา  สอนงาน  ชวยเหลือ  แนะนํา  การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใหมีคุณลักษณะในหนาที่
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
  ขอ 6  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมมีหนา ท่ีพัฒนาและ
ประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานควบคูกันเปนระยะๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน  รวมสี่ครั้ง
ในเวลาสองป  ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  แนบทายประกาศนี้ 
  ขอ 7  ผูที่ผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตองมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 2 ใน 3 ในแตละครั้ง  ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  60 
   ครั้งท่ี 2  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  60 
   ครั้งท่ี 3  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  70 
   ครั้งท่ี 4  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  70 
  กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดมีผลการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในแตละครั้งตํ่ากวาเกณฑการประเมินที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  หากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวา  ควรทบทวนการประเมิน  
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  และหากผลการประเมินยังต่ํากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  โดยไมสมควรใหรับราชการตอไปไมวาจะครบกําหนดเวลา
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งใหผูน้ันออกจากราชการตอไป 
  ขอ 8  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก  และ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ภายในสามสิบวันนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ 
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  ขอ 9  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ดําเนินการดังนี้ 
(1)  วางแผนและดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมรวมกับครูผูชวย  

ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
(2)  ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 

และสรุปผลการประเมินทุกหกเดือน  โดยมุงเนนการประเมินเพื่อการพัฒนารวมสี่ครั้งในเวลาสองปตาม     
แบบประเมินที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนด  กรณีไมสามารถประเมิน  
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมดวยเหตุใดๆ  ใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดโดยเร็ว 

(3)  แจงผลการประเมินโดยมขีอเสนอแนะ  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  และขอสังเกต  
จากการประเมินในแตละครั้งใหครูผูชวย  ครผููดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทราบภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีครบรอบการประเมิน  แลวใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

(4)  สรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ภายในสามสิบวัน
นับแตครบสองป  แลวใหรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ขอ 10  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ดําเนินการดังน้ี 
   (1)  กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมครบสองปแลวผลการประเมินผาน เกณฑการประเมินที ่คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวาควรใหผูนั้น         
รับราชการตอไป  ใหนําเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  
และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูในวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  แลวแจงให   
ผูนั้นทราบ 
   (2)  กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดมีผลการ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินที่คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวาไมสมควรใหผูนั้น   
รับราชการตอไป  ใหแจงผลการประเมินและความเห็นใหผูน้ันทราบ  และใหโอกาสโตแยงแสดงพยานหลักฐาน
ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมิน  และหากพิจารณาแลวยังเห็นวาไมสมควรใหผูน้ัน   
รับราชการตอไปก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดและแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบ 
  ขอ 11  โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  แบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 
   หมวดที่ 1  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
   หมวดที่ 3  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   หมวดที่ 4  การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
   หมวดที่ 5  ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ทั้งน้ี  รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหเปนไปตาม
บัญชีแนบทายประกาศนี้ 
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  ขอ 12  สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อยูกอนวันที่  1  เมษายน  2562  ใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตาม
ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิมตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคการบรหิารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบ   
การบริหารงานบุคคลที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม  ซึ่งไมต่ํากวามาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด   
พ.ศ. 2562  ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2562  ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร        
สวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุมครั้งที่  5/2562  เมื่อวันท่ี  29  พฤษภาคม  2562   
เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562  ” 
  ขอ 2  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่  1  เมษายน  2562  เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกความในประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดศรีสะเกษ  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เฉพาะในสวนที่บังคับ ใชกับขาราชการครู
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  และบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ที่ดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา 

หมวด  1  บททั่วไป 

  ขอ 4  ในประกาศนี ้
  “ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  
และสายงานบริหารสถานศึกษา  สังกดัองคการบริหารสวนจังหวดั 
  “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงใน  
สายงานนิเทศการศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ขอ 5  ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
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  ขอ 6  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อให
ผูบังคับบัญชาใชปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคบับัญชา  ในอันที่จะประพฤติ
และปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  โดยนําผลการประเมิน 
ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขวาดวยการนั้น  ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือน  และคาตอบแทนอื่นๆ 
(2) การใหเงินรางวัลประจําป 
(3) การใหรางวัลจูงใจ 
(4) การพัฒนา  เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(5) การแตงตั้งขาราชการ 
(6) การใหออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ 

หมวด  2  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

  ขอ 7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหดําเนินการประเมินปละ  2  ครั้ ง  ตาม
ปงบประมาณ  ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปถัดไป 
   ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปเดียวกัน 
  ขอ 8  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหมีองคประกอบการประเมิน  จํานวน  2  องคประกอบ  
คะแนนรวม  100  คะแนน  ดังนี้ 
   องคประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
คะแนน  70  คะแนน 
   องคประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 
  ขอ 9  ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
   ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ  90.00  ขึ้นไป 
   ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80.00 – รอยละ  89.99 
   ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ  70.00 – รอยละ  79.99 
   ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60.00 – รอยละ  69.99 
   ระดับปรับปรงุ ชวงคะแนนประเมินรอยละ  59.99  ลงมา 
  ขอ 10  ผูบังคบับัญชาตามขอ 5  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ดังนี้ 
   (1)  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา  สําหรับผูดํารง
ตําแหนงผู อํานวยการสถานศึกษา  ตําแหนงศึกษานิเทศก  และขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่ปฏิบัติราชการ  ณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนจังหวัด 
   (2)  ผูอํานวยการสถานศึกษา  สําหรับผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา
และขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดที่ปฏิบัติราชการ  ณ  โรงเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด 

ในกรณี... 
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   ในกรณีที่เปนการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดที่ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ  หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือสวนราชการ
หรือหนวยงานอ่ืน  ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือหัวหนาสวนราชการ  หรือหนวยงานที่ผูรับ    
การประเมินไปชวยราชการ  หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ  แลวแตกรณี  เปนผูใหขอมูลและความเห็น           
เพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 
   ในกรณีที่เปนการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิมกอนการโอนหรือยาย  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบรหิารสวนจังหวัดผูน้ัน  แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือสวนราชการ  หรือหนวยงานอื่น  ตนสังกัดใหม  เพื่อประกอบการพิจารณาตามขอ 6 
  ขอ 11  การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
   ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนอยางอื่น  เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนจังหวัดหรือสถานศึกษาหรือหนวยงาน
ทางการศึกษาก็ใหกระทําไดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
แตทั้งนี้  ตองมสีาระไมนอยกวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดกําหนด 
  ขอ 12  ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูรับการประเมิน  ทั้งนี้  ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนจังหวัด  หรือสถานศึกษาหรือ
หนวยงานการศกึษา  ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําที่ไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
  ขอ 13  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ใหดาํเนินการดังตอไปนี้ 
   (1)  ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑและ
เงื่อนไขนี้  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
   (2)  ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนด
ปฏิทินการประเมิน  ใหทราบโดยทั่วกัน 
   (3)  ผูรับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดกําหนด  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริง  แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
   (4)  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
   (5)  ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา  แนะนําผูรับการ
ประเมิน  เพื่อปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ใหผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสําเร็จ  ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 
   (6)  ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ
เปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผูรับการประเมิน
ไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดอยางนอยหนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 

 
(7)  ใหผูม.ี.. 
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   (7)  ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 10  โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
   (8)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดนและดีมากในที่ เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน  เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ
ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  ขอ 14  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวนไมนอยกวา  3  คน  
ประกอบดวย  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการดานการศกึษา
และหรือผูบริหารสถานศกึษาไมนอยกวา  2  คน  เปนกรรมการ  ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ทั้งนี้  ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่รับผิดชอบงาน
การบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนเลขานุการ 
  ขอ 15  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  สถานศึกษา  หนวยงานการศึกษา  แลวแตกรณี  
ดําเนินการใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผูรับการประเมนิ  เพื่อนําไปใชตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
ตามความในขอ 6  พรอมสําเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  จัดเก็บรักษาไวอยางนอยสองรอบการประเมิน  ทั้งนี้  ใหหนวยงานที่รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดจัด เ ก็บตนฉบับ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 16  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่ไดดําเนินการอยูกอนหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้มีผลใชบังคับ  ใหดําเนินการตอไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขเดมิจนกวาจะแลวเสร็จ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 



 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบรหิารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบการบริหารงาน
บุคคลที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม  ซ่ึงไมตํ่ากวามาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศึกษา  สังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เร่ือง  มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562     
ลงวันท่ี  3  พฤษภาคม  2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด  จังหวดัศรีสะเกษ  
ในการประชุมครั้งที่  5/2562  เมื่อวันที่  29  พฤษภาคม  2562  เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2562” 
  ขอ 2  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2561  เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกความในประกาศดังตอไปน้ี 
 (1)  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด  พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
ลงวันที่  24  สิงหาคม  2561  เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารง
ตําแหนงในสายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่ดํารงตาํแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา 
 (2)  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกบัการกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทนพิเศษ
สาํหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.2558  
ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เฉพาะในสวนที่บั งคับใชกับขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา 
 
 

หมวด 1... 
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หมวด  1  บททั่วไป 

 ขอ 4  ในประกาศนี้ 
 “ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  
และสายงานบริหารสถานศกึษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํา รงตําแหนง
ในสายงานนิเทศการศกึษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
 “ครึ่งปแรก”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
 “ครึ่งปหลัง”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันที่  30  กันยายน 
 “ครึ่งปที่แลวมา”  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังท่ีผานมา  แลวแตกรณี 
 “คากลาง”  หมายความวา  ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับ
ที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับตามที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  หารดวยสอง  เพื่อใหไดตัวเลขที่จะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
 “ฐานในการคํานวณ”  หมายความวา  ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาองคการบริหารสวนจังหวัดแตละอันดับ  โดยแบงออกเปน 
 (1)  ฐานในการคํานวณระดับลาง  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดกับคากลาง  หารดวยสอง 
 (2)  ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดกับคากลาง  หารดวยสอง 
 ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว  มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับ
เงินเดือนที่สูงกวา  มีคาต่ํากวาหรือเทียบเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ซึ่งอยูถัดลงมา  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจปรับฐานในการคํานวณระดับลาง
ของอันดับเงินเดือนที่สูงกวานั้นเสียใหมใหสูงขึ้นได  โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ทั้งระบบมาเปนเกณฑในการพิจารณา 
 “ชวงเงินเดือน”  หมายความวา  ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนขั้นต่ําถึงคากลางหรือ
ระหวา งคากลางถึง เ งิน เดือนขั้นสูง   แลวแตกรณี  และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดปรับใหสอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย 

หมวด  2  การเล่ือนเงินเดือน 

 ขอ 5  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวนไมนอยกวา 3 คน  ประกอบดวย  รองนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด  ที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ  
และหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวนไมนอยกวา  2  คน 
เปนกรรมการ  ทําหนาที่พิจารณา  รายงานผลการพิจารณา  และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบรหิาร
สวนจังหวัด  ทั้งนี้  ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนเลขานุการ 

การเลื่อน... 
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  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด     
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้   และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการ           
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัดมาประกอบการพิจารณา 
 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร       
สวนจังหวัด  ใหพิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม  ความเที่ยงธรรม  เปดเผย  โปรงใส  และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ที่เปนประโยชนตอผูเรยีนเปนหลักตามแนวทางการจัดการศกึษาท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  
รวมทั้งใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  และขอควรพิจารณาอื่นของผูนั้น 
 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด    
โดยมิไดดําเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม  แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 
 ขอ 6  เพื่อประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงนิเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด      
แตละคนในแตละครั้ง  ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ  และใหองคการบริหาร  
สวนจังหวัดประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  
โดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงนิเดือน 
 การคํานวณเงนิสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
 ขอ 7  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
โดยปกติใหเลื่อนปละสองครั้ง  ดังตอไปนี้ 
  (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  
โดยใหเล่ือนในวันท่ี  1  เมษายนของปที่ไดเล่ือน 
  (2)  ครั้งที่สอง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  
โดยใหเล่ือนในวันท่ี  1  ตุลาคมของปถัดไป 
 ขอ 8  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด   
แตละคนในแตละครั้ง  ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงนิเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง 
 ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดท่ีไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  
การเลื่อนเงนิเดือนใหคํานวณจากฐานในการคํานวณของอันดับเงนิเดือนของตาํแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 
 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด       
ที่เปนตําแหนงที่มีวิทยฐานะซึ่งไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
สําหรับตํา แหนงที ่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะๆ  เพื่อดํา ร งไ วซึ่ งความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญการ  หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ไมมีสิทธิไดรับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับดีข้ึนไป  หรือใหงดการเลื่อนเงนิเดอืน  แลวแตกรณี 
 
 
 

ในกรณี... 
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 ในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดไดรับ
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะที่ดํารงอยู  หากผูน้ันไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น  และเงินเดือนที่ไดรับอยูนั้นต่ํากวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือน      
ในตําแหนงและวิทยฐานะใหม  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูน้ันเปนกรณีพิเศษได  
โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้ งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อน เงิน เดือนดังกลาว  
โดยใหเล่ือนเงนิเดือนต้ังแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใหมนั้น 
 ขอ 9  ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  กําหนดคากลาง
ฐานในการคํานวณ  ชวงเงินเดือน  และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขน้ี 
 ขอ 10  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 
 การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย  อัตรารอยละที่ไดรับการเลื่อนฐาน
ในการคาํนวณ  จํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อน  และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงนิเดอืนนั้น 
 ในกรณีที่ไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูใด  ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลที่ไมสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 ขอ 11  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งจะไดรับ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  (1)  ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใชหรือ
รอยละหกสิบ 
  (2)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ตอตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
สี่เดือน  หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 
  (7)  ในครึ่งปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของ
องคการบริหารสวนจังหวัดหรือสถานศึกษา 
  (9)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไม เกินยี่สิบสามวัน
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา  ดังตอไปนี้ 
 
 

(ก)  ลาอุปสมบท... 
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  (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดือน 
  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
  (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
  (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
  (จ)  ลาพักผอน 
  (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  (ซ)  ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา
ตามกฎหมาย 
  (ฌ)  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย  ที่ไมใชวันลาปวย 
ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ 
 ขอ 12  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  ตามความจําเปนหรือความตองการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ  หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน  
ทั้งนี้  ตองเปนคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดรับรองและกําหนดวาเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด        
กอนไปศึกษา  ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวาง      
ลาไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  แลวแตกรณี  ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดหรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย       
และตองอยูภายในหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  (1)  ย่ืนคําขอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อเสนอตอคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับ
มอบหมาย  เพื่อพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย 
  (2)  ศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  สําเร็จภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตและตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัดไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  ไดกําหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา 
  (3)  มีความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  โดยตองมีผล
การศึกษา  ผลการฝกอบรม  หรือวิจัย  แลวแตกรณ ี ดังตอไปนี้ 
  (ก)  การศึกษาระดับปรญิญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไมต่ํากวา 2.5 
  (ข)  การศึกษาระดับปรญิญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไมต่ํากวา 3.2 
  (ค)  การศึกษาระดับปริญญาเอก  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไมตํ่ากวา 3.5 
  (ง)  การฝกอบรม  หรือวิจัย  มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัย
ที่มีคุณภาพสูง  แลวแตกรณี 
 

(4)  มีการ... 
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  (4)  มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาที่ไดศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  หรือหนวยงานการศึกษาที่สังกัด  
โดยจัดทําเปนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษา
เสนอตอนายกองคกา รบริห ารสวนจังหวัดทุกครั ้ง ที่มีกา รพิจ า รณา เลื่อน เงิน เดือน ในระหวา งลา  
ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
 ใหคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อน เ งิน เดือนขา รา ชก ารครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  พิจารณาผลการศึกษา  ผลการฝกอบรม  หรือความกาวหนาในการวิจัย  และรายงาน
เสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาดงักลาว  เปนหลัก
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และรายงานผลการพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดเพ่ือพิจารณา  หากเห็นวาอยูในเกณฑที่จะไดรบัการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ใหรอการเลื่อน
เงินเดือนไวกอน  เมื่อผูนั้นสําเร็จการศึกษา  ฝกอบรมหรือวิจัย  และกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเลื่อนเงนิเดอืนไว 
 การเลื่อนเงนิเดือนตามวรรคหนึ่งใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 
 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดตามความในขอความนี้แลว  ใหรายงานคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดและคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ  พรอมทั้งจัดสง
หลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาที่เก่ียวของ 
 ขอ 13  การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  11 (9) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑพิจารณา  เวนแตอยูใน
หลักเกณฑตามขอ 11 (5) และ (6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา 
 ในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดโอน  
เลื่อนตําแหนง  ยาย  เปลี่ยนตําแหนง  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวยราชการในหนวยงานอื่นหรือท่ีไดรับมอบหมาย  
หรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปที่แลวมา  ใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้น
ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงนิเดือนดวย 
 ขอ 14  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ซึ่งในครึ่งปที่แลวมาไดรับอนุญาตใหลา ไปปฏิบัติงานในองคการระหวา งประเทศ
ตามขอ 11 (9) (ช) หรือถูกสั่งใหไปทําการใดซึ่งใหนบัเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  หรือไดรับอนุญาตใหลา
ไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  เนื่องจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  เมื่อผูนั้นกลับมา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนไดครั้งละไมเกินรอยละสาม
ของฐานเงิน เดือนผูนั ้น ในแตละรอบการประเมินสําหรับชว ง เวลาที ่ได รับอนุญาตใหลา ไปปฏิบัติงาน
หรือชวงเวลาที่ถูกสั่งใหไปทําการนั้น  หรือชวงเวลาที่ไดรับอนุญาตใหลา ไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  
โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย  โดยใหสั่งเลื่อนเงินเดือน
ยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีควรจะไดเลื่อน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่นายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดกําหนด 
 

ขอ 15... 
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 ขอ 15  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะนําเอาเหตุที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นไมได 
 ขอ 16  ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
ผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิด
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  และเปนการลงโทษจากการกระทําความผิด
เดียวกัน  ถาถูกสั่งไมเลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะ เหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ใหลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนเงินเดือนซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 
 ขอ 17  ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลว  มีผลทําให
การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูใด  ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นเสียใหม  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดไวในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้ 
 ขอ 18  ในครึ่งปที่แลวมา  ถาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
จังหวัดผู ใดอยูใน เกณฑที่จะเลื่อนเงินเดือน  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุ เกษียณอายุ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูน้ัน  
เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี  30  กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 
 ขอ 19  ในคร่ึงปที่แลวมา  ถาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูใดอยูในเกณฑที่จะ ไดเลื่อน เงินเดือน  แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่  1  เมษายน  
หรือ  1  ตุลาคม  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น  เพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ  โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
 ขอ 20  ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมอยูในเกณฑ
ที่จะเลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเ กี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ  การลา  หรือ
การมาทํางานสาย  ตามที่กําหนดในหลักเกณฑและเงื่อนไขน้ี  แตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบสั่ ง เลื่อนเงินเดือน
เปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณของขา ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมอยูในเกณฑที่จะ
เลื่อนเงินเดือนไดตามหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้  แตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  
เสนอ ก.จ.  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 
 
 

ขอ 21... 
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บทเฉพาะกาล 

 ขอ 21  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่ลาไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  อยูในวันกอนวันที่หลักเกณฑและเงื่อนไขน้ีใชบังคับ  
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิมตอไป 
 ขอ 22  ในวันที่หลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับ  ถาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผู ใดอยู ในหลัก เกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  และนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือน  แตผูนั้นถูกรอการเลื่อนเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟอง
คดีอาญาตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันที่หลักเกณฑและเงื่อนไขนี้ใชบังคับ  ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด 
 ขอ 23  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
ครั้งที่ 1  ที่มีผลนับตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2562  สําหรับครึ่งปแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2561  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2562  ใหนําผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ครั้งที่  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  2561  ถึงวันที่  31  
มีนาคม  2562  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิมมาใชประกอบเปนคุณสมบัติการเลื่อนเงินเดอืนในครั้งน้ี 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 

 
 


