
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

เรื่อง แผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2561 - 2563)  
------------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน  
2545  สวนที่ 3 การพัฒนาขาราชการ ขอ 271 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดทําแผนการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทํา
ใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  25 มีนาคม 2546 และประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่ 14 มกราคม 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) ตามรอบ
ของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหครอบคลุมขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด        
ทุกตําแหนงและสายงาน ตามแผนอัตรากําลัง เพื่อพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหครบทุกดาน
ตามที่ ก.จ.กําหนด หรือตามความจําเปน ความเหมาะสม เสนอใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  พิจารณาใหความเห็นชอบ น้ัน 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันท่ี                  
1 พฤศจิกายน 2545 ขอ 271,280 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ (ก.จ.จ.จังหวัดศรีสะเกษ) ในการประชุม ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2561 เห็นชอบใหใชแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ระยะ 3 ป                   
(พ.ศ.2561-2563) ทั้งนี้ มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร      
แนบทายประกาศนี้  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  18   เดือน เมษายน  พ.ศ.  2561 

             
 

            (นายวิชิต   ไตรสรณกุล) 
            นายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 

          



                    
สวนราชการ  กองการเจาหนาที่

ที ่ ศก ๕๑๐๒๙/                               
เรื่อง  ประกาศใชแผนการพัฒนาขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ระยะ 

          2563) 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนจงัหวัดศรีสะเกษ

1. เรื่องเดิม 

   ตามทีอ่งคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  โดย
ไดดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาขาราชการองคกา
ตามกรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
ตําแหนงและสายงาน ซ่ึงเปนไปตาม
ขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ
ขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ นั้น

2. ขอเท็จจริง 

    คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ 
คร้ังที่ 3/2561  เมื่อวันที่ 30  มีนาคม 
จังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  ระยะ 3 

3. ระเบียบปฏิบัติ
    3.1 ประกาศ 

งานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 
         ขอ 271 

องคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติ
หนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ในการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาขาราชการองคก
ขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดมีระยะเวลา 
จังหวัดนั้น 

    3.2 ประกาศ 
พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 
   ขอ 10 
บริหารสวนจังหวัดตามขอ 3 แลวเสนอให ก
องคการบริหารสวนจังหวัด สงแผนการพัฒนาขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดดังกลาวให ก

ในการพิจารณาของ ก
พัฒนากลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระ
งบประมาณที่องคการบริหารสวนจังหวัดจัดสรรสําหรับการพัฒนา เมื่อ ก
องคการบริหารสวนจังหวัดประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตอไป

           บันทกึขอความ บันทึกขอความ
กองการเจาหนาที ่องคการบริหารสวนจงัหวัดศรีสะเกษ โทร.  ๐ ๔๕๘๑ ๔

                                    วันท่ี  9  เมษายน 2561 

แผนการพฒันาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ระยะ 3 

นายกองคการบริหารสวนจงัหวัดศรีสะเกษ 

องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
แผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ระยะ3 ป (พ.

ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ซ่ึงมีหลักสูตรแผนการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 19 หลักสูตร คลอบคลุมครบตามมาตรฐานกําหนด

ซ่ึงเปนไปตามหลักสูตรการพัฒนาที่ กจ.กําหนด เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ (ก.จ.จ.จังหวัดศรีสะเกษ) เพื่อใชเปนแผนในการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ นั้น  

คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ 
มีนาคม 2561 มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน

3 ป (พ.ศ.2561-2563) โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 

ระเบียบปฏบิัติ 
ประกาศ ก.จ.จ. จังหวัดศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหาร

งานบคุคลขององคการบรหิารสวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 สวนที่ 3 การพัฒนาขาราชการ 
271 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดทําแผนการพัฒนาขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติ
หนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในการจดัทําแผนการพัฒนาขาราชการตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
ราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ กจ. กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนา

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

 ก.จ.จ. จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการ
พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 25 มีนาคม 2546 

10 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการ
แลวเสนอให ก.จ.จ.พจิารณาใหความเห็นชอบ เมื่อ ก.จ.จ.ใหความเห็นชอบแลวให

องคการบริหารสวนจังหวัด สงแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดังกลาวให ก
ในการพจิารณาของ ก.จ.จ. ตามวรรคหนึ่งให ก.จ.จ. พิจารณาถึงความจําเปนในการ

พัฒนากลุมเปาหมายที่ได รับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา 
งบประมาณที่องคการบริหารสวนจังหวัดจัดสรรสําหรับการพัฒนา เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแลวให
องคการบริหารสวนจังหวัดประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัตอไป

บันทกึขอความ 
๔๖๗๗ 

3 ป (พ.ศ.2561-  

กรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
.ศ. 2561-2563)   

ซ่ึงมีหลกัสูตรแผนการพัฒนา
ตามมาตรฐานกําหนด

เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
เพ่ือใชเปนแผนในการพัฒนา

คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม  
มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน

ตุลาคม 2560 เปนตนไป 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหาร 
การพัฒนาขาราชการ  

จัดทําแผนการพัฒนาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติ

ในการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนา

ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการ

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการ
ใหความเห็นชอบแลวให

องคการบรหิารสวนจังหวัด สงแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดังกลาวให ก.จ. ทราบ 
พิจารณาถึงความจําเปนในการ

ยะเวลาการพัฒนา 
พิจารณามีมติเห็นชอบแลวให

องคการบรหิารสวนจังหวัดประกาศใชบังคบัเปนแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัตอไป 



จังหวัดตามขอ 3  เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดวย 

4. ขอเสนอเพื่อพิจารณา 

    เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามประกาศฯ เห็นควรดําเนินการ ดังนี้ 
    4.1 ลงนามในประกาศแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ระยะ 

3 ป (พ.ศ.2561-2563) และใชบังคบัเปนแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ตอไป 
    4.2 สงแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดังกลาว ให ก.จ. ทราบ 
    4.3 แจงสวนราชการในสังกัดทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
 
                                                                  (นางสาวณัฐกานต   นามทอง) 

   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
 


