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คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 



 

 

ค าน า 
 

   คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  และจัดท ารายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีความมุ่งหมาย เพื่อประเมิน

ประสิทธิผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 โดยส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและแผน

ด าเนินงาน ประจ าปี 2557 พร้อมศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน รวมทั้งศึกษาปัญหาและ

ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงและวางแผนการ

ด าเนินงานให้มีประสทิธภิาพยิ่งขึน้ 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จะสะท้อนผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ให้ได้เห็นผลการด าเนินงานและน าไปเป็น

ข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง ปรับใช้และแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการ

ด าเนนิงานโครงการพัฒนาต่างๆ ให้เกิดประโยชนก์ับประชาชนชาวจังหวัดศรีสะเกษตอ่ไป 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ห้วงปี ๒๕๕7 

---------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   หมวด  ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘  โดยมีอ านาจหน้าที่
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการ 
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ ห้วงปี พ.ศ. ๒๕๕7  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร แนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่    30    เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ. 2557 

  

                   (นายวิชิต    ไตรสรณกุล) 
          นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 



 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับคนพิการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการท าเครื่องประดับจากคริสตัล 

 

 



1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับคนพิการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการนวดแผนไทย 



 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับคนพิการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการท าดอกไมป้ระดิษฐ์จากดิน 

 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการประชุมรับฟังความคิดเห็นประชาชนผังเมืองรวมจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

  



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการซ่อมปรับปรุงถนนลูกรังเช่ือมระหว่างต าบล สายทางบ้านหนองบัว หมู่ที่ 6 –  
บ้านสวนป่า ต าบลโนนคูณ อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. เช่ือมระหว่างต าบล สายทางบ้านทุ่งรวงทอง หมู่ที่ 19 –  
บ้านโนนแสนสุข หมู่ที่ 5  ต าบลสังเม็ก อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นพร้อมขุดลอกคลอง บ้านโนนเชียงสี หมู่ที่ 9 
ต าบลหนองหว้า อ าเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพาณิชย์การค้าชายแดน 

โครงการจัดกิจกรรมแข่งขันแรลลี่ ชมของดีศรีสะเกษ ประจ าปี 2557 
     

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ด้านการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

โครงการเปิดโลกการศึกษา เปิดบ้าน อบจ. เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
(Open House Pao 2014) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ด้านการพัฒนาองค์กร 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบตัิการการเป็นนักประชาสัมพันธ์และพิธีกรให้แกเ่ยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ด้านการพัฒนาองค์กร 

โครงการก่อสร้างห้องสมุดดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ด้านการพัฒนาองค์กร 

โครงการบริหารจัดการตลาดเมืองใหม่ช่องสะง าและสถานีขนส่งช่องสะง า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

บทน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548   หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 29 คณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ ประจ าปี 2557  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ สามารถ

ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างาน  เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นและสามารถบ่งชีค้วามส าเร็จของแผนได้ โดยประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การประเมินการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยการ

เปรียบเทียบระหว่างแผนสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) ห้วงปี 2557 กับแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2557 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามถูกต้องใกล้เคียง ส าหรับใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ และใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาการท างานในปีตอ่ไป   

 
 

วิสัวิสัยทัศนข์ององค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษยทัศนข์ององค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
 

“สรา้งสังคมมีสุข 

สง่เสรมิการคา้ชายแดนและการทอ่งเท่ียว 

พัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้มาตรฐาน” 
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      พันธกจิขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษพันธกจิขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตของคนไทยในท้องถิ่น 

      2. สง่เสริมทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และการพาณิชย์ การค้า และการลงทุนชายแดน 

4. พัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่น 

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

จุดมุ่งหมายขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษจุดมุ่งหมายขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

     1.  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวติของคนในท้องถิ่นให้อยู่ดีมสีุข โดยองค์รวมที่ดีขึ้น 

     2. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้อยู่บนความสมดุลและยั่งยืน 

     3. ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการพาณิชย์ การค้าและการลงทุนชายแดน 

    เปิดประตู่สูอ่าเซียน 

4. ด้านพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับได้มาตรฐานและมีสว่นร่วม 

5. ดา้นพัฒนาองค์กรที่มุ่งสู่องค์กรสมัยใหม ่ก้าวทันเทคโนโลยี 
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              ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิต 

 1.1 การพัฒนาสุขอนามยั 

1.2 การกฬีาและนันทนาการ 

1.3 สวัสดิการสงัคม 

1.4 การพัฒนาอาชีพ 

1.5 การพัฒนาการจัดระเบยีบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

1.6 การส่งเสรมิศาสนา รักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรม จารตี ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.1 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

2.2 การส่งเสรมิ/สนับสนุนการพัฒนาเมือง/ชนบท 

2.3 การส่งเสรมิสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพาณชิย์ การคา้ชายแดน 

3.1  การสง่เสริมการท่องเที่ยว 

3.2  การสง่เสริมการพาณิชย ์การลงทนุ 

3.3  การสง่เสริมการคา้และการลงทุนชายแดน 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการศกึษาท้องถิ่น 

4.1 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน 

4.2. การพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีอัจฉริยภาพ 

4.3. การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

4.4. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และกระบวนการจดัการศึกษา 

4.5 สง่เสริมและพัฒนาการใช้สื่อนวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรยีนรู้ 

4.6 การพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 

4.7 การจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4.8 การสง่เสริมการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน เพือ่การพัฒนาทอ้งถิ่น (SBMLD) 

4.9 การสง่เสริมศาสนาศลิปวฒันธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 

5.1. การพัฒนาบุคลากร 

5.2 การพัฒนาองคก์ร 

5.3 การบรหิารจัดการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนที ่1 

การวางแผนพัฒนาของ 

    องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
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  การการวางแผนวางแผน  

      องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี  

(พ.ศ. 2557-2559) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมสี่วนรว่มของประชาชน เช่น การจัดเวที

ประชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 

ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ตอ่ไป 

     องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 โดยสามารถก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
จ านวน
โครงการ 

/ 
(กิจกรรม) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

/ 
(กิจกรรม) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

/ 
(กิจกรรม) 

งบประมาณ 
(บาท) 

     1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.1 งบ อบจ.ศก. 
   1.2 งบอุดหนุน 

           รวม 

 
111(157) 

1(8) 

112(165) 

 
65,370,000 
9,500,000 

74,870,000 

 
115(155) 

2(10) 

113(165) 

 
60,170,000 
15,300,000 

75,470,000 

 
111(155) 

2(10) 

113(165) 

 
60,170,000 
15,300,000 

75,470,000 
2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  2.1 งบ อบจ.ศก. 
  2.2 งบอุดหนุน 
 

           รวม 

 
 

567(107) 
735 

 
1,302(107) 

 
 

864,360,000 
1,638,670,000 

 
2,503,030,000 

 
 

219(107) 
765 

 
984(107) 

 
 

329,620,000 
1,702,590,000 

 
2,032,210,000 

 
 

165(107) 
771 

 
936(107) 

 
 

637,520,000 
1,704,640,000 

 
2,342,160,000 

3. การส่งเสริมการทอ่งเทีย่วและ

การพาณิชย์การคา้ชายแดน 

    - งบ อบจ.ศก. 

 
 

35(22) 

 
 

40,550,000 

 
 

35(22) 

 
 

40,550,000 

 
 

35(22) 

 
 

40,550,000 

4. การจัดการศึกษาท้องถิ่น 

    - งบ อบจ.ศก. 

 
136(68) 

 
400,950,000 

 
136(68) 

 
406,574,000 

 
136(68) 

 
423,700,000 

5. การพัฒนาองค์กร 

    5.1 งบ อบจ.ศก. 
    5.2 งบอุดหนุน 
 

            รวม       

 
41(72) 

1 
 

42(72) 

 
179,534,760 
245,300,000 

 
424,834,760 

 
41(72) 

1 
 

42(72) 

 
178,029,760 
250,300,000 

 
428,329,760 

 
41(72) 

1 
 

42(72) 

 
182,729,760 
250,300,000 

 
433,029,760 

รวม งบ อบจ.ศก 

รวม งบอุดหนนุ 

รวมทัง้หมด 

890 (426) 

737 (8) 

1,627(434) 

1,550,764,760 

1,893,470,000 

3,444,234,760 

542 (424) 

768 (10) 

1,310 (434) 

1,014,943,760 

1,968,190,000 

2,983,133,760 

488 (424) 

774 (10) 

1,262 (434) 

1,344,669,760 

1,970,240,000 

3,314,909,760 
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      การจดัท างบประมาณและแผนด าเนินงานการจดัท างบประมาณและแผนด าเนินงาน  

      องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 โดยมีจ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุอยู่ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2557 และจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ซึ่งสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ 

ที่ด าเนินการทั้งหมด 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

 
51 40,795,000 

2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
89 259,673,250 

3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการพาณิชย์  

การค้าชายแดน 
4 1,300,000 

4. การจัดการศกึษาท้องถิ่น 

 
90 438,356,300 

5. การพัฒนาองค์กร 

 
175 249,665,450 

รวมทั้งสิ้น 409 989,790,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ส่วนที่ 2 

 แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและ 

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

และแผนพัฒนาสามปี 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ  
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แนวทางและวธิีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพัฒนาสามปี 
 

การติดตาม  (Monitoring) 

การตดิตามนัน้ จะท าให้เราทราบได้วา่ขณะนีไ้ด้มกีารปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรอื 

แผนสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการติดตามได้ เช่น Gant Chart  

ที่จะท าให้หนว่ยงานสามารถติดตามได้วา่การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรอืแผนสามปีมีการ

ด าเนินการในช่วงใดตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรอืไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมอืส าคัญในการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
 

  การประเมินผล  (Evaluation) 

  การประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑม์าตรฐาน(Standard criteria) และ

ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมนิเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐานและ 

เป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คอืเกณฑก์ารประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ 

การประเมนิโครงการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 

ระดับเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมนิผลหน่วยงาน 

  ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด  ดังน้ี 
 

  1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement)  

      เป็นการประเมินความส าเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่

น านโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นการประเมนิผลขององคก์ร 2 ส่วน คือ 

ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการด าเนินงานจะตอ้งเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ และมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส  หรอืผลการด าเนินงาน

ประจ าปีสัมฤทธิ์ผลรวมถึงการด าเนินงานที่มุง่การบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชีว้ัดที่

ส าคัญ 2ประการ คอื 

       1.1 ผลผลิต  (Outputs)    ประกอบด้วย  2  ส่วน   คือ 

           (1) ผลผลิตในภาพรวม  (Overall outputs) เป็นการประเมนิผลผลิตเทียบกับ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนนิงานที่เกิดขึน้จรงิกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตา

ของสมาชิก ขององค์กรและประชาชนผูร้ับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) 

และปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 
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             (2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมนิผลโดย

พิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ  โดยอาจพจิารณาจากผลผลิตตอ่หนว่ยก าลังคน 

ระดับการบริการตอ่หนว่ยเวลาสัดส่วนของตน้ทุน และผลตอบแทน สถานภาพทางการเงนิสินทรัพย์และหนี้ 

ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non-performing loan) คุณภาพของผลผลติและบริการสาธารณะประสิทธิภาพ

การใชท้รัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 

         1.2 ผลลัพธ์ 

2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 

                      ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 

(1) การเข้าถงึ   เน้นความส าคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน  โดยเฉพาะผูด้้อยโอกาส 

ในสังคมใหไ้ด้รับบริการสาธารณะ 

(2) การจัดสรรทรัพยากร  พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้ 

กับประชาชน                            

(3) การกระจายผลประโยชน์   เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์ 

หรอืผลตอบแทนใหแ้ก่สมาชิกในสังคม 

(4) ความเสมอภาค   เน้นความเป็นธรรมเพื่อใหห้ลักประกันเรื่องสทิธิและโอกาสใน 

การได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 

  3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บรกิาร 

                       ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

             (1) สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชีข้ีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนอง 

ความตอ้งการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

(2) ความทั่วถงึและเพียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และ 

ความครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 

(3) ความถี่ในการให้บรกิาร  เป็นตัวชีว้ัดระดับการบริการตอ่หนว่ยเวลาว่ามีความ 

สม่ าเสมอต่อภารกิจนัน้หรอืไม่ 

(4) ประสิทธิภาพการให้บริการ   เป็นการช้ีวัดประสิทธิภาพขององคก์รที่มุง่เน้น 

การบริการที่รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่ เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนด        

มาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง 
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      4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 

                ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ 

                     (1)  พันธกิจต่อสังคม  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม พิจารณา

ได้จากวิสัยทัศน ์นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 

  (2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชีว้ัดถึงความรับผดิชอบต่อประชากร 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชีว้ัดที่มคีวามส าคัญเพื่อให้หลักประกัน 

ว่าประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรอืการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหาย 

ที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(4) การยอมรับข้อผิดพลาด  เป็นตัวชีว้ัดถึงความรับผดิชอบของผู้บริหารระดับสูงและ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการ

ปฏิบัติงาน 

  5.  เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 

            ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  4  ประการ คือ 

(1) การก าหนดประเด็นปัญหา  การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชน 

ผูร้ับบริการและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 

(2) การรับฟังความคิดเห็น   เป็นตัวชีว้ัดถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 

(3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชีว้ัดถึงความพรอ้มในการ 

แก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชน

ได้รับทราบและมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ  

(4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา   เป็นตัวชีว้ัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  

การให้ความส าคัญและการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลย

เพิกเฉยต่อปัญหา 

  6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 

           ประกอบด้วยตัวชี้วัด  2  ประการ คือ 

(1) ระดับความพึงพอใจ  เป็นตัวชีว้ัดความเห็นของประชาชนที่มีตอ่หน่วยงาน 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

(2) การยอมรับหรือคัดค้าน  เป็นตัวชีว้ัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของ 

หนว่ยงานซึ่งพจิารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรอืคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหนว่ยงาน  
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        7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 

          ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  2  ประการ คือ 

(1) ผลกระทบภายนอก  เป็นตัวชีว้ัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความ 

เสียหายจากการด าเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่    โดยอาจวัดจากขนาดแล ะความถี่จากการ                            

เสียหายที่เกิดขึ้น เชน่ การก่อสร้างถนนขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ 

                     (2)  ต้นทุนทางสังคม   เป็นตัวชีว้ัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เชน่ ค่าใช้จ่ายในการ 

ฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดขึ้น 

  เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and 

indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการ

ด าเนนิงานในภาพรวม เพื่อใชเ้ป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการด าเนนิงานกับระดับการบรรลุผลและ

การสนองตอบความพึงพอใจของลูกค้าหรือประชากรกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับค่าตัวแปร (Attributes) อาจ

แตกต่างกันไปขึน้อยู่กับลักษณะกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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สรุปเกณฑม์าตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลของหน่วยงาน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน ( 7 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (22 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ  

   วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

 

●  ผลผลิต 

●  ผลลัพธ์ 

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ 

  วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

2. ความเสมอภาคและความ    

   เป็นธรรมในสังคม 

●  การเข้าถึง 

●  การจัดสรรทรัพยากร 

●  การกระจายผลประโยชน์ 

●  ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร 

  ที่ได้รับจัดสรรต่อคน 

- ผลประโยชน์ที่แต่ละ   

   กลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละครัง้ 

- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรอืการ 

   เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 

 

3. ความสามารถและ 

   คุณภาพในการให้บรกิาร 

●  สมรรถนะของหน่วยงาน 

●  ความทั่วถึงและเพียงพอ 

●  ความถี่ในการให้บริการ 

● ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พืน้ที่เป้าหมายและประชากรกลุ่ม 

   เป้าหมายที่รับบริการ 

- จ านวนครั้งในการให้บริการ 

- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

 

4. ความรับผิดชอบของ  

    หน่วยงาน 

●  พันธกิจตอ่สังคม 

●  ความรับผิดชอบต่อ  

    สาธารณะ 

● การให้หลักประกันความ 

    เสี่ยง 

● การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดล าดับความส าคัญ 

- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

- การตัดสินใจที่สะท้อนความ 

   รับผิดชอบ 

 

5. การสนองตอบความ 

    ต้องการของประชาชน 

● การก าหนดประเด็นปัญหา  

● การรับฟังความคิดเห็น 

● มาตรการ/กลยุทธ์ในการ 

    แก้ไขปัญหา 

● ความรวดเร็วในการแก้ไข 

    ปัญหา 

- ระดับการมสี่วนร่วม 

- การปรึกษาหารือ 

- การส ารวจความต้องการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน (7 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (22 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

6. ความพึงพอใจของ   

    ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

● ระดับความพึงพอใจ 

● การยอมรับ/คัดค้าน 

 

- สัดส่วนของประชากร 

   กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่  

   พอใจ 

- ความคาดหวัง 

- ผลสะท้อนกลับ 

 

7. ผลเสียหายต่อสังคม ● ผลกระทบภายนอก  

   (ทางบวกและทางลบ) 

● ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

- ค่าเสียโอกาส 

- ความขัดแย้งทางสังคม 

 

 

 

 

 

ระดับเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมนิผลโครงการ 

การประเมนิผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชีว้ัดเพื่อเป็นเครื่องมอืก าหนดกรอบ 

ทิศทางในการวิเคราะหแ์ละประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ 8 เกณฑ ์ดว้ยกันคือ 
 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า  (Progress) 

    เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตาม 

แผนการประเมินความก้าวหนา้มุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรอืไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง   

ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คอื 

(1) ผลผลิตเทยีบกบัเป้าหมายรวมในช่วงเวลา  เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  

(Outputs) ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สรา้งได้ จ านวนแหลง่

น้ าขนาดเล็กเพื่อการเกษตร สัดส่วนปริมาณงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในชว่งเวลาที่ก าหนด 
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   (2)  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ 

มากมาย จึงจ าเป็นต้องมตีัวชีว้ัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้

ด าเนนิการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพืน้ฐาน  กิจกรรมรอง  และกิจกรรมเสริม  ในช่วงระยะเวลา 

อาจเป็นสัปดาห ์เดือน ไตรมาส หรอืระยะของโครงการ (Phase)  

(3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่างเวลา  เป็นตัวชีว้ัดความก้าวหน้าของการใช้ 

ทรัพยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใชไ้ป งบประมาณที่อยู่

ระหว่างผูกพัน เงนิงวดและแผนการใชจ้่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใชบุ้คลากรสัมพันธ์กับเวลา 

ในรูปของคน-วัน (Man-day) หรอื คน-เดือน (Man-month) 

(4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชีว้ัดความก้าวหนา้เพื่อดูว่าได้ใชเ้วลาไปเท่าใดแล้ว 

และเหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุม

กิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายรวม 

2. เกณฑ์ประสิทธิ์ภาพ  (Efficiency) 

    การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้  กับทรัพยากรที่ใชไ้ปในการ 

ด าเนนิงาน ทรัพยากรที่ใชน้อกจากงบประมานแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการ

จัดการ และเวลาที่ใชไ้ปในการด าเนินงาน   ประกอบด้วยตัวชีว้ัด  4  ประการ  คือ  

(1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย   เป็นตัวชีว้ัดประสิทธิภาพการใชท้รัพยากร 

ทางการเงินของโครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุม้ค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการใช้จ่าย

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จา่ยและประหยัดต้นทุนการผลติ 

    (2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน   เป็นตัวชีว้ัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรอื

เจ้าหน้าที่โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชีถ้ึงประสิทธิภาพการด าเนนิงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและ

ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่

เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

(3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชีว้ัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ  

จ านวนครัวเรอืนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอ่เดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตาม

โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาในแต่ละปี จ านวนผูป้ระกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ในแต่ละช่วงไตรมาส 

(4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชีว้ัดความสามารถของโครงการ 

ในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จา่ยที่ไม่จ าเป็นในการด าเนิน

โครงการการตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลตอ่การลดค่าใช้จ่ายของโครงการ  การประหยัดค่าพลังงาน

และค่าสาธารณูปการคิดเป็นรอ้ยละของค่าใช้จา่ยรวม 
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3. เกณฑ์ประสิทธิผล  (Effectiveness)  

    การประเมินประสิทธิผล  เป็นเกณฑพ์ิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน  

โดยดูจากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน   ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ

ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คอื 

(1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย  เป็นตัวชีว้ัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง 

และการบรรลุเป้าหมายส่งผลตอ่ประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาน

และคุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(2)  ระดับการมีส่วนร่วม   เป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จโดยใหค้วามส าคัญกับมิติ 

การมสี่วนรว่ม  โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมสี่วนรว่มของประชาชนส่งผลตอ่ระดับ

ความส าเร็จมากน้อยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีสว่นร่วมได้อย่างไร ระดับการมีสว่นร่วม

สามารถวัดจากจ านวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการรว่มตัดสินใจ วางแผนและ

ติดตามผล 

(3)  ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑว์ัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจาก 

สัดส่วนของประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดสว่นของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่

ของเจา้หนา้ที่โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4)  ความเสี่ยงของโครงการ  เป็นตัวชีว้ัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความ 

เสี่ยงในการบรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรอืเป้าหมายรวมของโครงการหรอืไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะ

ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืงและ

สิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts) 

    เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน สังคมและ 

หนว่ยงานในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมทีั้งที่มุง่หวัง (Intended impacts)  และ 

ผลกระทบที่ไม่ได้มุง่หวัง  (Unintended impacts)  ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วย

ตัวชี้วัด 3 ประการ คอื 

(1) คุณภาพชวีิต  เป็นตัวชีว้ัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชวีิต 

ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศกึษา การมีงานท า สุขอนามัย 

สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรอืนหรอืประชากรที่ได้รับบริการ 

จากโครงการพัฒนาที่สง่ผลกระทบต่อคุณภาพชวีิตที่ดี หรอืมาตรฐานการด ารงชีพ 

(2) ทัศนคติและความเข้าใจ  เป็นตัวชีว้ัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและ 

ความเข้าใจของประชากรเป้าหมายที่มตี่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ  (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัว

โครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการ

รับบริการ และทัศนคตติ่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
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(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชีว้ัดผลกระทบโดยใหค้วามส าคัญเรื่อง 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วน

ของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบ

ธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกใช้สทิธิเลือกตั้งมากขึ้น 

และลดละพฤติกรรมการซื้อสทิธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง  (Relevance)   

    เกณฑก์ารประเมินความสอดคล้องมุง่พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง 

กับความตอ้งการหรอืสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ตน้หรอืไม่   ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความ

ต้องการที่แท้จริง   ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใชใ้นการด าเนินงานสอดคล้อง

กับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรอืไม่   ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3  ประการ คือ 

(1) ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและ 

อุปสรรคที่เกิดขึน้  ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 

(2) มาตรการหรอืกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา  เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับ 

การแก้ไขปัญหา  ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผูบ้ริหาร

โครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

(3) ความต้องการหรือข้อเรยีกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชีว้ัด 

ถึงความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อรอ้งทุกข์ ให้แก้ไข

ปัญหาเพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 

หรอืได้รับความเสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชีว้ัดความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและ

สนองตอบต่อความตอ้งการของประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน  (Sustainability)   

    เป็นเกณฑพ์ิจารณาที่สบืเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความตอ่เนื่องของ 

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มกีารใชง้บประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถ 

ในการเลี้ยงตัวเองได้   นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพืน้ที่แหง่ใหม่

ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คอื 

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic  viability)  เกี่ยวข้องกับการ 

จัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ  อาทิ  จ านวนงบประมานของโครงการ  แผนการใช้จ่าย

งบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้  ปริมาณเงนิทุนส ารอง   แหล่งสนับสนุน

งบประมาณปริมาณงบประมาณหรอืเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัว

บ่งชีถ้ึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
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(2) สมรรถนะด้านสถาบัน  (Institutional  capacity)   เป็นตัวชีว้ัด 

ความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชากร การมสี่วนรว่มของ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีสว่นร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผน

และบริหารโครงการ และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอือ้ต่อการด าเนินโครงการ 

(3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล   เป็นตัวชีว้ัดความยั่งยืนโดยพิจารณา 

ความสามารถในการพึ่งตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบ

ผลส าเร็จด้วยดี   ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจ านวน

ประชากรเป้าหมาย การขยายก าลังผลติของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพืน้ที่

โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมภิาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม  (Equity)   

    เป็นเกณฑท์ี่มุ่งใหเ้กิดความเป็นธรรมในสังคม (social  equity)  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ 

และผลกระทบจากการด าเนินโครงการ  โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกัน

เรื่องความเป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการ

กระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คอื 

(1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชีว้ัดความเป็นธรรมโดยให้ 

ความส าคัญทุกกลุ่มย่อย ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและ

กลุ่มอาชีพอื่น การจัดหาต าแหน่งให้กับผูว้่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหา

วิกฤติเศรษฐกิจที่จัดใหแ้ก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชีว้ัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความ 

เป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดที่มคีวามส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว่าการ

ด าเนนิโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ  หรอืมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ  (Gender discrimination)  

หรอืไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพ

สิทธิของสตรี 

(3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชีว้ัด 

ที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุน่ ระหว่างชนรุน่ปัจจุบันและชนรุน่อนาคต (Future generation) ซึ่งอาจ

เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ 

โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านงึถึงชนรุน่อนาคตซึ่ง

จะเป็นผู้ได้รับกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
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8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ  (Externalities)  

    เป็นเกณฑท์ี่ส าคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า   การด าเนินโครงการ 

จะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรอืผลกระทบด้านลบต่อสังคม  หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   

3  ประการ  คือ     

(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นตัวชีว้ัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่ง 

เป็นผลจากการด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจรงิจากการศกึษา

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment - EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการ เพื่อให้

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผดิชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสม และเป็น

ธรรมแก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม   และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผูอ้นุมัติ   

และผู้ด าเนินโครงการ 

   (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  เป็นตัวชีว้ัดผลกระทบด้านความเสียหายทางดา้น

เศรษฐกิจที่เกิดจากการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities)  ซึง่สรา้งภาระใหก้ับ

ประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ตอ้งแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social  costs)  ที่ตอ้งเสียไป อาทิ 

พืน้ที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 

   (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชีว้ัดความเสียหายที่เกิดจากการ

ด าเนนิโครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสรา้ง แบบแผนและวิธีการด าเนินชีวติที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนยีม 

วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอือ้อาทร ความรว่มมอืและความช่วยเหลือเกือ้กูลของชุมชนดั้งเดิม 

 

เกณฑแ์ละตัวชีว้ัดดังกล่าวข้างตน้  สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการประเมินผลโครงการ 

ซึ่งครอบคลุมมิตดิ้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม  

เกณฑแ์ละตัวชีว้ัด จะเป็นประโยชน์ในการตดิตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพื่อวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ

ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ  โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ

เพื่อประมวลเป็นตัวชีว้ัดรวม (Composit   indicators) ของแตล่ะโครงการต่อไป   
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สรุปเกณฑม์าตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า 

          (Progress) 

●  ผลผลิตที่เทียบกับเป้าหมาย 

    รวมในชว่งเวลา 

 

 

 

●  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

●  ทรัพยากรที่ใชไ้ปในช่วงเวลา 

 

 

 

 

 

 

●  ระยะเวลาที่ใชไ้ป 

- ความยาวของถนนที่สรา้งได้ 

- จ านวนขนาดแหล่งน้ าขนาดเล็ก 

- สัดส่วนปริมาณการก่อสร้างเทียบ 

   กับเป้าหมายในช่วงเวลา 

 

- จ านวนและประเภทกิจกรรมหลัก 

   กิจกรรมพืน้ฐาน  กิจกรรมรอง   

   และกิจกรรมเสริม 

- ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 

- งบประมาณที่ใชไ้ป 

- งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน 

- เงินงวดและแผนการใช้จา่ย 

   งบประมาณโครงการ 

- อัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับ 

   เวลา (คน-วัน) หรอื (คน- เดือน) 

 

- การควบคุมกิจกรรมการ 

   ด าเนินงาน ตามเป้าหมายโดยใช้ 

   ระยะเวลาเป็น  ตัวก าหนด 
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เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ 

          (Efficiency) 

 

●  สัดส่วนผลผลติต่อค่าใช้จา่ย 

 

 

 

●  ผลติภาพต่อก าลังคน 

 

 

 

 

 

 

 

●  ผลติภาพต่อหนว่ยเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  การประหยัดทรัพยากร 

      การจัดการ 

- การใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

   และคุ้มค่า 

- ประหยัดต้นทุนการผลติ 

 

- สมรรถนะและศักยภาพของ  

   บุคลากร ในการด าเนินงาน 

   ตามโครงการ 

- ขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการ 

   ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- การเพิ่มขีดความสามารถ 

   ของบุคลากรในระยะยาว 

 

- จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรม 

   อาชีพเสริมของภาคเกษตรตอ่ 

   เดือน 

- จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตาม 

   โครงการขยายโอกาสทาง 

   การศกึษาในแต่ละปี 

-  จ านวนผูป้ระกอบการรายย่อยที ่

   ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

 

- การปรับค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นใน 

   การด าเนินโครงการ 

- การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติ 

   ส่งผลตอ่การลดค่าใช้จ่ายของ 

   โครงการ 

- การประหยัดค่าพลังงานและคา่ 

   สาธารณูปการคิดเป็นรอ้ยละของ 

   ค่าใช้จ่ายรวม 
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เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล 

      (Effectiveness) 

 

●  ระดับการบรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 
 

●  ระดับการมีสว่นร่วม 

 

 

 

 

 
 

●  ระดับความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 
 

 

●  ความเสี่ยงของโครงการ 

- การบรรลุเป้าหมายตามโครงการ  

  ในแต่ละด้าน 

- การบรรลุเป้าหมายตามโครงการ 

   ส่งผลตอ่ประชากรอย่างไร 

- การวัดการเปลี่ยนแปลงของ 

   ประชากรในเป้าหมายในเชงิ 

   ปริมาณ  คุณภาพ อาทิ การบรรลุ 

   เป้าหมาย  ดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
 

- การมสี่วนรว่มของประชาชนส่งผล 

  ตอ่ความส าเร็จของโครงการมาก 

  น้อยเพียงใด 

- การปรับปรุง สง่เสริมการมีสว่น 

   ร่วม ของประชาชนได้อย่างไร 

- จ านวนประชากรที่มสี่วนร่วม 
 

- สัดส่วนประชากรที่มคีวามพึง 

   พอใจ ในการบริการของรัฐ 

- สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจใน 

   การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ 

   โครงการ 

- ระดับความพึงพอใจในมาตรการ 

   ตามโครงการ 
 

- สภาวะแวดล้อมที่มีผลทางดา้น 

   ความเสี่ยงของโครงการในด้าน 

   เศรษฐกิจ   สังคม การเมือง 

- สิ่งแวดล้อมที่มีผลตอ่ความเสี่ยง 

  ในการด าเนินโครงการทั้งระยะสั้น  

   และระยะยาว 
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เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

4. เกณฑ์ผลกระทบ 

        (Impacts) 

 

●  คุณภาพชีวติ 

 

 

 

 

 

●  ทัศนคตแิละความเข้าใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- รายได้ 

- ความเป็นอยู่ 

- โอกาสทางการศกึษา 

- การมีงานท า 

- สุขภาพอนามัย  

 

- ทัศนคตขิองประชากร 

   กลุ่มเป้าหมาย  ที่มตี่อโครงการ 

   ในเชิงบวก/เชงิลบ ในด้าน 

       1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       2. มาตรการนโยบาย 

       3. ผลประโยชน์ 

       4. ความพึงพอใจ 

       5. ผู้บริหาร/ จนท.โครงการ 

 

- การเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมาย 

  ก่อนด าเนินโครงการและหลัง 

  ด าเนินโครงการ  อาทิ 

     1. สัดส่วนของครัวเรือนที่  

          ยอมรับเทคโนโลยีการผลิต 

          ที่รักษาสิ่งแวดล้อม 

    2. จ านวนเกษตรกรที่ท า 

        การเกษตร 

    3. การปฏิบัติตามกฎจราจร 

    4. การออกมาใช้สทิธิเลือกตั้ง 

    5. การลดละพฤติกรรมการซื้อ 

        สิทธิขายเสียง 

    6. การลดพฤติกรรมการ 

        ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ 

        หน้าที่  
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เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง 

          (Relevance) 

 

●  ประเด็นปัญหาหลัก 

 

 

 

 

 

 

● มาตรการหรอืกลยุทธ์ในการ 

     แก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

 

● ความตอ้งการหรือ 

    ข้อเรียกร้องของประชากร 

    กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

- จ านวนปัญหาและอุปสรรคที่ 

   เกิดขึ้นในกลุ่มเป้าหมาย ทั้งที่ 

   ได้รับการแก้ไขและยังไม่ได้แก้ไข 

- การจัดล าดับความส าคัญของ 

   ปัญหาตามความเร่งด่วน/รุนแรง 

   ของปัญหา 

 

- ความสอดคล้องในการแก้ไข 

   ปัญหาทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

- มาตรการที่น ามาบริหารโครงการ 

   ตลอดช่วงเวลาของการด าเนิน 

   โครงการ  

- ความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

 

- การรอ้งเรียน ข้อร้องทุกข์  

   ที่เกิดขึน้ เนื่องจากการด าเนิน 

   โครงการที่ไม่ตรงกับปัญหาของ 

   กลุ่มเป้าหมาย 

- การได้รับความเสียหายที่เกิดขึน้ 

   จากการด าเนินโครงการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

6.เกณฑ์ความยั่งยืน 

    (Sustainability) 

 

●  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  สมรรถนะด้านสถาบัน 

 

 

 

 

 

- จ านวนงบประมาณของโครงการ 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

- จ านวนโครงการที่อยู่ในภาระ 

   ผูกพัน 

- สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิต 

   ที่ได้ 

- ปริมาณเงินทุนส ารอง 

- แหล่งสนับสนุนงบประมาณ 

- ปริมาณงบประมาณหรอืเงนิทุน 

  หมุนเวียน 

- จ านวนและขนาดกองทุนด าเนนิ 

  โครงการ 

 

- ความสามารถของหน่วยงานใน 

   การบริหารโครงการ 

- การพัฒนาองค์กรประชาชน 

- การมีสว่นร่วมของหน่วยงาน 

   ที่เกี่ยวข้อง 

- ระดับการมสี่วนร่วมของประชากร 

   กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการ 

   ตัดสินใจ 

- การวางแผนและบริหารโครงการ 

- การปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติ 

   ที่เอื้อตอ่การด าเนินโครงการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน (8 เกณฑ์) 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม 

              (Equity) 

 

 

 

 

 

 

●  ความเป็นไปได้ในการ 

     ขยายผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  ความเป็นธรรมระหว่าง 

     กลุ่มอาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

●  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 

 

- การพึ่งตัวเอง 

-โอกาสและช่องทางในการขยายผล 

  การด าเนินโครงการ กรณีโครงการ 

  ประสบผลส าเร็จ 

- การขยายผลตามแนวราบ เช่น  

   การเพิ่มกิจกรรมโครงการ  

   เพิ่มประชากร  กลุ่มเป้าหมาย 

- การขยายก าลังผลิตของโครงการ 

   และการขยายผลในแนวดิ่ง คือ  

   การขยายพืน้ที่โครงการ ขยาย 

   เครือข่าย และยกระดับโครงการ 

 

- ความเป็นธรรมในการจัดสรร 

  ทรัพยากร แหลง่น้ า กลุ่มเกษตรกร 

  กลุ่มอาชพี 

- การจัดหาต าแหน่งให้กับผูว้่างงาน 

  และผูถู้กเลิกจ้าง 

- มาตรการลดผลกระทบทางสังคม 

- ปัญหาวกิฤติเศรษฐกิจที่จัดใหแ้ก่ 

  ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

 

- ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

- การเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ 

- ความเท่าเทียมในโอกาส บทบาท 

  ระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่   

  เคารพ  สิทธิ สตรี 
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เกณฑ์มาตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด  (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

 

 

 

 

 

 

8. เกณฑ์ความเสียหาย 

    ของโครงการ                    

          (Externalities) 

 

●  ความเป็นธรรมระหว่าง 

     ชนรุ่น 

 

 

 

 
 

 

●  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

 

- ผลกระทบในการด าเนินโครงการ 

  ที่อาจเกิดขึ้นกับชนรุน่ปัจจุบัน/ 

  อนาคต 

- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และ 

   ด้านสังคม ที่อาจก่อให้เกิดกับ 

   ชนรุน่   อนาคต 

 

- การวัดและประเมินเปรียบเทียบ 

   ผลที่เกิดขึ้นจรงิกับการศึกษา 

   ผลกระทบ  ด้านสิ่งแวดล้อม 

   ก่อนด าเนินโครงการ 

- การรับผิดชอบและวิธีการชดเชย 

  ความเสียหายจากผลกระทบใน 

  ลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

  แก่ผู้เสียหาย 

- หลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม 

- มาตรฐานทางจรยิธรรมของ 

   ผูอ้นุมัติ  และผู้ด าเนินโครงการ 

 

- ผลกระทบหรอืความเสียหาย 

  ทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจากการ 

  พัฒนาของรัฐ 

- ผลกระทบที่เป็นการสร้างภาระ 

  ให้กับประชาชน และชุมชนโดยรอบ 

  ที่ตอ้งแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุน 

  ทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ 

  พืน้ที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วม 

  เสียหายจากโครงการการ 

  สร้างเขื่อน 
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เกณฑ์มาตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด  (27 ตัวชี้วัด) 

 (Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

 (Attributes) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

●  ผลกระทบด้านสังคมและ 

    วัฒนธรรม 

- ผลกระทบจากการด าเนิน 

   โครงการ ด้านสังคม/วัฒนธรรม 

   ของชุมชน  อาทิ 

     1. การด าเนินงานที่ก่อให้เกิด  

         การเปลี่ยนแปลง 

     2. การสูญเสียโครงสรา้ง  

         แบบแผน  และวิธีการด าเนิน 

         ชีวติที่ดี 

     3. ความเสื่อมถอยของ   

         ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม  

         ความเชื่อ ความเอือ้อาทร 

         ความรว่มมอืและความ 

         ช่วยเหลือ  เกือ้กูลของชุมชน 

         ดั้งเดิม 
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แนวปฏบิัติการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ   ได้มกีารก าหนด 

นโยบายและแปลงนโยบายน าสู่การปฏิบัติ   ซึ่งสามารถตรวจสอบการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ปรากฏตามเค้าโครงแผน  ส่วนที่ 6  การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งแนวทางการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ศรีสะเกษ   ได้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ซึ่งระบบการติดตามและประเมินผลสามารถ

สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี ้ 
 

  “ระบบการติดตามและประเมินผล”   ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีฐานคิดว่าระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการ

บริหารแผนทั้งหมด  ดังนัน้  ระบบอื่น ๆ  ที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่

ย่อมจะส่งผลตอ่การบริหารแผน และจะส่งผลตอ่การตดิตามและประเมินผลดว้ยเช่นกัน   
 

  “กรอบแนวคิดในการวางระบบติดตามและประเมินผล”   จุดเริ่มต้นของระบบการ

ติดตามเริ่มจากการได้รบัทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้า  ได้แก่ แผนปฏิบัติการ / งบประมาณ / บุคลากร  

และทรัพยากรอื่น ๆ  เพื่อด าเนนิงานโดยมุ่งเป็นการตดิตามความก้าวหนา้ของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบ 

กับเวลา  (input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ (performance  monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพื่อที่จะน าไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน  เพื่อให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา  และยังจะมีระบบประเมินผล

มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้ง 

เป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหนา้เพียงใด อย่างไรก็ดี  ระบบติดตามและประเมินผล 

จะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ  นั่นคือ  ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอื้อต่อการ

ติดตามและประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้  หากแต่แผนไม่เอื้อ

ต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน  หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจท าให้

ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้    
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กรอบแนวคิดการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรากฏตามแผนภาพ   ดังน้ี 

 
 

  
ระบบการจัดท าแผน             ระบบงบประมาณ       ระบบสังคม/ท้องถิ่น   ระบบการเมือง           ระบบวัฒนธรรม 
 
 
 

 
    ปัจจัยน าเข้า (Input)                กระบวนการ (Process)                           ผลผลติ (Output)              ผลลัพธ์ (Outcome)             
      - แผนปฏิบัติการ                - การใช้ทรัพยากร                            -  ความส าเร็จของการด าเนินงาน                 -  ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
      - งบประมาณ                - การด าเนินงานตามแผน                    ตามแผนในเชงิรูปธรรม                               ตามแผนเมื่อเปรียบเทียบกับ 
      - บุคลากร                             - การบริหารแผน                                                                                                      วัตถุประสงค์/เป้าหมาย              
      - ทรัพยากรอ่ืน ๆ  

 
 
 
   ระบบติดตาม (Monitoring)              
   -  Input  Monitoring              ระบบประเมินผล  (Evaluation) 
   - Performance Monitoring             -  ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย       
                     ของแผน  

                                                                                                          -  การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
 
 
 
 

องค์กรที่รับผิดชอบ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

ข้อ 28   ก าหนดให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นแตง่ตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประกอบด้วย 

 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  3  คน 

 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 

 3. ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 

 4. หัวหน้าส่วนบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวน  2  คน 

 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน 

 โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
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คณะกรรมการ ขอ้ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 ข้อ 29  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ

หนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไว้ไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน 

(4) แตง่ตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

       ประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบที่คณะกรรมการ 

          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษก าหนด  
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แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ ได้ประกาศใช้

แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนนิงาน 

ไม่มี 

การด าเนนิงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น        

3. มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท า   

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 

    พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับ  

     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้อง 

      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

สรุปผลการประเมิน  จากเกณฑก์ารประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ศรสีะเกษ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 พบว่า ผา่นเกณฑก์ารประเมินครบถ้วน 100% 
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ประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ 

มาสู่การปฏิบัติ โดยการเปรียบเทยีบระหว่าง 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ห้วงปี 2557 กับแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2557 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

(1) 

โครงการตามแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.2557 – 2559)  

ห้วงปี พ.ศ.2557 
(2) 

 โครงการตามแผนด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ 2557 

 (3) 

โครงการ งบประมาณ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละของ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- งบ อบจ.ศก. 
- **งบอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
 
111 (157) 
**1 (8) 

 
 

65,370,000 
**9,500,000 

 
 

51 
2 

 
 

45.95 
- 

 
 

40,795,000 
197,339,200 

 
 

62.41 
- 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
- งบ อบจ.ศก. 
- **งบอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
 
 

567  (107) 
735 

 
 
 

864,360,000 
1,638,670,000 

 
 
 

89 
20 

 
 
 

15.70 
2.72 

 
 
 

259,673,250 
37,384,800 

 
 
 

30.04 
2.28 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 
การส่งเสริมการท่องเท่ียว และ
การพาณิชยก์ารค้าชายแดน 
-  งบ อบจ.ศก. 

 
 
 

35 (22) 

 
 
 

40,550,000 

 
 
 
4 

 
 
 

11.43 

 
 
 

1,300,000 

 
 
 

3.21 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 
การจัดการศึกษาท้องถิ่น 
- งบ อบจ.ศก. 
- **งบอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
 

136  (68) 
- 

 
 

400,950,000    
-                         

 
 

90 
3 

 
 

66.18 
- 

 
 

438,356,300 
158,678,831 

 
 

 109.33 
- 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 
การพัฒนาองค์กร 
- งบ อบจ.ศก. 
- **งบอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
 

41 (72) 
1 

 
 

179,534,760 
245,300,000 

 
 

41(175) 
- 

 
 

100.00 
- 

 
 

249,665,450 
- 

 
 

139.06 
- 

รวม  งบ อบจ.ศก. (ก) 
รวม **งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (ข)    

 
รวมท้ังสิ้น (ก) + (ข) 

890 (426) 
**737 (8) 

 
1,627(434) 

1,550,764,760 
**1,893,470,000 

 
3,444,234,760 

275 (175) 
25 
 

300(175) 

30.90 
3.39 

 
34.29 

989,790,000 
393,402,831 

 
1,383,192,831 

63.82 
20.78 

 
84.60 

 

หมายเหตุ   1)  (     )   หมายถึง  กิจกรรมย่อย  (ภายใต้โครงการนั้น ๆ)   
   2)     **     หมายถึง   งบประมาณรัฐบาลจดัสรรใหต้ามกฎหมาย และโครงการ อบจ.ศก.ขอรบัสนับสนุนงบประมาณ 

จากท่ีอื่น ๆ เช่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอุดหนุนทั่วไป (กรณเีร่งด่วน) จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือกระทรวงอื่น 
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เป็นต้น   
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จากการประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัดศรีสะเกษมาสู่การปฏิบัติ  โดยการเปรียบเทียบระหว่างแผนการด าเนินงานกับแผนพัฒนาสามปี  

(พ.ศ. 2557-2559) ห้วงปี พ.ศ. 2557 พบว่า  

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ สามารถน าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษโดยการน าโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยการเปรียบเทียบการน าโครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  ห้วงปี 2557 จ านวน 300 โครงการ (175 กิจกรรม) ของโครงการ

ทั้งหมด 1,627 โครงการ (434 กิจกรรม) คิดเป็นรอ้ยละ 34.29 แยกเป็น 

1.1 โครงการที่ด าเนินการใชจ้า่ยจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ศรสีะเกษ จ านวน 275 โครงการ (175 กิจกรรม) คิดเป็นรอ้ยละ 30.90 

1.2 โครงการที่ด าเนินการใชจ้า่ยจากเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น  จ านวน 25 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 3.39 

    2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  สามารถจัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพื่อ 

พัฒนาท้องถิ่นตามแต่ละยุทธศาสตร์  โดยการกระจายการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง

ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนให้ดีขึ้น โดยเปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2557 

จ านวน  1,383,192,831 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 84.60 แยกเป็น 

   2.1 งบประมาณที่ใช้จ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

จ านวน 989,790,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.82 

   2.2 งบประมาณที่ใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

จ านวน 393,402,831 บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 20.78 

  สรุปผลการประเมิน  

  1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้น าโครงการ/กิจกรรม 

ตามกรอบแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ห้วงปี 2557 ด าเนินการทั้งสิ้น 300 โครงการ (175 

กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 34.29 ของโครงการทั้งหมด 1,627 โครงการ (434 กิจกรรม)  แสดงให้เห็นว่า 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรม 

เป็นไปอย่างครอบคลุมทุกมิติและทุกด้าน เพื่อรองรับความพร้อมในการพัฒนา เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนในท้องถิ่น นอกจากนีย้ังค านงึถึงสถานะการคลังของของตัวเองเป็นส าคัญด้วย 

  2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดสรรงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ห้วงปี 2557 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

1,383,192,831 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 84.60 ของงบประมาณทั้งหมด 3,444,234,760 บาท แสดงให้เห็นว่า 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีการจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ ช่วยพัฒนาท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
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แสดงการเคลื่อนไหวการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
รายไตรมาส ประจ าปี พ.ศ. 2557  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(ตามแผนด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2557) 

รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 โครง 
การ 

งบประมาณ 

โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
- งบ อบจ.ศก. 
- * งบอุดหนุนเฉพาะกจิ 

  
- 
- 

  
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
120,000 
- 

 
42 
2 

 
33,754,009.59 
197,339,200 

 
43 
2 

 
33,874,009.59 
197,339,200 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
- งบ อบจ.ศก. 
- * งบอุดหนุนเฉพาะกจิ  

  
 
- 
- 

  
 
- 
- 

 
 
4 
- 

 
 
6,608,250 
- 

 
 
27 
20 

 
 
50,600,000 
37,384,800 

 
 
63 
- 

 

 
225,721,990 
- 
 

 
 
94 
20 

 
 
282,930,240 
37,384,800 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
- งบ อบจ.ศก. 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
500,000 

 
3 

 
990,895.10 

 
4 

 
1,490,895.10 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
- งบ อบจ.ศก. 
- * งบอุดหนุนเฉพาะกจิ 

 
5 
- 

 
79,153,400 
- 

 
5 
- 

 
77,200,000 
- 

 
3 
1 

 
77,400,000 
398,400 

 
77 
2 

 
200,234,426.01 
158,280,431 

 
90 
3 

 
433,987,826.01 
158,678,831 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
- งบ อบจ.ศก. 

 
5 

 
12,289,622 

 
10 

 
12,144,622 

 
30 

 
22,401,722 

 
129 

 
161,724,504.34 

 
174 

 
208,560,470.34 

 
รวม งบ อบจ. (ก) 
รวมงบอดุหนุนเฉพาะกิจ(ข) 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

 
10 
- 
 

10 

 
91,443,022 

- 
 

91,443,022 

 
19 
- 
 

19 

 
95,952,872 

- 
 

95,952,872 

 
62 
21 
 
83 

 
151,021,722 
37,783,200 
 
188,804,922 

 
314 
4 
 
318 

 
889,394,691.04 
355,619,631 
 
1,245,014,322.04 

 
405 
25 
 
430 

 
960,843,441.04 
393,402,831 
 
1,354,246,272.04 
 



 

 

 

 



สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ 2557 
ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2557 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ยุทธศาสตร ์

การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/ 

งบประมาณตามแผน

ด าเนินงาน  

ประจ าปี พ.ศ. 2557 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ด าเนินการ

จริง 

 

ด าเนินการแลว้เสร็จ 

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ / 

รอเบิกในปถีัดไป  

 

ตั้งโครงการใหม ่

 

 

ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุบเลิกโครงการ 

(ไมไ่ดด้ าเนินการ) 

 

เงินเหลือจ่าย 

โครง

การ 

งบประมาณ งบประมาณ โครง

การ 

งบประมาณ โครง

การ 

งบประมาณ โครง

การ 

งบ 

ประมาณ 

โคร

ง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

โครง 

การ 

งบ 

ประมาณ 

โครง 

การ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    1.1 งบ อบจ. ศก. 
    1.2 งบ อุดหนุน 

 

51 
- 

 

40,795,000 
- 

 

37,135,000 
- 

 

38 
2 

 

17,894,009.59 
197,339,200 

 
 
5 
- 

 
 

15,980,000 
- 

 
 
1 
- 

 
 

200,000 
- 

 
 
4 
- 

 
 

420,000 
- 

 
 

5 
- 

 
 

500,000 
- 

 
 
9 
- 

 
 

920,000 
- 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
    2.1 งบ อบจ. ศก. 
    2.2 งบ อุดหนุน 

 
 

89 
- 

 
 

259,673,250 
- 

 
 

284,296,250 
- 

 
 

42 
20 

 

92,048,240 
37,384,800 

 
 
 

52 
- 

 
 
 

190,882,000 
- 

 
 
 
6 
- 

 
 
 

24,623,000 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

1 
- 

 
 

80,000 
- 

 
 

1 
- 

 
 

80,000 
- 

3. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและการ
พาณิชย์การค้า
ชายแดน 
    3.1 งบ อบจ. ศก. 
    3.2 งบ อุดหนุน 

 
 
 
4 
- 

 
 
 

1,300,000 
- 

 
 
 

1,550,000 
- 

 
 
 
4 
- 

 
 
 

1,490,895.10 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
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สรุปผลการประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ 2557 

ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2557 แยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

ยุทธศาสตร ์

การพัฒนา 

จ านวนโครงการ/

งบประมาณตามแผน

ด าเนินงาน  

ประจ าป ี

พ.ศ. 2557 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ด าเนินการ

จริง 

ด าเนินการแลว้เสร็จ อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ/ 

รอเบิกในปถีัดไป 

 

ตั้งโครงการใหม ่

 

ไม่ได้ด าเนินการ 

ยุบเลิกโครงการ 

(ไมไ่ดด้ าเนินการ) 

 

เงินเหลือจ่าย 

โครง

การ 
งบประมาณ งบประมาณ โครง

การ 
งบประมาณ โครง

การ 
งบประมาณ โครง

การ 
งบ 

ประมาณ 

โครง 

การ 
งบ 

ประมาณ 

โครง 

การ 
งบ 

ประมาณ 

โครง 

การ 
งบประมาณ 

4. การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 
    4.1 งบ อบจ. ศก. 
    4.2 งบ อุดหนุน 

 
90 
- 

 
438,356,300 

- 

 
438,840,382 

- 

 
73 
3 

 
417,677,613.01 

158,678,831 

 

17 
- 

 

16,310,213 
- 

 

4 
- 

 

1,025,000 
- 

 

5 
- 

 

2,080,000 
- 

 

- 
- 

 

- 
- 

 

5 
- 

 

2,080,000 
- 

5. การพัฒนาองค์กร 
    5.1 งบ อบจ. ศก. 
    5.2 งบ อุดหนุน 

 
175 

 

 
249,665,450 

- 

 
227,968,368 

- 

 
166 

- 

 
196,620,470.34 

- 

 
8 
- 

 
11,940,000 

- 

 
19 
- 

 
5,538,028 

- 

 
18 
- 

 
1,869,320 

- 

 
3 
- 

 
410,000 

- 

 
21 
- 

 
2,309,320 

- 

  รวม งบ อบจ. ศก. (ก) 

รวม งบ อุดหนุน (ข) 

รวมทั้งส้ิน (ก)+(ข) 

 

409 
- 

409 

989,790,000 
- 

989,790,000 

 

989,790,000 
- 

989,790,000 

323 
25 

348 
 

725,731,228.04 
393,402,831 

 
1,119,134,059.04 

 

82 
- 

82 

235,112,213 
- 

235,112,213 

30 
- 

30 

31,386,028 
- 

31,386,028 

27 
- 

27 

4,369,200 
- 

4,369,320 

9 
- 

9 

990,000 
- 

990,000 

36 
- 

36 

5,389,320 
- 

5,389,320 
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สรุปผลการประเมิน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติ ผลการด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 

 โครงการที่สามารถด าเนินการแลว้เสร็จ  ประกอบด้วย 

1. งบ อบจ.ศรสีะเกษ แล้วเสร็จตามแผนการด าเนินงาน จ านวน 38  โครงการ  

เป็นเงินทั้งสิน้ 17,894,009.59 บาท (สิบเจ็ดล้านแปดแสนเก้าหมื่นสี่พันเก้าบาทห้าสิบเก้าสตางค์) 

2. งบอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน  2  โครงการ  ได้แก่   

- ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เป็นเงิน  52,000  บาท    

   (ห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

- โครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.) เชงิรุก ประจ าปี  

2557 เป็นเงิน 197,287,200 บาท (หนึ่งรอ้ยเก้าสบิเจ็ดล้านสองแสนแปดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 กันเงนิ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  จ านวน 5 โครงการ  

เป็นเงิน 15,980,000 บาท (สิบห้าล้านเก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

 ตั้งโครงการใหม่ จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  4 โครงการ เป็นเงิน 420,000 บาท  

(สี่แสนสองหมื่น บาทถ้วน) 

 โครงการที่ยุบเลิก (ไม่ได้ด าเนินการ) จ านวน 5 โครงการ เป็นเงนิ 500,000 บาท  

(หา้แสนบาทถ้วน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการด าเนินงาน  

สรุปได้ ดังนี้ 

 โครงการที่สามารถด าเนินการแลว้เสร็จ  ประกอบด้วย 

1. งบ อบจ.ศรสีะเกษ แล้วเสร็จตามแผนการด าเนินงาน จ านวน 42 โครงการ  

เป็นเงินทั้งสิน้ 92,048,240 บาท (เก้าสิบสองล้านสี่หมื่นแปดพันสองรอ้ยสี่สิบบาทถ้วน) 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ไม่ต้องตราเป็นข้อบัญญัติ) จ านวน 20 โครงการ 

เป็นเงิน 37,384,800 บาท (สามสิบเจ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 กันเงนิ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยขออนุมัตกิันเงนิ  

กับผูบ้ริหารท้องถิ่น ในหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 52 โครงการ เป็นเงิน 190,882,000 บาท (หนึ่งร้อย

เก้าสิบล้านแปดแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

 ตั้งโครงการใหม่ จ านวน 6 โครงการ เป็นเงิน 24,623,000 บาท  

(ยี่สิบสี่ล้านหกแสนสองหมื่นสามพันแสนบาทถ้วน) 

 โครงการที่ยุบเลิก (ไม่ได้ด าเนินการ) จ านวน 1 โครงการ เป็นเงนิ 80,000 บาท  

(แปดหมื่นบาทถ้วน) 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพาณิชย์ การค้าชายแดน  

ผลการด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 

 โครงการที่สามารถด าเนินการแลว้เสร็จทั้งหมดตามแผนการด าเนินงาน  

จ านวน 4  โครงการ เป็นเงิน 1,490,895.10 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนเก้าหมื่นแปดร้อยเก้าสิบห้าบาทสิบสตางค์)  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาท้องถิ่น ผลการด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 

 โครงการที่สามารถด าเนินการแลว้เสร็จ  ประกอบด้วย 

1.  งบ อบจ.ศรสีะเกษ แล้วเสร็จตามแผนการด าเนินงาน  จ านวน 73 โครงการ  

เป็นเงนิ 417,677,613.01 บาท (สี่ร้อยสิบเจ็ดล้านหกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยสิบสามบาทหนึ่งสตางค์)   

2.  งบอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน  3  โครงการ  ได้แก่   

- ครุภัณฑท์างการศกึษา ห้องโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนบ้านเปือยนาสูง  อ.เมือง  

ศรีสะเกษ  เป็นเงิน  398,400  บาท (สามแสนเก้าหมื่นแปดพันสี่รอ้ยบาทถ้วน)  

- เงินเดอืน/เงนิสวัสดิการครู  จ านวน 1 โครงการ เป็นเงนิ 16,748,657 บาท  

(สิบหกล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นแปดพันหกร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  เป็นเงนิ 141,531,774  บาท (หนึ่งรอ้ยสี่สิบเอ็ดล้านหา้แสนสามหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสี่

บาทถ้วน) 

 กันเงนิ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 17 โครงการ  

เป็นเงนิ 16,310,213 บาท (สิบหกล้านสามแสนหนึ่งหมื่นสองรอ้ยสิบสามบาทถ้วน)  

 ตั้งโครงการใหม่ จ านวน 4 โครงการ เป็นเงิน 1,025,000 บาท (หนึ่งลา้นสองสองหมื่นหา้พัน

บาทถ้วน) 

  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  5 โครงการ เป็นเงนิ 2,080,000 บาท  

(สองล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กร ผลการด าเนนิงาน สรุปได้ ดังนี้ 

 สามารถด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนการด าเนินงาน จ านวน 166 โครงการ 

เป็นเงิน 196,620,470.34 บาท (หนึ่งรอ้ยเก้าสบิหกล้านหกแสนสองหมื่นสีร่้อยเจ็ดสิบบาทสามสิบสี่สตางค)์ 

 กันเงนิ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 8 โครงการ  

เป็นเงิน 11,940,000 บาท (สิบเอ็ดล้านเก้าแสนสีห่มื่นบาทถ้วน)  

 ตั้งโครงการใหม่ จ านวน 19 โครงการ เป็นเงนิ 5,538,028 บาท (ห้าล้านห้าแสน-สามหมื่น

แปดพันยี่สิบแปดบาทถ้วน) 

  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  18 โครงการ เป็นเงิน 1,869,320 บาท  

(หนึ่งลา้นแปดแสนหกหมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

 โครงการที่ยุบเลิก (ไม่ได้ด าเนินการ) จ านวน 3 โครงการ เป็นเงนิ 410,000 บาท  

(สี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

      ต่อผลการด าเนินงานของ 

      องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษในภาพรวม 
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ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนนิงานของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษในภาพรวม 

 

                       โดยท าการทอดแบบสอบถาม การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน   

2,300  คน ตามโครงการและกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษด าเนนิงาน  จ านวน 60 โครงการ ท าการ

คัดเลือกครอบคลุมทั้ง 5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ในพืน้ที่ 22 อ าเภอ และตอบรับแบบสอบถามกลับมา จ านวน  2,300  

คน โดยวัดความพึงพอใจของประชาชน   มีค่าเป็นร้อยละ ตามประเด็น  3 ระดับความพึงพอใจ คือ พอใจมาก พอใจ 

และไม่พอใจ เกณฑใ์นการพิจารณา  หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจ หรือพอใจมาก มีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่า 

สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ผลการพิจารณาตามเกณฑด์ังกล่าว พบว่า  

 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 72.45 24.50 3.05 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 69.72 26.53 3.75 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 74.20 20.00 5.80 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ 78.18 18.25 3.57 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 68.10 27.25 4.65 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 81.75 17.00 1.25 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ   

     ประชาชนในท้องถิ่น 

83.00 15.30 1.70 

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 79.20 16.52 4.28 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 82.40 16.15 1.45 

ภาพรวม 76.55 20.17 3.28 

 

หมายเหตุ : กลุ่มเป้าหมายคือประชาชนหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      สว่นที่ 3 

           สรุปผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

          องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

           ประจ าป ี2557 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปี 2557  ปรากฏดังนี ้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

  ผลการตดิตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนาคุณภาพชวีิต  สรุปได้  ดังนี้ 

ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับดีมาก โครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

ได้ด าเนินการ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ ในจังหวัดศรสีะเกษ สร้างโอกาสใหป้ระชาชน

ในพืน้ที่มีงานท า ตลอดจนเป็นการเพิ่มความรู้ ทักษะ เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวมีงานท าตลอด 

ทั้งปี ช่วยลดปัญหาการว่างงานของประชาชน ส่งเสริมกิจกรรมและประเพณีต่างๆ ของชุมชน เพื่อให้คุณภาพชีวติของ

คนในท้องถิ่นอยู่ดีมีสุข    

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ผลการตดิตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์การ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สรุปได้  ดังนี้ 

  ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลปรากฏว่า ประชาชนใน

ท้องถิ่นได้รับความพึงพอใจระดับดีมาก ซึ่งประกอบด้วย โครงการก่อสร้างถนน โครงการ 

ขุดลอกแหลง่น้ า โครงการก่อสร้างสะพาน โครงการตดิตั้งไฟฟ้าและแสงสว่าง เป็นต้น ส่งผลให้การคมนาคมและขนส่ง 

ได้รับความสะดวก ช่วยใหป้ระชาชนในท้องถิ่น สัญจรไป-มา ได้อย่างสะดวก ดา้นการเกษตรก็ได้รับประโยชน์จาก

แหลง่น้ าที่สามารถกักเก็บน้ าได้เพียงพอ ตอ่การท าการเกษตร และสัตว์เลี้ยง ตลอดทั้งปี สง่ผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจใน

ชุมชนและสังคม  ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึน้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสรมิการท่องเที่ยวและการพาณิชย์ การค้าชายแดน 

  ผลการตดิตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตรก์าร

ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพาณิชย์ การค้าชายแดน สรุปได้  ดังนี้ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ ได้จัดท ายุทธศาสตรท์ี่มุง่เน้นในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  

ผลปรากฏว่า ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความพึงพอใจระดับดีมาก โดยการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดศรีสะเกษให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป สง่ผลให้ประชาชนมีงานท า มรีายได้เพิ่มขึ้นอีก

ด้วย  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาท้องถิ่น 

  ผลการตดิตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

การจัดการศกึษาท้องถิ่น สรุปได้  ดังนี้ 

  การตดิตามและประเมินผล พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดศรสีะเกษ สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการจัดการศกึษาท้องถิ่นทุก

ระดับให้ได้มาตรฐาน โดยเป็นความรว่มมอืระหว่างองค์กร  โรงเรียน และชุมชน ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับทั้งความรูต้ามหลักสูตรและความรูข้องภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์กร 

ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาองค์กร สรุปได้  ดังนี้ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ ได้จัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กร การติดตามและ

ประเมินผล พบว่า เจา้หน้าที่สว่นใหญ่มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับดี โดยเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ อบจ.

ศรสีะเกษ โดยยึดหลักสมรรถนะ และพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อให้เป็นผูรู้้ สามารถปฏิบัติงานภายใต้การบริหาร

จัดการบ้านเมอืงที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไ่ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

สามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ และสามารถ 

มีบทบาทเป็นผู้เสนอแนะ ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้งอ านวยความสะดวก และ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้ทุกๆ ดา้น ภายในจังหวัดศรสีะเกษ ซึ่งถือว่ายุทธศาสตรด์้านนี้ประสบ

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ 
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