
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

       
          ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assesment : ITA) ประจ าปี ๒๕๖๔ ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์กรนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จึงได้ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน ดังนี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการควบคุม ก ากับ 
ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมป้องกันการกระท าที่เข้าข่าย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
 ๓.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 ๓.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆให้แก่ 

ตนเองหรือผู้อื่น 
 ๓.๓ การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์   

อ่ืนใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
 ๓.๔ การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ  

พวกพ้องและครอบครัว 
 ๓.๕ การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด  ๆของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 ๓.๖ การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
 ๓.๗ การไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
 ๓.๘ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการ

พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ                                        
๔. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากร ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา        

ออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้      
ส่วนเสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

 
๕. ก าหนดให้… 



- ๒ – 
 

๕. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลการซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน          
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย  อันเป็น
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

๖. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต     
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

      ประกาศ ณ  วันที่  ๑๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                              
                           (นายวชิิต  ไตรสรณกุล) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


