


 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  
องค์การบริหารส่วนจังหวดัศรีสะเกษ 
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ฝ่ายนติกิารและการพาณิชย ์
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 



 
 

 

ค าน า 

  สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี      
และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐   

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความส าคัญยิ่ง 
ในการบริหารงานและพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เป็นเครื่องมือ
ก าหนดทิศทางในการบริหารราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับมติที่ ประชุมคณะกรรมการ ป .ป .ช. ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๓ เมื่ อ              
วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
องค์การบริหารสว่นจังหวัดศรีสะเกษ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
รวมทั้งมาตรการต่างให้ปราศจากการทุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อสะท้อนการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 



 
 

สารบัญ 
 

     เรื่อง                      หน้า 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   ๑ 

  - ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ๑ 

  - สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ๑ 

ส่วนท่ี ๒ กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580)     ๓ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สบิสอง พ.ศ.2560-2564  ๓ 

- นโยบายรัฐบาล         ๔ 

- ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3    ๔ 

- นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดศรีสะเกษ    ๕ 

ส่วนท่ี ๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

- หลักการและเหตผุล        ๖ 

- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       ๗ 

  - เป้าหมาย         ๗ 

  - ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๘ 

  - แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ๕ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   ๙ 

         - มิติที่ ๑ การสร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริต     

   - มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทจุริต     

   - มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน   

   - มิติที่ ๔ การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ            

     การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

   

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

การวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการ บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนก เป็น ๗ ประเภท ดังน้ี  
๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง 

ส่วนใหญ่เกิดจาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ

และขาดคุณธรรมจริยธรรม  
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล

ท้องถ่ิน 
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ดังนี้  
๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม
ทุนนิยม  ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้ม
ที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
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๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจน
ถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่
ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  

๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ 
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการ บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน        
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 



 
 

ส่วนที่ ๒ 

กรอบแนวคดิการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล    
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580)    
อันเป็นยุทธศาตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องน าไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว   
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่ งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒ นาเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่ งแวดล้อม                
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   1. ด้านความมั่นคง 
   2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564  

  การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็น 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สู่การปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา
ประเทศไทย ให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะเวลา 20 
ปี พร้อมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป่าหมายระยะยาวของประเทศที่ได้
ก าหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ เป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติในล าดับแรกที่ขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายในระยะยามได้ในที่สุด  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์สว่นรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกบับทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่
เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าสงคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 



 
 

-๔- 
3. นโยบายรัฐบาล 
  นโยบาย ด้านที่  12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 
   12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบ
เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึก
ของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดนส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอื่นที่ไม่ใช่
โทษอาญาตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟื้นฟูผู้กระท าผิด ส่งเสริมปกป้อง 
คุ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษ ก าหนดมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบง าใดๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้
ด าเนินงานสอดประสานกันอย่าสงเป็นองคาพยพ เพื่อให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการท างานเชิงรุก รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวย
ความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติสร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลี่อมล้ า เกิดความเสมอ
ภาค และเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้ง ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ า เป็นและ
เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึง กระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
4. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
       (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
  ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีในด้านความโปร่งใส ทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
  พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ งระบบให้มี
มาตรฐานสากล 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 



 
 

-๕- 
วัตถุประสงค์หลัก 

  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรมลได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชน 
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย มีค่า
คะแนนในระดับที่สูงข้ึน 
๕. นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
ศรีสะเกษ โดยก าหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ดังนี ้

   ๑. ด้านเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในท้องถ่ิน
มีอาชีพสร้างรายได้เพิ่มข้ึน 

   ๒. ด้านสังคม โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ซึ่งมี
ความหลากหลายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

   ๓. ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมต่างๆ เช่น ปัญหามลพิษ
ทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อภาวะโรคร้อน ปัญหาขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลต่างๆ จากแหล่งชุมชนซึ่งจะสง่ผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิต  

   ๔. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๓ 

การจัดท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริต ส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน อีกทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมที่เพิ่มมากยิ่งข้ึนเพราะ
ขาดปัจจัยในการแก้ปัญหา การเกิดปัญหาการเลือกปฏิบัติและให้อภิสิทธ์ิแก่ บุคคลที่เอื้อผลประโยชน์ใน
ภาครัฐ นอกจากนี้ การทุจริตยังถือได้ว่าเป็นปฏิปักษ์ต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรมอันเป็นหลักส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ดังนั้น เมื่อวันที่ 6 
พฤษภาคม 2551 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552-2555 แปลงไปสู่การแผนการปฏิบัติ 
  แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้มีการพิจารณาทบทวนในระยะที่  2 แล้ว (พ.ศ.2556-2560) 
โดยมีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ร่วมกับองค์กรตามรัฐธรรมนูญ เป็น
องค์กรที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
เจตนารมณ์ของรัฐบาลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ เสริมสร้างให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน โดยรัฐบาลก าหนดให้ ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามนโยบาย
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) และ
มีการประชุมสัมมนาเพื่อให้รับทราบในมาตรการและข้อสั่งการต่างๆ ศึกษาท าความเข้าใจและพิจารณา
ด าเนินการแปลงมาตรการแนวทางมาสู่การปฏิบัติขององค์กร 
  ปัจจุบัน การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตได้ขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ ฉบับที่ 3 ปี พ.ศ.2560 -2564 โดยด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมในพันธกิจของการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า ซึ่งมีเป้าหมาย
การปฏิรูปกระบวนการด าเนินการจากเดิม ไปสู่การท างานแบบบูรณาการทั้ งระบบโดยเริ่มจากการ
วางรากฐานด้านความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่ทนต่อการ
ทุจริตที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ประชาชนต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตมิชอบ 
ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทจุรติต้องเปน็ที่ได้รับความความไว้วางใจ และความเช่ือมั่น
จากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกครองผลประโยชน์ของชาติและของประชาชนอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม
และเท่าเทียม ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
 
 
 



 
 

-๗- 
  รัฐบาลมี เป้าหมายเพื่ อ ให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 และการที่ระดับคะแนน
จะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่และประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   (1) เพื่อเสริมสร้างผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ตามกฎหมาย มี
จิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ 
  (2) เพื่อด าเนินการให้สอดคล้องเกี่ ยวกับมาตรการและแนวทางต่อต้านการทุจริตและ
นโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) 
  (3) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 -2564) โดยเป็นกรอบ
ก าหนดทิศทาสง ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษกด้านการป้องกัน
การทุจริตเป็นส าคัญ 
  (4) เพื่อสร้างแนวร่วมและเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในการป้องกัน
พฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ให้เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตไปสู่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นภายในจังหวัดศรีสะเกษ 

๒. เป้าหมาย 
  (1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 



 
 

-๘- 
  (2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  (5) องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ บรรลุวัตถุประสงค์ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๓. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

  (1) เพื่อให้ทราบทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตพร้อมแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน ในการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของทุกส่วนราชการในสังกัดสามารถด าเนินการตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการของตน 
  (2) เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต ตลอดจนการคิดค้นแนวทางในการ
แก้ไขการป้องกันการทุจริต และเป็นการเสริมสร้างมาตรการด าเนินงานให้เกิดระบบคูณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
  (3) เกิดเป็นค่านิยมที่ดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคสังคม ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต เกิดแนวร่วมและขยายไปยังภาคส่วนต่างๆ เพื่อเป็นเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรัก
ท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้าแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  (4) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  (5) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต ช่วยเป็นเกาะป้องกันส าหรับองค์กรให้เกิดมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ลดโอกาสในการกระท าการทจุรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 



 
 

  -๙- 

ส่วนที่ ๓ 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ  ๕ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

๑.๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

       -โค รงการฝึกอบ รมคุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

       - กิจกรรมประกาศแนวทางปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
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- 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

  

กองการ
เจ้าหน้า

ที่ 

 

 

กองการ
เจ้าหน้า

ที่ 



 
 

-๑๐- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

       - ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ
ที่ ๒)   พ.ศ. ๒๕๑๓ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๑๑- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 

 

 

 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขั ด กันแห่ งผลประ โยชน์ห รือการ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

- เสริมสร้างค่านิยมสังคมคุณธรรมต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 



 
 

-๑๒- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

- เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียม
ท้องถิ่น 

 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

ส านัก 

การคลัง 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 



 
 

-๑๓- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

- โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ดูแลคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาสภายในจังหวัดศรีสะเกษ 

- โครงการชีวิตสัมพันธ์อยู่ร่วมกันอย่างธรรมชาติตาม
รอยศาสน์พระราชา 

 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- โครงการบูรณาการค่ายอบรมพัฒนาทักษะปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดีและมหกรรมงานเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ 

- กิจกรรมสร้างความส านึกและตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต “มาตรการเด็กไทยโตไปไม่โกง” 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

- 

ส านักปลัดฯ 

 

ส านัก 

การช่าง 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

กอง
การศึกษาฯ 

 

 



 
 

-๑๔- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้ มีจิต
สาธารณะ 

- โครงการบูรณาการอบรมและจัดกิจกรรม Gen Z 
สืบสานปณิธานความดี รณรงค์ลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพของเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 รวม จ านวน   ๑๔   โครงการ       

 



 
 

-๑๕- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตนาทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

 

 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ
เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 

 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 

- ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
หนังสือ สั่งการโดยครอบคลุมทุกด้าน 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

 



 
 

-๑๖- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- จัดสถานที่ติดประกาศเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

ส านักคลัง 

 

 

 

 

 



 
 

-๑๗- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ .๒ .๓  ส ร้ างค วาม โป ร่ งใส ใน การ ให้ บ ริ ก าร
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน องค์กร 
หน่วยงานที่ขอสนับสนุนเครื่องจักรกลในการ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณูปภัย 

- ให้บริการตามล าดับก่อน-หลัง 
- ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
- ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
- การให้บริการอุทยานการเรียนรู้ศรีสะเกษ (SSK) 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

ส านักช่าง/
กอง

การศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 
  

-๑๘- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

- จัดท าแผนผังขั้นตอน และระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชน   ด้านการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน  
- แผนผังขั้นตอนงานบริการขุดเจาะบาดาล 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- การท าค าสั่งมอบหมายความรับผิดชอบให้กับ
บุคคลากร 
- ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรม และตาม
กฎหมาย 
- มีการมอบอ านาจด้านการบริหารตามภารกิจของ 
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

ส านัก
คลัง/
ส านัก
ช่าง 

 

 

 

ส านัก
ปลัด 

 

 



 
 

 

-๑๙- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ มี
ความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 

- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน/วัน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

- โครงการบูรณาการวันอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน(อสม.)แห่งชาติ จังหวัดศรีสะเกษ 

- โครงการบูรณาการกิจกรรมเน่ืองในวันสตรีสากล
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

ส านักปลัดฯ 



 
 

-๒๐- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่นควบคู่
การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 

 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

- จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

ส านักงาน
เลขาฯ 

 

 

 

ทุกส่วน
ราชการฯ 

 



 
 

-๒๑- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอ  ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่ อการตรวจสอบ ควบคุม  ดู แลการปฏิบั ติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับ
ดูแล (ITA) (LPA) 

๒.๕ .๓ ด าเนินการให้ มี เจ้าห น้าที่ รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 

- มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม
โดยปฏิบัติตามระเบียบมาตรฐานการด าเนินการ
ทางวินัย 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 
- 

 

 

-- 

 
- 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 รวม จ านวน   ๑๙    โครงการ       

 



 
 

-๒๒- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓ .๑  จัด ให้ มี แ ละ เผยแพ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

- มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
- มีหน่วยประชาสัมพันธ์ภายในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ 
- การแพทย์ฉุกเฉิน 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 

- มีการจัดท าประกาศเผยแพร่เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล 
- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ 

 

 
 

- 
- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ส านักปลัดฯ/ 
กอง

สาธารณสุข 
 

 

 

 
กองยุทธฯ/ 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 



 
 

-๒๓- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การรับฟังความเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

 

 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

- เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์ข้ อมูลข่าวสารด้าน
กฎหมาย กฎกระทรวงและข้อบังคับงานผังเมือง
รวมจังหวัดศรีสะเกษ 

- เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

- จัดท าเวทีประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

-- 

 

- 

 

 

 

 

-- 

 

 

ส านักช่าง/ 
ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

ส านักช่าง/
กองยุทธฯ 



 
 

-๒๔- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

- มีเว็บไซต์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ประชาชน       
www.pao-sisaket.go.th   

 

 

- 

 

- 

 

 

--- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

กองยุทธฯ 

 

 



 
 

-๒๕- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 

- การติดตามเรื่องร้องเรียน และระบบให้ผู้
ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

- การแจ้งผลเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งผลการ
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ภายใน   ๑๕ วัน 

- ก าร ร า ย ง า น ผ ล ก า รด า เ นิ น ก าร  แ ล ะ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 

- การก าหนดหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนการจัดซ้ือ จัดจ้าง  

- เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ผ่านทางเว็บไซต์ www.pao-sisaket.go.th   

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 

- 

 

 

- 

-- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 

- 

 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

กองยุทธฯ 

 

 



 
 

-๒๖- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนในการพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในการ
บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

--- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

-- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

-- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ส านักปลัดฯ 
กองยุทธฯ 

 



 
 

-๒๗- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  ๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ายื่นเอกสารในการ
จัดหาพัสดุ 

๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- มีการแต่ งตั้ งกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 

- การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ 

- การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
 
 

- 
 
- 

 

- 

- 

 

- 

 

-- 
 

- 
 
- 

 

- 

- 

 

 

- 

-- 
 

-- 

 
- 

 

- 

- 

 

- 

 
-- 
- 

- 

 
- 

 

 

 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 

 

 

ส านักคลัง 

 

 

กองยุทธฯ 

 

 

 

 

 

 รวม จ านวน   ๒๓  โครงการ       



 
 
 

-๒๘- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบความคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

- โครงการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการส่วน
ราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
แผนการตรวจสอบภายใน  

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบความคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยงและรายงาน
ผลการติด ตามการปฏิ บั ติ ต ามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

- โครงการฝึกอบรมการพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน การตรวจสอบด้านการเงินการคลัง 
การพัสดุ และบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

๑๖๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๑๘๐,๐๐๐ 

 

 

๑๖๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๑๘๐,๐๐๐ 

 

 

๑๖๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๑๘๐,๐๐๐ 

 

 

๑๖๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๑๘๐,๐๐๐ 

 

 

๒๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



 
 

-๒๙- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ .๒ .๑  ส่ ง เสริ ม ให้ ป ระช าชน มีส่ วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

- มีการแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการข้ าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.จ.)ศรีสะเกษ 

- แต่งตั้งอนุกรรมการถ่ายโอนข้าราชการครู 
และบุคคลากรทางการศึกษา(ก.อนุฯถ่ายโอน) 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการ
บริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมเผยแพร่มติ กจจ. 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 



 
 

-๓๐- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

- มีการประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

- ประกาศรายงานการรับ จ่ายเงิน ประจ าปี

งบประมาณ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ 

- โครงการอบรม/สัมมนาการพัฒนาการตรวจสอบ
การเงิน บัญชี และพัสดุขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ   

 

 

 

 

- 

 

- 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 
 

 

 
- 
 

 
- 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

กองยุทธฯ 

 

 

 

ส านักคลัง 

 

 

 



 
 

 

-๓๑- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ เก่ียวข้องได้
ก าหนดไว้ 

- โครงการสภาฯ พบประชาชนเพื่อส่งเสริมการมี   
ส่วนร่วมทางการเมืองควบคู่การพัฒนาเศรษฐกิจ 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

- โครงการสภ าองค์การบ ริห ารส่ วน จังห วัด       
ศรีสะเกษสร้างสรรค์และป้องกันปราบปราม    
การทุจริต 
- โครงการส่งเสริมบทบาทสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 
- 
 
 
 

- 

 

 

ส านัก
เลขาฯ 

 

 

 

 

ส านัก
เลขาฯ 

 



 
 

 

-๓๒- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่ วนร่วมของ
ชุมชน(Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีความเฝ้าระวังการทุจริต 

- มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เก่ียวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริต เช่น บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

- สนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 รวม จ านวน   ๑๓  โครงการ       

 


