
 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ                     
            เทศบาล                   
  องคการบริหารสวนตําบล    ขนาด     

๒. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทาํการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
เลขที่  350 หมูที ่3 ถนน         -  ตําบล      หนองไผ อําเภอ เมืองศรีสะเกษ  
จังหวัด      ศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย 33000    โทรศพัท 045-814676โทรสาร   
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.pao-sisaket.go.th      

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น       1,468,890 คน  373,217 ครัวเรอืน 

๔. พื้นที่รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   8,839.976 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม2,633
 หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน                    401,919,565.72   บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน        1,684,993,243.02   บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9      1,591,104,673.36 บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน      304 คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน       36   คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ไดรวมทั้งสิ้นจํานวน 184  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ช่ือผูประสานงาน นายพยุการ   พรมประดิษฐ       
 ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ         
 สถานที่ติดตอ องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ     

             
 โทรศัพท         045-814676  โทรสาร       
 โทรศัพทมือถือ            -            E-mail           phayukaan@hotmail.com  
 

ผลการประเมิน 
 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

200 
(คะแนนเต็ม) 
 

184 
(คะแนนท่ีได) 
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สวนที่ ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชองที่
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ใหบงัเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       -โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การทํางานของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
ศรีสะเกษ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
( √ ) 2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย  
( √ ) 3) ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซื่อสัตยสุจริตคาํนึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและ
ประเทศชาต ิ
( √ ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได  
( √ ) 5) ไมใชตาํแหนงหนาที่หรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
( √ ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทาํงาน  
( √ ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
( √ ) 8) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสาํเร็จของงาน  
( √ ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
( √ ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ เมื่อ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
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รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

  
( √ ) 11) การแสดงความรบัผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  
( √ ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที่ที่ไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน    12  ขอ    ระดับคะแนน    5  
รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       -  มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ” 
       - ประกาศสภาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ วาดวย
ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ. ๒๕๑๓ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรงุมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชพี และมีการประกาศใชอยางจรงิจัง  
( √ ) 2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2   ขอ    ระดับคะแนน   5  
 

รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานกึและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
       - เปดโอกาสใหบุคคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 
       - มีการปรบัปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ    
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รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
( √ ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
( √ ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
(    ) 4)มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 ( √ ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอน  
 (    ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (    ) 7) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการดาํรง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน     4   ขอ    ระดับคะแนน   3  

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        - เสริมสรางคานิยมสังคมคุณธรรมตอตานการทุจริต 
 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
(  )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
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รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       โครงการ   ระดับคะแนน     
รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
       - เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมทองถ่ิน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
( √ ) 2) พัฒนาจิตสาํนึกสาธารณะ 
 
 
 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน    2  ขอ    ระดับคะแนน   5  
รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
         - โครงการอบรมสงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุภายในจังหวัด
ศรีสะเกษ 
         - โครงการอบรมสงเสริมอาชีพใหกับผูดูแลคนพิการ
ผูดอยโอกาสภายในจังหวัดศรสีะเกษ 
         - โครงการชีวิตสัมพันธอยูรวมกันอยางธรรมชาติตามรอย
ศาสนพระราชา 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    3  โครงการ   ระดับคะแนน   5  
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        - โครงการบูรณาการคายอบรมพัฒนาทักษะปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี 
และมหกรรมงานเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ 
        - กิจกรรมสรางความสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
“มาตรการเด็กไทยโตไปไมโกง” 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศกึษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
( √ ) 2) นาํหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศกึษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
( √ ) 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ  
สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2  ขอ    ระดับคะแนน  4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
           - นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียนใน
สถานศกึษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) นาํแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสาํนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชใน
สถานศกึษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
( √ ) 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน    2  ขอ    ระดับคะแนน   4  

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.3.3 สรางจิตสํานกึและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการบูรณาการอบรมและจัดกิจกรรม Gen Z สืบสานปณิธานความ
ดี รณรงคลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพของเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) สรางจิตสาํนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   1   โครงการ    ระดับคะแนน  5  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติงาน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจาํนงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงาน 
( √ ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจาํนงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยตอสาธารณชน 
( √ ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
( √ ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพื่อใหเกิดความโปรงใสและซือ่สัตยมากขึ้นในหนวยงาน  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    4   ขอ    ระดับคะแนน      5   5            
 
 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือ สั่งการโดย
ครอบคลุมทุกดาน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )   1) ดาํเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางด ี
( √ )   2) การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
( √ )   3) การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
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รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

( √ )   4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทํางานสวนตัวที่มใิชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
( √ )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งที่ไม
เหมาะสม 
( √ )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบรจิาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาที่ 
( √ ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที่ 
( √ ) 8) การเอื้อประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
( √ ) 9) ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
( √ ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทงิ หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาที่ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    10  ขอ    ระดับคะแนน   5  

 

รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- การใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบ และเปนไปตาม
วัตถุประสงคมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- จัดสถานท่ีติดประกาศเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางให
สาธารณชนทราบ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )   1) การใชจายงบประมาณที่ไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( √ )   2) การใชจายเงินเพื่อสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
( √ )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
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รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

ประสิทธิภาพ 
( √ )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจาง 
( √ )   5) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนาํผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซือ้ในปงบประมาณถัดไป 
( √ )   6) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ - จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอื่นๆ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    6   ขอ    ระดับคะแนน    5  

 

รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- อํานวยความสะดวกแกประชาชน องคกร หนวยงานที่ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกลในการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐานรวมทั้งดาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปภัย 
- ใหบริการตามลําดับกอน-หลัง 
- ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
- ใชเทคโนโลยีเพื่อใหเปนมาตรฐาน โปรงใสและมีประสิทธภิาพ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( √ )   2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
( √ )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอง 
( √ )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( √ )   5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
( √ )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ใหบริการ 
( √ )   7) ใชเทคโนโลยีเพื่อใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ 
( √ )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบรกิาร อยางชัดเจน 
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รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

( √ )   9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
( √ )   10) ใหบริการแลวเสรจ็ในระยะเวลาที่เหมาะสม 
( √ )   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
( √ )   12) รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    12  ขอ    ระดับคะแนน   5  

 
 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ทีท่ําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- จัดทําแผนผังข้ันตอน และระยะเวลาการใหบริการประชาชน   ดานการ
รับเงิน – การเบิกจายเงิน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
( √ ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
( √ ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    3    ขอ    ระดับคะแนน   5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- การทําคาํสั่งมอบหมายความรับผิดชอบใหกับบุคคลากร 
- ปฏิบัติงานโดยใชอํานาจหนาท่ีโดยธรรม และตามกฎหมาย 
- มีการมอบอํานาจดานการบริหารตามภารกิจของ สวนราชการ           
ที่เก่ียวของ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
( √ ) 2) ปฏิบัติหนาที่โดยคํานงึถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( √ ) 3) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการตามขั้นตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3    ขอ    ระดับคะแนน   5  
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต       
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน/วันกํานันผูใหญบาน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1     โครงการ    ระดับคะแนน   5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการบูรณาการวันอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)
แหงชาติ จังหวัดศรสีะเกษ 
- โครงการบูรณาการกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากลจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    1   โครงการ    ระดับคะแนน   5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่นควบคูการพัฒนาเศรษฐกิจ
ทองถิ่น 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1    โครงการ    ระดับคะแนน  5  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคณูธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบรกิารพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 
( √ )   2) มิใหเจาหนาท่ีที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
( √ )   3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   3   ขอ ระดับคะแนน  10  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )   1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
( √ )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2    ขอ    ระดับคะแนน   5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผดิชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทาํผิดอยางเหมาะสมโดยปฏิบัติตามระเบียบ
มาตรฐานการดาํเนินการทางวินัย 
- ตรวจสอบผูกระทําผิดการทจุริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )   1) มกีระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
( √ )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
( √ )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทาํผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3    ขอ    ระดับคะแนน    5  
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มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน   (15 
คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- จัดตั้งหอกระจายขาว 
- มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดศรสีะเกษ 
- มีหนวยประชาสัมพันธภายในองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
- รณรงคการเลือกตั้งทองถิ่น มีการสรางระบบสารสนเทศชุมชนเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมชุมชน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )  1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
( √ ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
( √ ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  
( √ ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนนิงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเวบ็ไซตของ
หนวยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศพัทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมตัิหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา
การของหนวยงาน 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     4     ขอ    ระดับคะแนน   4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มีการจัดทําประกาศเผยแพรเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- มีการประชาสัมพันธประกาศการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบผาน
ทางเว็ปไซต 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
( √ ) 2) การเปดเผยขอมูลผลการจดัซื้อจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
( √ ) 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       3     ขอ    ระดับคะแนน   4  
 

รายละเอียดการจดัทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานกฎหมาย 
กฎกระทรวงและขอบังคบังานผังเมืองรวมจังหวัดศรีสะเกษ 
- เผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ  ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )   การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2    โครงการ    ระดับคะแนน   5  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน
กิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- จัดทําเวทีประชาพิจารณโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด   
ศรีสะเกษ 
- จัดทําเวทีประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
 
( √ )  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
( √ ) 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รบัผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2   ขอ    ระดับคะแนน   4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- จัดทําตูแสดงความคิดเห็น 
 
 ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( √ ) 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรยีน  
(   ) 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน  
(   ) 3) มีวิธีการรองเรียนที่สามารถทําไดงาย  
( √ ) 4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

 
 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2    ขอ    ระดับคะแนน   3  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- การแกไขขอรองเรยีนอยางเหมาะสม 
- การติดตามเรื่องรองเรียน และระบบใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวย
ตนเอง 
- การแจงผลเรื่องรองเรียน หรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง
รองเรยีนใหผูรองเรียนทราบอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีมาตรการที่ตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน   ๑๕ วัน 
- การรายงานผลการดาํเนินการ และความกาวหนาเรื่องรองเรยีน 
- การกําหนดหนวยงาน หรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนการ 
จัดซื้อ – จัดจาง  
- เปดชองทางการรบัเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
( √ ) 2) การติดตามเรื่องรองเรยีนและระบบใหผูรองเรยีนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
( √ ) 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( √ ) 4) มีมาตรการที่ตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน  
( √ ) 5) การรายงานผลการดาํเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรยีน  
( √ ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน
ทางเว็บไซตหรือสื่ออื่น ๆ  
( √ ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซื้อ - จัดจาง  
( √ ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการ
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จัดซื้อ - จัดจาง                          
( √ ) 9) การรายงานผลการดาํเนินการเรื่องรองเรียนจัดซื้อ - จัดจาง 
ใหผูรองทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
( √ )  12) เปดชองทางการรบัเรื่องรองเรยีนการทุจริต  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     10   ขอ    ระดับคะแนน   5  

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- สงเสริมการมีสวนรวมของพหุภาคีในการบริหารยุทธศาสตร 
การพัฒนาทองถิ่น 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
( √ ) 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
( √ ) 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( √ ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       4     ขอ    ระดับคะแนน………5……….. 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจดัหาพัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- เปดโอกาสใหประชาชนเขายื่นเอกสารในการจัดหาพัสดุ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1    โครงการ    ระดับคะแนน…………5……….. 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
- การมสีวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
- การมสีวนรวมในการปรับปรงุแกไขโครงการ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                       
( √ ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( √ ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3   ขอ    ระดับคะแนน   5   
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มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกาํหนด 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการจัดทําแผนตรวจสอบภายใน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ )  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง
เปนอิสระ  
( √ ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2   ขอ    ระดับคะแนน  5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการฝกอบรมการพัฒนาระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบดาน
การเงนิการคลัง การพัสดุ และบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาที่  
( √ ) 2) มีการนาํผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุง
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
( √ ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    3   ขอ    ระดับคะแนน   5  

  
  
 
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตัง้ โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
(ก.จ.จ.)ศรีสะเกษ 
- แตงตั้งอนุกรรมการถายโอนขาราชการคร ูและบุคคลากรทางการศึกษา
(ก.อนุฯถายโอน) 
- มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
( √ ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2   ขอ    ระดับคะแนน   5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรบั - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มีการประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 
- รายงานการรับ – จายเงิน ประจําปงบประมาณ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

 ( √ ) 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
 ( √ ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนนิ
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอดู 
 
 
 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2   ขอ    ระดับคะแนน   5  

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการอบรม/สัมมนาการพัฒนาการตรวจสอบการเงิน บัญชี และ
พัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 
( √ ) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
( √ ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดาํเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    3   ขอ    ระดับคะแนน   5  
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการสภาฯ พบประชาชนเพื่อสงเสริมการมี   สวนรวมทางการเมือง
ควบคูการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน
เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถิ่นเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน 
และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เก่ียวของ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1   โครงการ    ระดับคะแนน   5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษสรางสรรคและ
ปองกันปราบปรามการทุจริต 
- โครงการสงเสริมบทบาทสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด        
ศรีสะเกษ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชมุสภา วธิีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การต้ังกระทู รวมทั้งการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2   โครงการ   ระดับคะแนน   5  
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 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนนิการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มีการเผยแพรหลักการ แนวความคดิที่เก่ียวของกับการตอตานการ
ทุจริต เชน บอรด เว็ปไซต หรือชองทางอ่ืนๆ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ  
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1   ขอ    ระดับคะแนน   3  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- สนับสนุนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี้ 
( √ ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    1    โครงการ ระดับคะแนน   5  
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

 

     (ลงชื่อ) 
 
                      (นายวชิิต    ไตรสรณกุล) 
     ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
     วันที ่     ๒๔   พฤษภาคม  ๒๕๖๐  
 
 
 
 


