
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร       

สวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลัก เกณฑและ เ งื ่อน ไข เ กี่ย วกับกา รบริห าร งานบุคคลของ
องคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน  ๒๕๔5  เพ่ือประโยชนแกราชการและเกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนสวนรวม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑3 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  
สวนทองถิ ่น   พ .ศ . ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  
การรับโอน  การเล่ือนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  ลงวันที่  18  เมษายน  2562  
ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุม
คร้ังที่  5/2562  เม่ือวันที่  29  พฤษภาคม  2562  มีมติเห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บคุคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน  ๒๕๔5  และที่แกไขเพิ่มเติม  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกความในประกาศและประกาศดังตอไปนี้ 

3.1  ความในหมวด 7  การโอน  ขอ 163  ขอ 170  ขอ 178  และขอ 179  
และหมวด 8  การรับโอน ขอ 180 ขอ 181 ขอ 182 ขอ 183  และขอ 184  ของประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บคุคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน  ๒๕๔5   

3.2  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ลงวันที่  11  ตุลาคม  2547 

3.3  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเ งื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  การรับโอน  
การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนข้ันเงินเดือน (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 16 มกราคม 2547 
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"หมวด 7 
การโอนและรับโอนพนกังานสวนทองถิ่น 

-------------------------------- 

ขอ 163  การโอนและรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน
โดยความสมัครใจของผูขอโอน ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) การโอนและรับโอนผูสอบแขงขันได  ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  หรือผูที่
ไดรับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่เก่ียวของตามคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 

(๒)  การโอนและรับ โอนในตําแหนงประ เภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนง เดียวกัน
ในตําแหนงท่ีวาง 

(๓)  การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และ
ตําแหนงเดมิระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๔)  การโอนและรับโอนในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับเดิม  โดยตําแหนงต่ํากวาเดิม
หรือมาดํารงตําแหนงในประเภท  สายงานเดิม  โดยระดับต่ํากวาเดิมในองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๕) การโอนและรับโอนผูที่ดํารงตําแหนงต่ํากวาเดิม ตาม (๔) แลวประสงคขอโอนหรือขอยาย 
ไปแตงต้ังในตําแหนงเดิม 

การโอนและรับโอน ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน         
ที่เก่ียวของประสานกัน  โดยกําหนดวันที่รับโอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมา  
ตามที่กําหนดในหมวดนี้  ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนนั้น  เปนเวลาราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ขอ 170 การโอนและการรับโอนตามขอ 163 (๒) เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดเสนอ
เรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนมาดํารง
ตําแหนงที่วาง  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) อาจมีมติเห็นชอบใหรับโอน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่น
จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  ผูดํารงตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนงเดียวกันกับ
ตําแหนงที่วาง  และประสงคขอโอนมาเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนั้น  โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคกรปกครองสวนทอง ถิ่นที่เก่ียวของ
ไดตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว  และเมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งรับโอน
ใหดํารงตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนงเดียวกัน  โดยใหไดรับ อัตรา เงิน เดือนเทา เดิม  
และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นทราบ  เพื่อออก
คําสั่งใหโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดยีวกัน 
 
 

ขอ 178... 
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ขอ 178  การโอนและการรับโอนตามขอ 163 (๓)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดที่ จะ
รับ โอนและนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นท่ีเกี่ยวของตองใหความยินยอมในการโอนและ
รับโอนโดยการสับเปลี่ยนตําแหนงดังกลาว 

เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และตําแหนงเดิม
โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม  และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ  เพ่ือออกคําสั่งใหโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 

ขอ 179  การโอนและการรับโอนตามขอ 1๖3 (๔)  กระทําไดตอเมื่อขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนผูนั้นสมัครใจ  โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่เก่ียวของไดตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว  เมื่อคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดออกคําสั่งรับโอน  โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดไดรับเงินเดือน  และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนทราบ  เพื่อออกคําสั่งใหโอนโดยจะตองมีผลในวันเดยีวกัน 

ขอ 179 ทวิ  การโอนและการรับโอนตามขอ 163 (๕)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
อาจรับโอนหรือยายผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งได เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยไดรับอัตราเงนิเดือนเทาเดิม 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภท  สายงาน  
และระดับเดิม  โดยตําแหนงต่ํากวาเดิมตามขอ 179  หากประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการ
แตงตั้งในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจมีคําสั่งใหโอนไปองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่นได  เม่ือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
แลว โดยการออกคาํสั่งใหโอนตอเมื่อไดรับแจงคาํสั่งรับโอนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนแลว 

หมวด 8 
การโอนและรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน 

-------------------------------- 
สวนที่ ๑ 

การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปเปนขาราชการประเภทอื่น 
-------------------------------- 

ขอ 18๐  การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน 
โดยความสมัครใจของผูขอโอน  เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับหนังสือแจงความประสงครับโอนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดผูใดจากสวนราชการอื่น  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและสวนราชการอ่ืนที่เกี่ยวของ 
ประสานกัน  โดยกําหนดวันที่รับโอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน  เพื่อเสนอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งใหโอนและ
แจงคําสั่งใหโอนใหสวนราชการอ่ืนที่เก่ียวของเพื่อออกคําสั่งรับโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน  และให
รายงานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทราบ 

สวนที่ ๒ ... 
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สวนที่ ๒ 
การรับโอนขาราชการประเภทอื่น 

-------------------------------- 

ขอ 181  การรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมือง  มาบรรจุและแตงตั้ง
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยความสมัครใจของผูขอโอน  ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑ
และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑)  การรับโอนตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 
(ก)  ตําแหนงท่ีจะนํามาใชในการรับโอน  ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 
(ข)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับใด 

ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงน้ัน 
(ค)  ขาราชการประเภทอื่น  หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิ

ตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นขึ้นไปเปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน        
หรือไมเคยไดรับแตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน
ใหดํารงตําแหนงที่ตองใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน 
หากจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนง สายงานที่จะ
รับโอน และบัญชีสอบแขงขันน้ันยังไมยกเลิก 

(ง)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน
บุคคลผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

(จ)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด  ขององคการบริหารสวน
จังหวัดใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง  สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได 
หรือผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนง  สายงานน้ันขึ้นบัญชีรอการแตงต้ังอยู 

(๒)  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตาม (๑) ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังน้ี 
(ก)  การรับโอนผูสอบแขงขันได  ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษ

ตามขอ ๑15 (๒)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  หรือไดรับการคัดเลือกนั้น  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่เก่ียวของตามคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 

(ข)  การรับโอนขาราชการประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร 
(ค)  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนในตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและสวนราชการอ่ืนที่เกี่ยวของประสานกัน  โดยกําหนดวันรับโอนและใหโอน    
มีผลในวันเดียวกันเพื่อเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดออกคาํสั่งรับโอนและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหแจง
คําสั่งรับโอนใหสวนราชการอ่ืนทราบ  เพื่อออกคําสั่งใหโอน  โดยจะตองมีผลในวันเดยีวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมา
ตามที่กําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเปนขาราชการประเภทอื่นนั้น เปนเวลาราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

 
ขอ 18๒... 
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ขอ 18๒  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตามขอ 18๑ (๒) (ข) กระทําไดโดยใหชี้แจง
เหตุผลความจําเปน  ความรูความสามารถ  ประสบการณทํางาน  และความชํานาญการของผูที่จะขอโอน  และ
ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  และมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดที่ออกโดยผูมี อํานาจในการ
ออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ กําหนดวา ผูนั้นมี
ลักษณะงานเทียบเคยีงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอนมาบรรจุและแตงตั้ ง เปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดในตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น  ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
ใหรับโอนและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูไดรับการคัดเลือก  โดยใหมาดํารงตําแหนง
ในประเภท  สายงาน  และระดับที่ไมสงูกวาเดิม 

หลักเกณฑการคัดเลือก  และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว
สําหรับการคัดเลือกผูดํา ร ง ตํา แหนงบ ริห า ร เ พื ่อ แตงตั ้ ง ใหมีระดับที่สูง ข้ึนตามที่กําหนดในประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  11  
ตุลาคม  2547  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 18๓  การรับโอนขาราชการประเภทอื่นตามขอ 181 (๒) (ค) กระทําไดโดยนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่จะรับโอนและสวนราชการ อ่ืนที่ เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอ เรื ่อ งขอความเห็นชอบการรับ โอนตอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน  ความรูความสามารถ  ประสบการณทํางาน  
และความชํานาญการของผูที่จะขอโอน  และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  เมื่อคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวน จังหวัด
ออกคําสั่งรับโอน  สําหรับการจะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภท  สายงาน  และระดับใด  และให
ไดรับเงนิเดือนเทาใด  ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) เปนผูกําหนด 

ขอ 184  การไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป
และหลักเกณฑวาดวยการนั้น" 

ขอ ๔  การใดที่อยูระหวางดาํเนินการ หรือดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑเดิม
ไมแลวเสร็จ  ใหดําเนินการตามบทบังคับในหลักเกณฑและเงื่อนไขเดิมจนแลวเสร็จ” 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู 

องคการบริหารสวนจังหวัดทีด่ํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  พ.ศ. 2562 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรกาํหนดใหขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  
ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  เพื่อใหผูดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
มีความรูความสามารถ  ความประพฤติ  และคุณลักษณะเหมาะสม  ในอันท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (4) และ (5)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เร่ือง  
มาตรฐานทั่ วไปเ ก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูองคการบริหาร              
สวนจังหวัดท่ีดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กอนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงครู  พ.ศ. 2562  ลงวันท่ี  3  พฤษภาคม  2562  ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุมคร้ังที่  5/2562  เม่ือวันที่  29  พฤษภาคม  2562    
เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กอนแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงครู  ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลกัเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กอนแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงครู  พ.ศ. 2562” 
  ขอ 2  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2562  เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูองคการบริหาร        
สวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็กเล็ก  ใหมีความรู  ความประพฤติ  และคุณลักษณะเหมาะสมในหนาที่ความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัตงิาน  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเปนครูที่ดี 
  ขอ  4  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและสถานศึกษาดําเนินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมสําหรับผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก    
และหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก  เปนเวลาสองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจแุละแตงต้ัง  นับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู 
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   กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดไดลาคลอดบุตร  
ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่
หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการ
เตรียมพล  ใหนับวันลาดังกลาวรวมเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน  
หากลาเกินเกาสิบวัน  ผูนั้นตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามจํานวนวันลาท่ีเกินใหครบสองป 
  ขอ 5  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม  จํานวน  3  คน  โดยมีองคประกอบตามลําดับ  ดังน้ี 
   5.1  ผูอํานวยการสถานศกึษา    ประธานกรรมการ 
   5.2  ผูดํารงตําแหนงครใูนสถานศึกษา   กรรมการ 
   5.3  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
   กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงตามขอ 5.1  หรือขอ 5.2  ในสถานศึกษาที่ครูผูชวย      
ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  แลวแตกรณี  ใหแตงตั้งจาก
สถานศึกษาอ่ืนที่อยูใกลเคียงกัน  เปนกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามองคประกอบ       
ไดตามความเหมาะสม 
   ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง  
โดยใหคําปรึกษา  สอนงาน  ชวยเหลือ  แนะนํา  การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใหมีคุณลักษณะในหนาที่
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
  ขอ 6  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมมีหนา ท่ีพัฒนาและ
ประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานควบคูกันเปนระยะๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน  รวมสี่ครั้ง
ในเวลาสองป  ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  แนบทายประกาศนี้ 
  ขอ 7  ผูที่ผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตองมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 2 ใน 3 ในแตละครั้ง  ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  60 
   ครั้งท่ี 2  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  60 
   ครั้งท่ี 3  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  70 
   ครั้งท่ี 4  ตองมคีะแนนในแตละดาน  ไมต่ํากวารอยละ  70 
  กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดมีผลการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในแตละครั้งตํ่ากวาเกณฑการประเมินที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  หากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวา  ควรทบทวนการประเมิน  
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  และหากผลการประเมินยังต่ํากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  โดยไมสมควรใหรับราชการตอไปไมวาจะครบกําหนดเวลา
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งใหผูน้ันออกจากราชการตอไป 
  ขอ 8  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก  และ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ภายในสามสิบวันนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ 
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  ขอ 9  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ดําเนินการดังนี้ 
(1)  วางแผนและดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมรวมกับครูผูชวย  

ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
(2)  ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 

และสรุปผลการประเมินทุกหกเดือน  โดยมุงเนนการประเมินเพื่อการพัฒนารวมสี่ครั้งในเวลาสองปตาม     
แบบประเมินที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนด  กรณีไมสามารถประเมิน  
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมดวยเหตุใดๆ  ใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดโดยเร็ว 

(3)  แจงผลการประเมินโดยมขีอเสนอแนะ  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  และขอสังเกต  
จากการประเมินในแตละครั้งใหครูผูชวย  ครผููดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทราบภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีครบรอบการประเมิน  แลวใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

(4)  สรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ภายในสามสิบวัน
นับแตครบสองป  แลวใหรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ขอ 10  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ดําเนินการดังน้ี 
   (1)  กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมครบสองปแลวผลการประเมินผาน เกณฑการประเมินที ่คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวาควรใหผูนั้น         
รับราชการตอไป  ใหนําเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  
และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูในวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  แลวแจงให   
ผูนั้นทราบ 
   (2)  กรณีครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูใดมีผลการ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินที่คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวาไมสมควรใหผูนั้น   
รับราชการตอไป  ใหแจงผลการประเมินและความเห็นใหผูน้ันทราบ  และใหโอกาสโตแยงแสดงพยานหลักฐาน
ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมิน  และหากพิจารณาแลวยังเห็นวาไมสมควรใหผูน้ัน   
รับราชการตอไปก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดและแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบ 
  ขอ 11  โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  แบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 
   หมวดที่ 1  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
   หมวดที่ 3  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   หมวดที่ 4  การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
   หมวดที่ 5  ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ทั้งน้ี  รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหเปนไปตาม
บัญชีแนบทายประกาศนี้ 
 
 

ขอ 12... 
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  ขอ 12  สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก  และ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อยูกอนวันที่  1  เมษายน  2562  ใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตาม
ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิมตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคการบรหิารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบ   
การบริหารงานบุคคลที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม  ซึ่งไมต่ํากวามาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด   
พ.ศ. 2562  ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2562  ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร        
สวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุมครั้งที่  5/2562  เมื่อวันท่ี  29  พฤษภาคม  2562   
เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562  ” 
  ขอ 2  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่  1  เมษายน  2562  เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกความในประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดศรีสะเกษ  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เฉพาะในสวนที่บังคับ ใชกับขาราชการครู
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  และบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ที่ดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา 

หมวด  1  บททั่วไป 

  ขอ 4  ในประกาศนี ้
  “ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  
และสายงานบริหารสถานศึกษา  สังกดัองคการบริหารสวนจังหวดั 
  “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงใน  
สายงานนิเทศการศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ขอ 5  ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 

ขอ 6... 
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  ขอ 6  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อให
ผูบังคับบัญชาใชปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคบับัญชา  ในอันที่จะประพฤติ
และปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  โดยนําผลการประเมิน 
ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขวาดวยการนั้น  ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือน  และคาตอบแทนอื่นๆ 
(2) การใหเงินรางวัลประจําป 
(3) การใหรางวัลจูงใจ 
(4) การพัฒนา  เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(5) การแตงตั้งขาราชการ 
(6) การใหออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ 

หมวด  2  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

  ขอ 7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหดําเนินการประเมินปละ  2  ครั้ ง  ตาม
ปงบประมาณ  ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปถัดไป 
   ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปเดียวกัน 
  ขอ 8  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหมีองคประกอบการประเมิน  จํานวน  2  องคประกอบ  
คะแนนรวม  100  คะแนน  ดังนี้ 
   องคประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
คะแนน  70  คะแนน 
   องคประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30  คะแนน 
  ขอ 9  ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
   ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ  90.00  ขึ้นไป 
   ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80.00 – รอยละ  89.99 
   ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ  70.00 – รอยละ  79.99 
   ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60.00 – รอยละ  69.99 
   ระดับปรับปรงุ ชวงคะแนนประเมินรอยละ  59.99  ลงมา 
  ขอ 10  ผูบังคบับัญชาตามขอ 5  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ดังนี้ 
   (1)  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา  สําหรับผูดํารง
ตําแหนงผู อํานวยการสถานศึกษา  ตําแหนงศึกษานิเทศก  และขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่ปฏิบัติราชการ  ณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนจังหวัด 
   (2)  ผูอํานวยการสถานศึกษา  สําหรับผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา
และขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดที่ปฏิบัติราชการ  ณ  โรงเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด 

ในกรณี... 
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   ในกรณีที่เปนการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดที่ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ  หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือสวนราชการ
หรือหนวยงานอ่ืน  ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือหัวหนาสวนราชการ  หรือหนวยงานที่ผูรับ    
การประเมินไปชวยราชการ  หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ  แลวแตกรณี  เปนผูใหขอมูลและความเห็น           
เพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 
   ในกรณีที่เปนการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูไดโอนหรือยาย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิมกอนการโอนหรือยาย  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบรหิารสวนจังหวัดผูน้ัน  แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือสวนราชการ  หรือหนวยงานอื่น  ตนสังกัดใหม  เพื่อประกอบการพิจารณาตามขอ 6 
  ขอ 11  การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
   ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เปนอยางอื่น  เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนจังหวัดหรือสถานศึกษาหรือหนวยงาน
ทางการศึกษาก็ใหกระทําไดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
แตทั้งนี้  ตองมสีาระไมนอยกวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดกําหนด 
  ขอ 12  ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูรับการประเมิน  ทั้งนี้  ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนจังหวัด  หรือสถานศึกษาหรือ
หนวยงานการศกึษา  ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําที่ไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
  ขอ 13  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ใหดาํเนินการดังตอไปนี้ 
   (1)  ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑและ
เงื่อนไขนี้  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
   (2)  ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนด
ปฏิทินการประเมิน  ใหทราบโดยทั่วกัน 
   (3)  ผูรับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดกําหนด  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริง  แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
   (4)  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
   (5)  ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา  แนะนําผูรับการ
ประเมิน  เพื่อปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ใหผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสําเร็จ  ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 
   (6)  ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ
เปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผูรับการประเมิน
ไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดอยางนอยหนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 

 
(7)  ใหผูม.ี.. 
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   (7)  ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 10  โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
   (8)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดนและดีมากในที่ เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน  เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ
ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  ขอ 14  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวนไมนอยกวา  3  คน  
ประกอบดวย  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการดานการศกึษา
และหรือผูบริหารสถานศกึษาไมนอยกวา  2  คน  เปนกรรมการ  ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ทั้งนี้  ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่รับผิดชอบงาน
การบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนเลขานุการ 
  ขอ 15  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  สถานศึกษา  หนวยงานการศึกษา  แลวแตกรณี  
ดําเนินการใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผูรับการประเมนิ  เพื่อนําไปใชตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
ตามความในขอ 6  พรอมสําเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  จัดเก็บรักษาไวอยางนอยสองรอบการประเมิน  ทั้งนี้  ใหหนวยงานที่รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดจัด เ ก็บตนฉบับ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 16  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่ไดดําเนินการอยูกอนหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้มีผลใชบังคับ  ใหดําเนินการตอไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขเดมิจนกวาจะแลวเสร็จ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 



 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบรหิารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบการบริหารงาน
บุคคลที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม  ซ่ึงไมตํ่ากวามาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศึกษา  สังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เร่ือง  มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2562     
ลงวันท่ี  3  พฤษภาคม  2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด  จังหวดัศรีสะเกษ  
ในการประชุมครั้งที่  5/2562  เมื่อวันที่  29  พฤษภาคม  2562  เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปนี ้
  ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2562” 
  ขอ 2  ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2561  เปนตนไป 
  ขอ 3  ใหยกเลิกความในประกาศดังตอไปน้ี 
 (1)  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด  พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
ลงวันที่  24  สิงหาคม  2561  เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดที่ดํารง
ตําแหนงในสายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่ดํารงตาํแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา 
 (2)  ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกบัการกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทนพิเศษ
สาํหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.2558  
ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  เฉพาะในสวนที่บั งคับใชกับขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  สายงานบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดที่ดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา 
 
 

หมวด 1... 
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หมวด  1  บททั่วไป 

 ขอ 4  ในประกาศนี้ 
 “ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน  
และสายงานบริหารสถานศกึษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด”  หมายความวา  ผูดํา รงตําแหนง
ในสายงานนิเทศการศกึษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
 “ครึ่งปแรก”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
 “ครึ่งปหลัง”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันที่  30  กันยายน 
 “ครึ่งปที่แลวมา”  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังท่ีผานมา  แลวแตกรณี 
 “คากลาง”  หมายความวา  ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับ
ที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับตามที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  หารดวยสอง  เพื่อใหไดตัวเลขที่จะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
 “ฐานในการคํานวณ”  หมายความวา  ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาองคการบริหารสวนจังหวัดแตละอันดับ  โดยแบงออกเปน 
 (1)  ฐานในการคํานวณระดับลาง  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดกับคากลาง  หารดวยสอง 
 (2)  ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดกับคากลาง  หารดวยสอง 
 ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว  มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับ
เงินเดือนที่สูงกวา  มีคาต่ํากวาหรือเทียบเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ซึ่งอยูถัดลงมา  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจปรับฐานในการคํานวณระดับลาง
ของอันดับเงินเดือนที่สูงกวานั้นเสียใหมใหสูงขึ้นได  โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ทั้งระบบมาเปนเกณฑในการพิจารณา 
 “ชวงเงินเดือน”  หมายความวา  ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนขั้นต่ําถึงคากลางหรือ
ระหวา งคากลางถึง เ งิน เดือนขั้นสูง   แลวแตกรณี  และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดปรับใหสอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย 

หมวด  2  การเล่ือนเงินเดือน 

 ขอ 5  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวนไมนอยกวา 3 คน  ประกอบดวย  รองนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด  ที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ  
และหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวนไมนอยกวา  2  คน 
เปนกรรมการ  ทําหนาที่พิจารณา  รายงานผลการพิจารณา  และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบรหิาร
สวนจังหวัด  ทั้งนี้  ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนเลขานุการ 

การเลื่อน... 
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  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด     
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้   และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการ           
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัดมาประกอบการพิจารณา 
 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร       
สวนจังหวัด  ใหพิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม  ความเที่ยงธรรม  เปดเผย  โปรงใส  และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ที่เปนประโยชนตอผูเรยีนเปนหลักตามแนวทางการจัดการศกึษาท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  
รวมทั้งใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  และขอควรพิจารณาอื่นของผูนั้น 
 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด    
โดยมิไดดําเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม  แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 
 ขอ 6  เพื่อประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงนิเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด      
แตละคนในแตละครั้ง  ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ  และใหองคการบริหาร  
สวนจังหวัดประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  
โดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงนิเดือน 
 การคํานวณเงนิสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
 ขอ 7  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
โดยปกติใหเลื่อนปละสองครั้ง  ดังตอไปนี้ 
  (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  
โดยใหเล่ือนในวันท่ี  1  เมษายนของปที่ไดเล่ือน 
  (2)  ครั้งที่สอง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  
โดยใหเล่ือนในวันท่ี  1  ตุลาคมของปถัดไป 
 ขอ 8  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด   
แตละคนในแตละครั้ง  ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงนิเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง 
 ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดท่ีไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  
การเลื่อนเงนิเดือนใหคํานวณจากฐานในการคํานวณของอันดับเงนิเดือนของตาํแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 
 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด       
ที่เปนตําแหนงที่มีวิทยฐานะซึ่งไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
สําหรับตํา แหนงที ่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะๆ  เพื่อดํา ร งไ วซึ่ งความรู  ความสามารถ  
ความชํานาญการ  หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ไมมีสิทธิไดรับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับดีข้ึนไป  หรือใหงดการเลื่อนเงนิเดอืน  แลวแตกรณี 
 
 
 

ในกรณี... 
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 ในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดไดรับ
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะที่ดํารงอยู  หากผูน้ันไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น  และเงินเดือนที่ไดรับอยูนั้นต่ํากวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือน      
ในตําแหนงและวิทยฐานะใหม  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูน้ันเปนกรณีพิเศษได  
โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้ งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อน เงิน เดือนดังกลาว  
โดยใหเล่ือนเงนิเดือนต้ังแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใหมนั้น 
 ขอ 9  ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  กําหนดคากลาง
ฐานในการคํานวณ  ชวงเงินเดือน  และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขน้ี 
 ขอ 10  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  จัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 
 การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย  อัตรารอยละที่ไดรับการเลื่อนฐาน
ในการคาํนวณ  จํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อน  และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงนิเดอืนนั้น 
 ในกรณีที่ไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูใด  ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลที่ไมสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 ขอ 11  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งจะไดรับ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  (1)  ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใชหรือ
รอยละหกสิบ 
  (2)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ตอตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
สี่เดือน  หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 
  (7)  ในครึ่งปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของ
องคการบริหารสวนจังหวัดหรือสถานศึกษา 
  (9)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไม เกินยี่สิบสามวัน
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา  ดังตอไปนี้ 
 
 

(ก)  ลาอุปสมบท... 
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  (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดือน 
  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
  (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
  (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
  (จ)  ลาพักผอน 
  (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  (ซ)  ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา
ตามกฎหมาย 
  (ฌ)  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย  ที่ไมใชวันลาปวย 
ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ 
 ขอ 12  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  ตามความจําเปนหรือความตองการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ  หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน  
ทั้งนี้  ตองเปนคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดรับรองและกําหนดวาเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด        
กอนไปศึกษา  ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวาง      
ลาไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  แลวแตกรณี  ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดหรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย       
และตองอยูภายในหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  (1)  ย่ืนคําขอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อเสนอตอคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับ
มอบหมาย  เพื่อพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย 
  (2)  ศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  สําเร็จภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตและตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัดไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  ไดกําหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา 
  (3)  มีความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  โดยตองมีผล
การศึกษา  ผลการฝกอบรม  หรือวิจัย  แลวแตกรณ ี ดังตอไปนี้ 
  (ก)  การศึกษาระดับปรญิญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไมต่ํากวา 2.5 
  (ข)  การศึกษาระดับปรญิญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไมต่ํากวา 3.2 
  (ค)  การศึกษาระดับปริญญาเอก  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไมตํ่ากวา 3.5 
  (ง)  การฝกอบรม  หรือวิจัย  มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัย
ที่มีคุณภาพสูง  แลวแตกรณี 
 

(4)  มีการ... 
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  (4)  มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาที่ไดศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  หรือหนวยงานการศึกษาที่สังกัด  
โดยจัดทําเปนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษา
เสนอตอนายกองคกา รบริห ารสวนจังหวัดทุกครั ้ง ที่มีกา รพิจ า รณา เลื่อน เงิน เดือน ในระหวา งลา  
ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
 ใหคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อน เ งิน เดือนขา รา ชก ารครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  พิจารณาผลการศึกษา  ผลการฝกอบรม  หรือความกาวหนาในการวิจัย  และรายงาน
เสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาดงักลาว  เปนหลัก
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และรายงานผลการพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดเพ่ือพิจารณา  หากเห็นวาอยูในเกณฑที่จะไดรบัการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ใหรอการเลื่อน
เงินเดือนไวกอน  เมื่อผูนั้นสําเร็จการศึกษา  ฝกอบรมหรือวิจัย  และกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเลื่อนเงนิเดอืนไว 
 การเลื่อนเงนิเดือนตามวรรคหนึ่งใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 
 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดตามความในขอความนี้แลว  ใหรายงานคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดและคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ  พรอมทั้งจัดสง
หลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาที่เก่ียวของ 
 ขอ 13  การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  11 (9) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑพิจารณา  เวนแตอยูใน
หลักเกณฑตามขอ 11 (5) และ (6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา 
 ในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดโอน  
เลื่อนตําแหนง  ยาย  เปลี่ยนตําแหนง  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวยราชการในหนวยงานอื่นหรือท่ีไดรับมอบหมาย  
หรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปที่แลวมา  ใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้น
ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงนิเดือนดวย 
 ขอ 14  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ซึ่งในครึ่งปที่แลวมาไดรับอนุญาตใหลา ไปปฏิบัติงานในองคการระหวา งประเทศ
ตามขอ 11 (9) (ช) หรือถูกสั่งใหไปทําการใดซึ่งใหนบัเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  หรือไดรับอนุญาตใหลา
ไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  เนื่องจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  เมื่อผูนั้นกลับมา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนไดครั้งละไมเกินรอยละสาม
ของฐานเงิน เดือนผูนั ้น ในแตละรอบการประเมินสําหรับชว ง เวลาที ่ได รับอนุญาตใหลา ไปปฏิบัติงาน
หรือชวงเวลาที่ถูกสั่งใหไปทําการนั้น  หรือชวงเวลาที่ไดรับอนุญาตใหลา ไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  
โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย  โดยใหสั่งเลื่อนเงินเดือน
ยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีควรจะไดเลื่อน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่นายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดกําหนด 
 

ขอ 15... 
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 ขอ 15  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะนําเอาเหตุที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นไมได 
 ขอ 16  ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
ผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิด
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  และเปนการลงโทษจากการกระทําความผิด
เดียวกัน  ถาถูกสั่งไมเลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะ เหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา
ใหลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนเงินเดือนซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 
 ขอ 17  ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลว  มีผลทําให
การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูใด  ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นเสียใหม  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดไวในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้ 
 ขอ 18  ในครึ่งปที่แลวมา  ถาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
จังหวัดผู ใดอยูใน เกณฑที่จะเลื่อนเงินเดือน  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุ เกษียณอายุ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูน้ัน  
เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี  30  กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 
 ขอ 19  ในคร่ึงปที่แลวมา  ถาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูใดอยูในเกณฑที่จะ ไดเลื่อน เงินเดือน  แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่  1  เมษายน  
หรือ  1  ตุลาคม  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น  เพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ  โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
 ขอ 20  ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมอยูในเกณฑ
ที่จะเลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเ กี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ  การลา  หรือ
การมาทํางานสาย  ตามที่กําหนดในหลักเกณฑและเงื่อนไขน้ี  แตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบสั่ ง เลื่อนเงินเดือน
เปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณของขา ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมอยูในเกณฑที่จะ
เลื่อนเงินเดือนไดตามหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้  แตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  
เสนอ ก.จ.  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 
 
 

ขอ 21... 
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บทเฉพาะกาล 

 ขอ 21  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่ลาไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือวิจัย  อยูในวันกอนวันที่หลักเกณฑและเงื่อนไขน้ีใชบังคับ  
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิมตอไป 
 ขอ 22  ในวันที่หลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับ  ถาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดผู ใดอยู ในหลัก เกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  และนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือน  แตผูนั้นถูกรอการเลื่อนเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟอง
คดีอาญาตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันที่หลักเกณฑและเงื่อนไขนี้ใชบังคับ  ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด 
 ขอ 23  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  
ครั้งที่ 1  ที่มีผลนับตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2562  สําหรับครึ่งปแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2561  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2562  ใหนําผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด  ครั้งที่  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  2561  ถึงวันที่  31  
มีนาคม  2562  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขฉบับเดิมมาใชประกอบเปนคุณสมบัติการเลื่อนเงินเดอืนในครั้งน้ี 

   ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดอืน    มิถุนายน    พ.ศ.  2562 
 

วีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี 
(นายวีระศักดิ์  วิจิตรแสงศรี) 
ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรสีะเกษ 

 

 

 

 
 


