
 

 

 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน

จังหวัดศรีสะเกษ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2561-2563) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 
ณ หองรับรองสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 3 

อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

วันที่  9  กุมภาพันธ  2561  เวลา  10.30 น. 
ณ  หองรับรองสภาองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  (ชั้น 3) 

------------------------- 
ผูมาประชุม 
 1. นายอภิศักดิ์   แซจึง          รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  แทนประธานกรรมการ 
 2. นายดนัย    วัฒนปาณ ี รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ   กรรมการ  
 3. นายปรีชา    ศักดิวงษ   รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ   กรรมการ 
 4. นายปรีชา   พรมทา  ผูอํานวยการสาํนักการชาง          กรรมการ 
 5  นางสมัย     ดอกดวง  ผูอํานวยการสาํนักการคลัง   กรรมการ 
 6.  นางกมลลักษณ  ผุยคําสิงห  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กรรมการ 
 7.  นางสาวสุนี   ทองนํา  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ  กรรมการ 
 8.  นายสุนทร   แพงศร ี  แทน ผูอํานวยการกองกิจการสภา อบจ.  กรรมการ 
 9.  นายนิรนัดร   ชูสิทธิ ์  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
 10. นางชลกนก  พันธโุอสถ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

11. นางสาวทัศนันท  สุโพณะ   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่             กรรมการ/เลขานุการ 
 12. นางนงลักษณ  เสียงดี หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร        ผูชวยเลขานกุาร 
 13. นางสาวณัฐกานต  นามทอง นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ     ผูชวยเลขานุการ 
  
ผูไมมาประชุม 

 1.  นายวิชิต  ไตรสรณกุล   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ   (ติดราชการ) 
 2.  นายมานะพันธ  อังคสกุลเกียรติ รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ (ติดราชการ) 
 3.  นายวิเชียร   ถิระเลิศพานชิย     รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ (ติดราชการ)    
 4.  นายอดิศักด์ิ  ทองจันทรแกว      รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ  (ติดราชการ) 

ผูเขารวมประชุม 
       1. นางสุชญา   ประศักดิ์พงษ  นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 
       2. นางนิศาชล  บุญคลาย  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       3. นางสาวปภาวี    ศิลาชัย  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
       4. นายธนกฤษ  คงเกียรติจิรา  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา           10.30 น. 
 
 
        เมื่อที่ประชุม… 
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 เมื่อที่ประชุมพรอมแลว ขอเปดการประชุม เนื่องจากทานนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดศรีสะเกษ  ติดภารกิจ มอบใหผม (นายอภิศักดิ์  แซจึง) รองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ   เปนประธานดําเนินการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1
ประธานกรรมการ 
(นายอภิศักดิ์  แซจึง)       

เรื่อง   ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
        1. ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด  
ศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545  สวนที่ 3 การพัฒนาขาราชการ 
ขอ 271 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดทําแผนการพัฒนาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการ ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ ก.จ.กําหนด มีระยะเวลา 3 ป       
ตามกรอบแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ลงวันที่ 14 มกราคม 2558  ในการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัด  เพื่อเพิ่มพูนความรู  
ทักษะ  ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ นําเสนอ  ก.จ.จ. จังหวัดศรีสะเกษ พิจารณาให
ความเห็นชอบ เพื่อประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดศรสีะเกษ ตอไป 

            2. ปจจุบันตามกรอบแผนอัตรากําลังองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
ระยะ 3 ป (พ.ศ.2558-2560) สิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2560 ดังน้ัน 
เพื่อใหการดําเนินการถูกตองตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 และประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ลงวันที่ 14 มกราคม 2558 ขอ 2 องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ประจําปงบประมาณพ.ศ.2561-2563 ตามคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด       
ศรีสะเกษ ที่ 139/2561 ลงวันที่ 24 มกราคม 2561  ดังนี้ 
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ประธานกรรมการ 
(นายอภิศักดิ์  แซจึง)       

1. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ               ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ  ทุกทาน          กรรมการ 
3. ปลัดองคการบริหารสวนจงัหวัดศรีสะเกษ                          กรรมการ 
4. รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  ทุกทาน          กรรมการ 
5. ผูอํานวยการสาํนักการชาง                   กรรมการ 
6. ผูอํานวยการสาํนักการคลัง                   กรรมการ 
7. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด        กรรมการ 
8. ผูอํานวยการกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด        กรรมการ 
9. ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ            กรรมการ 
10. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      กรรมการ 
11. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน                           กรรมการ 
12. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่         กรรมการและเลขานุการ 
13. หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร                 ผูชวยเลขานุการ 
14. นางสาวณัฐกานต  นามทอง  นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ  ชวยเลขานุการ 

 

 โดยใหคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด คํานงึถึงความจําเปนที่จะพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหครอบคลุมสอดคลองกับ
อํานาจ หนาที่ เพื่อใหการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                       

 มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง  การพิจารณารางแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
       ระยะ 3 ป (พ.ศ.2561 – 2563)   

ประธานกรรมการ 
(นายอภิศักดิ์  แซจึง) 

เชิญผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  ไดนําเสนอและชี้แจงรายละเอียดการจัดทํา 
แผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ระยะ  3  ป 

ผอ.กองการเจาหนาที ่
(น.ส.ทัศนันท  สุโพณะ)    

      ในการจัดทํารางแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จะยึดกรอบ
แผนอัตรากําลัง  3 ป (พ.ศ.2561 -2560) ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดขององคการ
บริหารสวนจังหวัด  โดยกองการเจาหนาท่ีไดจัดทํารางแผนพัฒนาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ   จํานวน  17 โครงการ/กิจกรรม ปรากฏตาม
เอกสารแนบทาย เพื่อใหครอบคลุมและเปนไปตามหลักสูตรท่ี ก.จ.กําหนด  ซึ่ง
ประกอบดวย  การพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการ
บรรจุใหม  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบตามที่องคการ
บริหารสวนจังหวัดกําหนด  โดยผูบังคับบัญชาจะตองพัฒนาทั้ง 5  ดาน  ไดแก   
       1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยทั่วไป เชน สถานที่ โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ 
       2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งาน
ฝกอบรม  งานพิมพดีด  งานดานชาง 
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          3. ดานการบริหาร  ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการ

บริหารคน เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การ
ประสานงาน 
         4. ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมให
สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ เชน  
มนุษยสัมพันธการทํางาน  การสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 
         5. ดานคณุธรรม และจริยธรรม  ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข  
         สําหรับในการประชุมวันนี้   ก็ขอใหคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาใน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  วามีความเหมาะสมหรือจะเพ่ิม/ลด โครงการ/
กิจกรรมอะไร  เพื่อใหเหมาะสมยิ่งข้ึน          

ประธานกรรมการ  
(นายอภิศักดิ์  แซจึง)       

โครงการ/กิจกรรมตามรางแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ที่กอง
การเจาหนาที่ไดนําเสนอคณะกรรมการฯ มีอะไรที่จะเพิ่มเติมหรือแกไข เชิญ
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผ.อ.กองการศึกษาฯ) 
(นายนิรนัดร   ชสูทิธิ์)     

โครงการ/กิจกรรม ท่ี 13-16 ตามเอกสาร หนวยงานดํา เนินการ ไดแก           
อบจ.ศรีสะเกษ  สํานักงาน ก.จ.  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ ซึ่งในขอเท็จจริงจะเปนองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ โดยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปน
ผูดําเนินการ 

ประธานกรรมการ      
(นายอภิศกัดิ์  แซจึง)  

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการแกไขใหถูกตอง เชิญ ผอ.กองแผนและงบประมาณ 

ผ.อ.กองแผนฯ 
(น.ส.สุนี   ทองนํา)      

ตามรางแผนพัฒนาฯ ขอ 8 งบประมาณ ปงบประมาพ.ศ.2561-2563 นาจะไม
ถูกตอง ควรจะเปนป 2561 และใหเจาหนา ท่ีผูรับผิดชอบไดตรวจสอบกับ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ซึ่งจะตั้งงบประมาณไว  2 ประเภท  คือ  
ประเภท คาเดินทางไปราชการ ในสวนนี้จะครอบคลุมคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการและการเขารับการอบรม และอีกประเภทหนึ่ง คือ คาใชจายในการ
ฝกอบรมสัมมนาและพัฒนาบุคลากร ตั้งงบประมาณไวท่ีกองการเจาหนาที่ โดย
องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษเปนผูดาํเนินการจัดเอง   

ประธานกรรมการ        
(นายอภิศักดิ์  แซจึง)       

ใหเจาหนาที่ ดําเนินการตรวจสอบกับขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2561 สวนในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และพ.ศ. 2563 จะยัง
ไมทราบงบประมาณในการดําเนินการ แตทั้งนี้ก็จะครอบคลุมทุกสายงาน  ในการ
จัดทําแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  กําหนดใหแลวเสร็จ
เมื่อไหร 

ผอ.กองการเจาหนาที ่
(น.ส.ทัศนันท  สุโพณะ)    

หากคณะกรรมการเห็นชอบตามรางแผนพัฒนาฯ  ก็จะตองดําเนินการนําเขาที่
ประชุมคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.ศรีสะเกษ)  
เพื่อใหความเห็นชอบ  และประกาศใชแผนพัฒนาฯ ตอไป 
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ประธานกรรมการ 
(นายอภิศักดิ์  แซจึง)         

เพื่อความรวดเรว็ ใหแตละสวนราชการไปดําเนินการวาจะเพิ่มเตมิโครงการอะไร  
และใหเจาหนาที่ประสานและดําเนินการ ตอไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  อื่น ๆ 
 -ไมมี- 
ประธานกรรมการ เมื่อไมมีคณะกรรมการฯ  ทานใดเสนอเพิ่มเติม  ผมขอปดการประชุม 
เลิกการประชุมเวลา 12.00 น. 
 
  
          

                        (ลงช่ือ)             ผูบันทึกรายงานการประชุม 
             (นางสาวณัฐกานต  นามทอง) 

        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 

                              (ลงชื่อ)                 ผูตรวจรายงานการประชุม 
                       (นางสาวทศันันท   สุโพณะ) 
                ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


