
 

เลขประจ ำตัวผู้สมัครสอบ.................... 
 

ใบสมัครกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
เพื่อเปลี่ยนสำยงำนให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนนิเทศกำรศึกษำ 

สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
1. ชื่อ...................................................สกุล........................................อายุ...................ปี วุฒิการศึกษา.................................................... 
2. ต าแหน่งปัจจบุัน.............................................................ระดับ..................สังกัด................................................................................. 
    เมื่อวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ.................................. 
3. เร่ิมรับราชการคร้ังแรกเมื่อวันที่...........................เดือน.............................................................พ.ศ..................................................... 
4. เร่ิมรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันที่..........................เดือน........................................พ.ศ........................................................ 
5. สมัครสอบคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
6. ต าแหน่งครั้งสุดทา้ยก่อนด ารงต าแหน่งปัจจุบนั.................................................เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ...................... 
7. เคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานทีส่มัครสอบคัดเลือก ได้แก่................................................................................................................... 
8. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครสอบคัดเลือก  ข้ัน.........................................................บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วงมา......................................................บาท    
9. พฤติการณ์ทางวินัย    (    )     ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวนิัย                  (    )    เคยมีพฤติการณ์ทางวนิัย 
                               (    )     อยู่ระหว่างด าเนนิการทางวนิัย 

10.  ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครพร้อมใบสมัครแล้ว  รวม................ฉบับ  คือ 
 (     )  ใบสมัครสอบคัดเลือกที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดและประวัติส่วนตัว  จ านวน  1  ชุด 
 (     )  รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบปกติขาวไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นด า  ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 1 รูป          
(ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) 
 (     )  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง      
 (     )  หนังสือยินยอมจากต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก    จ านวน  1  ชุด 
 (     )  หนังสือรับรองความประพฤติจากต้นสังกัด   จ านวน  1  ชุด 
 (     )  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
 (     )  ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ชุด   
  (     )  ส าเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ  (ก.พ. 7)  ที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  จ านวน  1  ชุด 
  (     )  ใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรค ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
  (     )  อื่น ๆ (ถ้ามี) 
11. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในต าแหนง่ที่สมัครสอบคัดเลือก และข้อความดังกล่าวขา้งต้นเป็นจริงทุกประการ และสามารถ 

ตรวจสอบได ้
 
 
 
 

                                                                                 (ลงชื่อ).............................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก 

                                                                                         (...........................................................) 
                                                                                 วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.............. 
 

 
 

 



-2- 
 

ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 (    )   ขอรับรองว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับต าแหน่งทีส่มัครสอบคัดเลือกทุกประการ 
 (    )   ผู้สมัครสอบคัดเลือกมีคุณสมบัตไิม่ครบหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง เนื่องจาก............................................................ 
 
                                                                                 (ลงชื่อ)..............................................................ผู้บังคับบญัชาชั้นตน้ 

                                                                                        (...............................................................) 
          ต าแหน่ง  .......................................................... 
                                                                                 วันที่..........เดือน...............................พ.ศ........... 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชัน้ถัดไป ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชัน้สูง 
................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................ ............................................................................................ 
  
(ลงชื่อ) (ลงชื่อ) 
            (.........................................................................)             (.........................................................................) 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด................................. ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด......................... 

 
ได้รับสมัครแล้วเมื่อวันที่..........................................................................................ผู้สมัครเลขที่........................................ 
 
 
                                                              (ลงชื่อ..................................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                                                                      (..............................................................) 
                                                            ต าแหน่ง................................................................... 
 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ได้ตรวจสอบผู้สมัครสอบคัดเลือกรายนี้แล้วเห็นว่า     

             (        ) มีคุณสมบัตคิรบถ้วน    
             (        ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก........................................................................................................................... 
                 
                                                   (ลงชื่อ..................................................................ประธานกรรมการ 
                                                      (………………………………..……………………….) 
                                                   ต าแหน่ง............................................................... 
 
      (ลงชื่อ...............................................................กรรมการ    (ลงชื่อ)................................................................กรรมการ 
              (............................................................)                          (……………………………………………………..)                                      
      ต าแหน่ง...........................................................                ต าแหน่ง..............................................................           
 
           (ลงชื่อ)..............................................................เลขานุการ 
               (………………..…………………….…………..)                             
            ต าแหน่ง..........................................................      
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แบบประวัติส่วนตัว 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
เพื่อเปลี่ยนสำยงำนให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนนิเทศกำรศึกษำ 

สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 

 
1.  ชื่อ/นามสกุล........................................................................................................................................ ........... 
2.  วัน เดือน ปีเกิด......................................................อายุ..............ปี   สัญชาติ.....................ศาสนา................... 
3.  ภูมิล าเนาเดิม............................................................................................................................. ...................... 
4.  สถานภาพการสมรส  (   ) โสด   (   ) สมรสอยู่ด้วยกัน  (   ) สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  (   ) หย่า  (   ) หม้าย 
5.  เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก ต าแหน่ง.............................................................................ระดับ................. 
     เมื่อวันที่.....................เดือน............................................พ.ศ........................... 
6.  ต าแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................. ................. 
     ด ารงต าแหน่งดังกล่าวมาเป็นเวลา.......................ป ี    
7.  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..............................บาท วุฒิการศึกษา..........................................................................  
8.  ประสบการณ์การท างาน................................................................. ................................................................ 
      ............................................................................................................................. .......................................... 
9.  ความสามารถพิเศษ.........................................................................................................................................  
      .............................................................................................................. ......................................................... 
10. การด าเนินการทางวินัย/อาญา.........................................................................................................................  
11. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว........................................................................................................................  
      ...................................................................... .......................................................................... ................. 
 

ขอรับรองว่ารายการข้างต้นเป็นความจริง 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูส้มัครสอบคัดเลือก 
         (........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด  1  นิว้ 



-4- 
 

แบบประวัติกำรรับรำชกำร 
 

ตอนที่  1  ประวัติกำรรับรำชกำร  (เฉพำะที่ส ำคัญ) 

วัน/เดือน/ปี ต ำแหน่ง/สังกัด ระดับ 
ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง อัตรำ 

ปี เดือน วัน เงินเดือนขัน้ 
  

 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 

ตอนที่  2  ประวัติกำรศึกษำ   

วัน/เดือน/ปี สถำนที่ศึกษำ  ดูงำน  หรือฝึกอบรม ระยะเวลำ 
ปริญญำบัตร หรือ 
ประกำศนียบัตร 

หมำยเหตุ 

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
ตอนที่  3  ประวัติกำรดูงำนและกำรฝึกอบรม 

วัน/เดือน/ปี สถำนที่ศึกษำ   ระยะเวลำ 
ปริญญำบัตร หรือ 
ประกำศนียบัตร 

หมำยเหตุ 

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 

 
ลงชื่อ................................................................. เจ้าของประวัติ 
        (.............................................................) 

          วันที่............เดือน...............................พ.ศ........... 
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แบบประวัติกำรลำและประวัติทำงวินัย 
 

ชื่อ - ต าแหน่ง 
ปีงบ 

ประมาณ 

จ านวนวันลา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

หมายเหตุ ลา 
ป่วย 

ลา 
กิจ 

ลาอุป 
สมบท 

ลา 
ศึกษาต่อ 

ลา
คลอด
บุตร 

รวม
วันลา 

 2562 
 

       

 2563 
 

       

 2564 
 

       

 
 

ประวัติทำงวินัย 
 

(     ) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นี้เคยถูกด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย  
ทางอาญา ทางแพ่ง  ดังนี้……………………….………………………………..…………………………………………………………..……………... 
............................................................................................ .......................................................................... ......................... 

(     ) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นี้ไม่เคยถูกด าเนินการหรืออยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย  
ทางอาญา ทางแพ่ง   

 
ขอรับรองว่าข้อมูลประวัติการลาและประวัติทางวินัยข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)............................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
         (.........................................................) 

                  วันที่..........เดือน............................พ.ศ.......... 
 

 
ผู้ตรวจสอบ 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
     (........................................................) 

          ต าแหน่ง..................................................... 
(หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่) 

 

 
ผู้รับรอง 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
    (………………………………………………….) 

            ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด............. 
(หัวหน้าส่วนราชการ) 
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แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับกับผู้รับกำรประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 
1)  ชื่อ – สกุล  ผู้รับการประเมิน...........................................................................................................................  
    วุฒิการศึกษา................................................................................................................................... ................. 
 
2)  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................ระดับ...................ฝ่าย........................................... 
     สังกัด............................................................................................................................. .................................. 
     เริ่มด ารงต าแหน่งสายงานนี้ เมื่อวันที่..............................................................................................................  
     เงินเดือนปัจจุบัน..........................บาท   
     เคยด ารงต าแหน่ง............................................................. เมื่อวันที่.................................................................. 

     ต าแหน่ง............................................................. เมื่อวันที่.................................................................. 
     ต าแหน่ง.............................................................เมื่อวันที่.................................................................. 

 
    3)  การฝึกอบรม  ดูงาน 
    หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม   จัดโดย     ระยะเวลา 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  ......................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
 
 
4)  ต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก.........................................................................................................................  
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ตอนที่  2   หน้ำที่รับผิดชอบและผลงำนในรอบ 3 ปี ท่ีแล้วมำ (ผู้รับกำรประเมินเป็นผู้กรอก)                  

 
1.  หน้ำที่รับผิดชอบ  โดยระบุ 
  ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการท างาน   การควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธ์
กับต าแหน่งอ่ืน  ๆ  ข้อมูลอ่ืน ๆ  (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของ
บุคคลที่จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หรือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................ ..................... 
............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................... ....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................. ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
....................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
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2. ผลงำนในรอบ  3  ปีที่แล้วมำ  (ผู้รับกำรประเมินเป็นผู้กรอก)                  
 
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง  3  ปี  จ านวนไม่เกิน  3  ผลงาน 
 

ผลงานที่  1 
............................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
 

(ลงชื่อ)     (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)    
(....................................................) 

ต าแหน่ง ....................................................... 
           ผู้รับรองผลงาน 

 
ผลงานที่  2 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................................................ . 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

(ลงชื่อ)     (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)    
(....................................................) 

ต าแหน่ง ....................................................... 
           ผู้รับรองผลงาน 

 
ผลงานที่  3 
.............................................................................................. ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................... .........................................................................................  
 

(ลงชื่อ)     (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)    
(....................................................) 

ต าแหน่ง ....................................................... 
           ผู้รับรองผลงาน 
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ตอนที่  3  กำรประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

องค์ประกอบที่ใช้พิจำรณำในกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมวด  1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน (40  คะแนน) 
1.1 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ  (20  คะแนน) 

ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้ประสบการณ์  ความช านาญ  ความ
รอบรู้ในงาน ที่ปฏิบัติงานและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยค านึง  ความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์  และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้  
ให้รวมถึงความหมายความสามารถในการแก้ปัญหา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

1.2 ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลงานของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด  2  ควำมประพฤติ  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัติการท างาน  

รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ  

หมวด  3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง (40  คะแนน) 
3.1 ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม  หาหลักการ  แนวทาง  เทคนิค  
วิธีการหรือสิ่งใหม่  ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน  การปรับปรุงงาน  
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง  ๆ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างานยาก
หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                       พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  
แนวความคิด  ความเชื่อ  และอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงาน      
ที่รับผิดชอบ 
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ตอนที่  3  กำรประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

องค์ประกอบที่ใช้พิจำรณำในกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

3.3  ควำมเป็นผู้น ำ 
ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การ

วางแผนการมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกว้าง  
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ และ
ยุติธรรม ฯลฯ 

3.4  บุคลิกภำพและท่วงทีวำจำ 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแน่น 

มั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจนกริยาท่าทาง  และท่วงทีวาจาที่
เหมาะสม 

3.5  กำรปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าใจกับสถานการณ์  สังคม 

และสิ่งแวดล้อมใหม่  ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานกับเพ่ือนร่วมงาน  กับ
ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกับผู้อ่ืน 

3.6  องค์ประกอบอ่ืน  ๆ 
................................................................................................................... .. 

............................................................................................................................. ................ 

 
…………… 

 
 
 
 

…………… 
 
 
 

…………… 
 
 
 
 

…………… 

 
…………….. 

 
 
 
 

…………….. 
 
 
 

…………….. 
 
 
 
 

…………….. 

รวม   

 
ผู้ประเมิน.................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นตน้ 

       (................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นถัดไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
(ลงชื่อ) 

       (................................................) 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด........... 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นสูง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
(ลงชื่อ) 

       (................................................) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด........... 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

คะแนนเต็ม 

เกณฑ์และคะแนนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 

ไม่เหมำะสม 
( ต่ ำกว่ำ 60 %) 

พอเหมำะสม 
(60-70 %) 

เหมำะสมดี 
(71-90 %) 

เหมำะสมอย่ำงย่ิง 
(91-100 %) 

     
5 2 3 4 5 

10 น้อยกว่า  6 6-7 8-9 10 
15 น้อยกว่า  9 9-10 11-13 14-15 
20 น้อยกว่า  12 12-14 15-18 19-20 
25 น้อยกว่า  15 15-17 18-22 23-25 
30  น้อยกว่า  18 18-21 22-27 28-30 
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ค ำช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

1.  วัตถุประสงค ์
แบบประเมินฉบับนี้ ใช้ส าหรับประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง        

ตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยมีกรณีการใช้อยู่ 2 กรณีด้วยกัน  คือ 
  1)  กรณีท่ีเป็นการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครสอบเพียงอย่างเดียว  หรือ 
  2 )  กรณีที่ มี ก ารสั มภาษณ์ เ พ่ิม เ ติ มนอกเหนื อจากการ ใช้ แบบประ เมินบุ คคลและ                                 
ให้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์น าผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ  1  มาประกอบด้วย 

2.  วิธีกำรประเมิน 
  1)  ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในตอนที่ 1 และตอนที่ 2  ให้ครบถ้วน
โดยเฉพาะในตอนที่  2  ซึ่งจะต้องเขียนผลงานย้อนหลัง  3  ปี  นั้น  จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบ
ควบคุมดูแลผลการปฏิบัติในผลงานชิ้นนั้น ๆ  เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน 
  2)  ให้ผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกหรือคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเป็นผู้ก าหนด
คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งในแต่ละต าแหน่งและคะแนนเต็มเพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมิน
ต าแหน่งนั้นโดยคุณลักษณะในข้อ  3.1 - 3.5  ให้เลือกได้ไม่น้อยกว่า 3 หัวข้อ  และอาจก าหนดคุณลักษณะอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติมได้อีกตามความต้องการของต าแหน่งนั้น ทั้งนี้ คะแนนรวมทั้งหมดทุกคุณลักษณะต้องไม่เกิน 40 คะแนน 
  3)  การก าหนดคะแนนเต็มของคุณลักษณะแต่ละหัวข้อในแต่ละต าแหน่งนั้นอาจก าหนดคะแนน
เต็มให้แตกต่างกันได้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะใดที่ถือว่าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญของต าแหน่งก็อาจก าหนดคะแนน  
ให้สูงกว่าคุณลักษณะอ่ืนที่มีความส าคัญน้อยกว่า 
  4)  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่รับผิดชอบ  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเป็น 
ผู้ประเมินทุกหมวดตั้งแต่หมวด  1  ถึงหมวด  3  และเฉพาะการประเมินในหมวด  3  ให้แยกประเมินแต่ละ
ต าแหน่งตามที่ผู้สมัครระบุไว้ 

3.  กำรให้คะแนน 
  1)  ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนตามเกณฑ์คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้น  
แต่งตั้งดังตารางที่ก าหนดไว้ 
  2)  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นซึ่งต้องท าการสัมภาษณ์ และมีกรรมการสัมภาษณ์
มากกว่า  1  คน  ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมจากกรรมการทุกคนเป็นคะแนนที่ได้รับ 
  3)  ในกรณีที่มีการประเมินตามแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ควบคู่กันกับการสัมภาษณ์  ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้ง 2 วิธี เป็นคะแนนที่ได้รับ 
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หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชำ 
อนุญำตให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำน 

ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนนิเทศกำรศึกษำสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

เขียนที.่.......................................................... 
วันที่....................เดือน.....................................พ.ศ................... 

 
  ข้าพเจ้า............................................................................ต าแหน่ง.............................................. 
สังกัด...................................................อ าเภอ.............................................จังหวัด.................................................. 
อนุญาตให้  (นาย/นาง/นางสาว)...................................................ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่ง…………………………ระดับ............อัตราเงินเดือน.................. บาท  สังกัด..................................................
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนสายงานให้ด ารงต าแหน่ง     
ในสายงานนิเทศการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปลี่ยนสายงานให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
 

 
 
     (ลงชื่อ)................................................................. 
      (..........................................................) 
               นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด........................... 
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ที.่............../.................                    ..        ....................................................................... 
 
    

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง…………………………………………......ระดับ................................
อัตราเงินเดือน.........................................บาท  สังกัด.............................................................................................  
เป็นผู้ที่มีความประพฤติ............................................................................................................................. .............. 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่.............เดือน..................................พ.ศ......................... 
 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................................. 
      (..........................................................) 
               นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด........................... 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


