
 

เลขประจําตัวผูสมัครสอบ.................... 
 

ใบสมัครการสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเปลี่ยนสายงานใหดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศกึษา 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
1. ชื่อ...................................................สกุล........................................อายุ...................ป วุฒิการศึกษา.................................................... 
2. ตําแหนงปจจุบัน.............................................................ระดับ..................สังกัด................................................................................. 
    เมื่อวันที่.................เดือน.....................................พ.ศ.................................. 
3. เริ่มรับราชการคร้ังแรกเมื่อวันที่...........................เดือน.............................................................พ.ศ..................................................... 
4. เริ่มรับราชการสังกัดสวนราชการนี้เมื่อวันที่..........................เดือน........................................พ.ศ........................................................ 
5. สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนง................................................................................................................................................... 
6. ตําแหนงครั้งสุดทายกอนดํารงตําแหนงปจจุบัน.................................................เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ...................... 
7. เคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่สมัครสอบคัดเลือก ไดแก................................................................................................................... 
8. อัตราเงินเดือนปงบประมาณที่สมัครสอบคัดเลือก  ขั้น.........................................................บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ไดรับในปงบประมาณที่ลวงมา......................................................บาท    
9. พฤติการณทางวินัย    (    )     ไมเคยมีพฤติการณทางวินัย                  (    )    เคยมีพฤติการณทางวินัย 
                               (    )     อยูระหวางดําเนินการทางวินัย 

10.  ขาพเจาไดแนบหลักฐานประกอบการสมัครพรอมใบสมัครแลว  รวม................ฉบับ  คือ 
 (     )  ใบสมัครสอบคัดเลือกที่ไดรับความยินยอมจากตนสังกัดและประวัติสวนตัว  จํานวน  1  ชุด 
 (     )  รูปถายหนาตรงสวมเครื่องแบบปกติขาวไมสวมหมวกและไมใสแวนดํา ขนาด 1 น้ิว  จํานวน 1 รูป  
(ถายไวไมเกิน  6  เดือน) 
 (     )  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง      
 (     )  หนังสือยินยอมจากตนสังกัด  อนญุาตใหสมัครเขารับการสอบคดัเลือก    จํานวน  1  ชุด 
 (     )  หนังสือรับรองความประพฤติจากตนสังกัด   จํานวน  1  ชุด 
 (     )  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ชุด 
 (     )  สําเนาวุฒิการศกึษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ชุด   
  (     )  สําเนาทะเบียนประวัติของขาราชการ  (ก.พ. 7)  ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่  จํานวน  1  ชุด 
  (     )  ใบรบัรองแพทย จากแพทยผูมีใบอนุญาตประกอบโรค ออกใหไมเกิน 1 เดือน 
  (     )  อ่ืน ๆ (ถามี) 
11. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก และขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ และสามารถ 

ตรวจสอบได 
 
 
 
 

                                                                                 (ลงชื่อ).............................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก  

                                                                                         (...........................................................) 
                                                                                 วันที่..........เดือน...........................พ.ศ.............. 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (    )   ขอรับรองวาผูสมัครสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกทุกประการ 
 (    )   ผูสมัครสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติไมครบหรือไมเหมาะสมกับตําแหนง เนื่องจาก............................................................ 
 
                                                                                 (ลงชื่อ)..............................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                                                        (...............................................................) 
          ตําแหนง  .......................................................... 
                                                                                 วันที่..........เดือน...............................พ.ศ........... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นถัดไป ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นสูง 
................................................................................................................ ............................................................................................ 
................................................................................................................ ............................................................................................ 
  
(ลงชื่อ) (ลงชื่อ) 
            (.........................................................................)             (.........................................................................) 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด................................. ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด......................... 

 
ไดรับสมัครแลวเมื่อวันที่..........................................................................................ผูสมัครเลขที่........................................ 
 
 
                                                              (ลงชื่อ..................................................................เจาหนาที่รับสมัคร 
                                                                      (..............................................................) 
                                                            ตําแหนง................................................................... 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

ไดตรวจสอบผูสมัครสอบคัดเลือกรายนี้แลวเห็นวา     

             (        ) มีคุณสมบัติครบถวน    
             (        ) ขาดคณุสมบัติ เน่ืองจาก........................................................................................................................... 
                 
                                                   (ลงชื่อ..................................................................ประธานกรรมการ 
                                                      (………………………………..……………………….) 
                                                   ตําแหนง............................................................... 
 
      (ลงชื่อ...............................................................กรรมการ    (ลงชื่อ)................................................................กรรมการ 
              (............................................................)                          (……………………………………………………..)                            
      ตําแหนง...........................................................                ตําแหนง..............................................................           
 
           (ลงชื่อ)..............................................................เลขานุการ 
               (………………..…………………….…………..)                             
            ตําแหนง..........................................................      
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แบบประวัติสวนตัว 

ผูสมัครสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเปลี่ยนสายงานใหดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศกึษา 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
ตําแหนงศึกษานเิทศก 

 

1.  ชื่อ/นามสกุล................................................................................................................................................... 
2.  วัน เดือน ปเกิด......................................................อายุ..............ป   สัญชาติ.....................ศาสนา................... 
3.  ภูมิลาํเนาเดิม................................................................................................................................................... 
4.  สถานภาพการสมรส  (   ) โสด   (   ) สมรสอยูดวยกัน  (   ) สมรสไมไดอยูดวยกัน  (   ) หยา  (   ) หมาย 
5.  เริ่มบรรจุเขารับราชการครั้งแรก ตําแหนง.............................................................................ระดับ................. 
     เมื่อวันท่ี.....................เดอืน............................................พ.ศ........................... 
6.  ตําแหนงปจจุบัน.............................................................................................................................................. 
     ดํารงตําแหนงดังกลาวมาเปนเวลา.......................ป     
7.  อัตราเงนิเดือนปจจุบัน..............................บาท วุฒิการศกึษา.......................................................................... 
8.  ประสบการณการทํางาน................................................................................................................................. 
      ....................................................................................................................................................................... 
9.  ความสามารถพิเศษ......................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................... 
10. การดําเนินการทางวินัย/อาญา......................................................................................................................... 
11. สถานที่ติดตอไดสะดวกรวดเร็ว........................................................................................................................ 
      ................................................................................................................................................................. 
 

ขอรับรองวารายการขางตนเปนความจริง 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก 
         (........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ติดรูปถ่าย ขนาด    นวิ 
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แบบประวัติการรบัราชการ 
 

ตอนที่  1  ประวัติการรับราชการ  (เฉพาะที่สําคัญ) 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/สังกัด ระดับ 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง อัตรา 

ป เดือน วัน เงินเดือนข้ัน 
  

 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

 

ตอนที่  2  ประวัติการศึกษา   

วัน/เดือน/ป สถานที่ศึกษา  ดูงาน  หรือฝกอบรม ระยะเวลา 
ปริญญาบัตร หรือ 
ประกาศนียบัตร 

หมายเหต ุ

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
ตอนที่  3  ประวัติการดูงานและการฝกอบรม 

วัน/เดือน/ป สถานที่ศึกษา   ระยะเวลา 
ปริญญาบัตร หรือ 
ประกาศนียบัตร 

หมายเหต ุ

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
ขอรับรองวารายการขางตนนี้เปนความจริง 

 
ลงชื่อ.................................................................เจาของประวัติ 
        (.............................................................) 

          วันที่............เดือน...............................พ.ศ........... 
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แบบประวัติการลาและประวัติทางวินัย 
 

ชื่อ - ตําแหนง 
ปงบ 

ประมาณ 

จํานวนวันลา (ปงบประมาณ พ.ศ.2560-2562) 

หมายเหตุ ลา 
ปวย 

ลา 
กิจ 

ลาอุป 
สมบท 

ลา 
ศึกษาตอ 

ลา
คลอด
บุตร 

รวม
วันลา 

 2560 
 

       

 2561 
 

       

 2562 
 

       

 
 

ประวัตทิางวินยั 
 

(     ) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูน้ีเคยถูกดําเนินการหรืออยูระหวางดําเนินการทางวินัย  
ทางอาญา ทางแพง  ดังนี้……………………….………………………………..…………………………………………………………..……………... 
............................................................................................................................................................................................... 

(     ) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูน้ีไมเคยถูกดําเนินการหรืออยูระหวางดําเนินการทางวินัย  
ทางอาญา ทางแพง   

 
ขอรับรองวาขอมูลประวัติการลาและประวัติทางวินัยขางตนเปนจริงทกุประการ 

 
 

(ลงชื่อ)............................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
         (.........................................................) 

                  วันที่..........เดือน............................พ.ศ.......... 
 

 
ผูตรวจสอบ 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
     (........................................................) 

          ตาํแหนง..................................................... 
(หัวหนางานการเจาหนาที่) 

 

 
ผูรับรอง 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
    (………………………………………………….) 

            ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด............. 
(หัวหนาสวนราชการ) 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 

 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับกับผูรับการประเมิน  (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก) 
 
1)  ชื่อ – สกุล  ผูรับการประเมิน........................................................................................................................... 
    วุฒิการศึกษา.................................................................................................................................................... 
 
2)  ปจจุบันดาํรงตําแหนง........................................................ระดับ...................ฝาย........................................... 
     สังกัด............................................................................................................................................................... 
     เริ่มดํารงตาํแหนงสายงานนี้ เมื่อวันที่.............................................................................................................. 
     เงินเดือนปจจุบัน..........................บาท   
     เคยดํารงตาํแหนง.............................................................เมื่อวันที่.................................................................. 

     ตาํแหนง.............................................................เมื่อวันที่.................................................................. 
     ตาํแหนง.............................................................เมื่อวันที่.................................................................. 

 
    3)  การฝกอบรม  ดูงาน 
    หลักสูตร/สาขาที่ฝกอบรม   จัดโดย     ระยะเวลา 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  ......................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
    .................................................  .....................................................  ..................................... 
 
 
4)  ตาํแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก......................................................................................................................... 
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ตอนที่  2   หนาที่รับผิดชอบและผลงานในรอบ 3 ป ที่แลวมา (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก)                  

 
1.  หนาที่รับผิดชอบ  โดยระบุ 
  ขอบเขตหนาท่ี  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการทํางาน   การควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธ
กับตําแหนงอ่ืน  ๆ  ขอมูลอื่น ๆ  (ประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของ
บุคคลท่ีจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและจําเปนตอการปฏิบัติงาน  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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2. ผลงานในรอบ  3  ปที่แลวมา  (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก)                  
 
ใหผูรับการประเมินเปนผูกรอกรายละเอียดของผลงานยอนหลัง  3  ป  จํานวนไมเกิน  3  ผลงาน 
 

ผลงานที่  1 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)     (ผูบังคบับัญชาชั้นตน)    
(....................................................) 

ตําแหนง ....................................................... 
           ผูรับรองผลงาน 

 
ผลงานที่  2 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)     (ผูบังคบับัญชาชั้นตน)    
(....................................................) 

ตําแหนง ....................................................... 
           ผูรับรองผลงาน 

 
ผลงานที่  3 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ)     (ผูบังคบับัญชาชั้นตน)    
(....................................................) 

ตําแหนง ....................................................... 
           ผูรับรองผลงาน 
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ตอนที่  3  การประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ไดรบั 

หมวด  1  องคประกอบทีเ่ก่ียวกับการปฏิบัติงาน (40  คะแนน) 
1.1 ความสามารถในการปฏิบัติ  (20  คะแนน) 

ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรูประสบการณ  ความชาํนาญ  ความ
รอบรูในงาน ที่ปฏิบัติงานและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงรวมทั้งการรกัษาความ
ปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยคํานึง  ความถกูตอง  ความครบถวนสมบูรณ  และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้  
ใหรวมถึงความหมายความสามารถในการแกปญหา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงม่ันที่จะทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเรจ็และเปนผลดีแกทางราชการ  ไมละเลยตองานและพรอมที่จะ
รับผิดชอบตอผลงานของงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัติการทํางาน  

รวมทั้งคณุธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ  

หมวด  3  คุณลักษณะอื่น ๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนง (40  คะแนน) 
3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 

พิจารณาจากความสามารถในการคดิรเิริ่ม  หาหลักการ  แนวทาง  เทคนิค  
วิธีการหรือสิ่งใหม  ๆ  มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน  การปรับปรุงงาน  
ความสามารถในการแกปญหาตาง  ๆ  และมีความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการทาํงานยาก
หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน  ระบบราชการและงานในหนาที่
แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  ความจงรักภักดีตอหนวยงาน  
แนวความคดิ  ความเชื่อ  และอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบายโครงการหรือแผนงาน      
ที่รับผิดชอบ 
 

 
 

…………… 
 
 
 
 
 
 

…………… 
 
 
 

…………… 
 
 
 
 

…………… 
 
 
 
 

…………… 

 
 

…………….. 
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…………….. 
 
 
 
 

…………….. 
 
 
 
 

…………….. 
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ตอนที่  3  การประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ไดรบั 

3.3  ความเปนผูนํา 
ใหพิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล  การตัดสินใจ  การ

วางแผนการมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกวาง  
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนตลอดจนมีความคดิลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบ และ
ยุติธรรม ฯลฯ 

3.4  บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแนน 

มั่นคงในอารมณ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกริยาทาทาง  และทวงทีวาจาที่
เหมาะสม 

3.5  การปรบัตัวและมนษุยสัมพันธ 
พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาใจกับสถานการณ  สังคม 

และสิ่งแวดลอมใหม  ๆ  ความยืดหยุนและความสามารถทํางานกับเพ่ือนรวมงาน  กับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและผูใตบังคบับัญชา  ความสามารถในการติดตอและ
ประสานงานกับผูอื่น 

3.6  องคประกอบอื่น  ๆ 
..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

 
…………… 

 
 
 
 

…………… 
 
 
 

…………… 
 
 
 
 

…………… 

 
…………….. 

 
 
 
 

…………….. 
 
 
 

…………….. 
 
 
 
 

…………….. 

รวม   

 
ผูประเมิน.................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

       (................................................) 
ตําแหนง ................................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นถัดไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
(ลงชื่อ) 

       (................................................) 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด........... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นสูง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
(ลงชื่อ) 

       (................................................) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด........... 
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เกณฑการใหคะแนนในแบบประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 

คะแนนเต็ม 

เกณฑและคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 

ไมเหมาะสม 
( ต่ํากวา 60 %) 

พอเหมาะสม 
(60-70 %) 

เหมาะสมดี 
(71-90 %) 

เหมาะสมอยางยิ่ง 
(91-100 %) 

     
5 2 3 4 5 

10 นอยกวา  6 6-7 8-9 10 
15 นอยกวา  9 9-10 11-13 14-15 
20 นอยกวา  12 12-14 15-18 19-20 
25 นอยกวา  15 15-17 18-22 23-25 
30  นอยกวา  18 18-21 22-27 28-30 
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คําชีแ้จงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1.  วัตถุประสงค 
แบบประเมินฉบับนี้ใชสําหรับประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง        

ตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยมีกรณกีารใชอยู 2 กรณีดวยกัน  คือ 
  1)  กรณีท่ีเปนการประเมินโดยผูบังคับบัญชาของผูสมคัรสอบเพียงอยางเดยีว  หรือ 
  2 )  กรณีที่ มี ก า รสั มภาษณ เพิ่ ม เติ มนอกเห นือจากกา ร ใช แบบประ เมิ นบุ คคลแล ะ                                 
ใหคณะกรรมการสอบสัมภาษณนําผลการประเมินจากผูบังคับบัญชาตามขอ  1  มาประกอบดวย 

2.  วิธีการประเมิน 
  1)  ใหผูรับการประเมินเปนผูกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในตอนท่ี 1 และตอนที่ 2  ใหครบถวน
โดยเฉพาะในตอนท่ี  2  ซึ่งจะตองเขียนผลงานยอนหลัง  3  ป  นั้น  จะตองใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูที่รับผิดชอบ
ควบคุมดูแลผลการปฏิบัติในผลงานชิ้นนั้น ๆ  เปนผูลงนามรับรองผลงาน 
  2)  ใหผู ดําเนินการสอบคัดเลือกหรือคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกเปนผูกําหนด
คุณลักษณะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในแตละตําแหนงและคะแนนเต็มเพ่ือใชเปนองคประกอบในการประเมิน
ตําแหนงน้ันโดยคุณลักษณะในขอ  3.1 - 3.5  ใหเลือกไดไมนอยกวา 3 หัวขอ  และอาจกําหนดคุณลักษณะอ่ืนๆ 
เพิ่มเติมไดอีกตามความตองการของตาํแหนงน้ัน ทั้งนี้ คะแนนรวมทั้งหมดทุกคุณลักษณะตองไมเกิน 40 คะแนน 
  3)  การกําหนดคะแนนเต็มของคุณลักษณะแตละหัวขอในแตละตําแหนงนั้นอาจกําหนดคะแนน
เต็มใหแตกตางกันไดขึ้นอยูกับคุณลักษณะใดที่ถือวาเปนสวนประกอบที่สําคัญของตําแหนงก็อาจกําหนดคะแนน  
ใหสูงกวาคณุลักษณะอื่นที่มีความสําคัญนอยกวา 
  4)  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูท่ีรับผิดชอบ  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินเปน 
ผูประเมินทุกหมวดตั้งแตหมวด  1  ถึงหมวด  3  และเฉพาะการประเมินในหมวด  3  ใหแยกประเมินแตละ
ตําแหนงตามที่ผูสมัครระบุไว 

3.  การใหคะแนน 
  1)  ใหผูประเมินเปนผูใหคะแนนตามเกณฑคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้น  
แตงตั้งดังตารางที่กําหนดไว 
  2)  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนซึ่งตองทําการสัมภาษณ และมีกรรมการสัมภาษณ
มากกวา  1  คน  ใหถือคาเฉลี่ยของคะแนนรวมจากกรรมการทุกคนเปนคะแนนที่ไดรับ 
  3)  ในกรณีที่มีการประเมินตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
ควบคูกันกับการสัมภาษณ  ใหถือคาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดจากการประเมินทั้ง 2 วิธี เปนคะแนนที่ไดรับ 
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หนังสือยินยอมของผูบังคับบญัชา 
อนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารบัการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

ใหดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

เขียนที่........................................................... 
วันที่....................เดือน.....................................พ.ศ................... 

 
  ขาพเจา............................................................................ตาํแหนง.............................................. 
สังกัด...................................................อําเภอ.............................................จังหวัด.................................................. 
อนุญาตให  (นาย/นาง/นางสาว)...................................................ซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนง…………………………ระดับ............อัตราเงินเดือน.................. บาท  สังกัด..................................................
สมัครเขารับการสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปลี่ยนสายงานใหดํารงตําแหนง     
ในสายงานนิเทศการศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด
ศรีสะเกษ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปลี่ยนสายงานใหดํารง
ตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ  ลงวันที่ 27 เมษายน 2563 
 

 
 
     (ลงชื่อ)................................................................. 
      (..........................................................) 
               นายกองคการบริหารสวนจังหวัด........................... 
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ที่.............../.................                    ..        ....................................................................... 
 
    

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ตาํแหนง…………………………………………......ระดบั................................
อัตราเงินเดือน.........................................บาท  สังกัด............................................................................................. 
เปนผูที่มคีวามประพฤติ........................................................................................................................................... 
 

ใหไว  ณ  วันที่.............เดือน..................................พ.ศ......................... 
 
 
 
     (ลงชื่อ)................................................................. 
      (..........................................................) 
               นายกองคการบริหารสวนจังหวัด........................... 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


